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7
OAXACA

Ac U E RD 0 en términos generales coadyuve a mejorar los resultados de s
POR EL QUE SE S
EM ITE N LOS LI N EAM I E NTOS Que en los Comités concurriran los principales ejerwdores
PARA EL FU NCIONAMIENTO DE se encuentren presentes en él todos los eleme
LOS COMITES DE CONTROL. Frere e tado e pena cerficiiinig
INTERNO

OAXACA DE JUAREZ, OAX., SEPTIEMBRE DE 2010.

Oaxaca, con fundamento en los articulos 1, 2, 80 fracci
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulos
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y

Que en el Plan Estatal d
modificar el marco legal org

gia de
ica y redisefiar la estructura organica
para adecuarla a ptegralidad y simplicidad de

blas de herramientas

clicas de corrupcion e impunidad, asi como
lizacién para dotarlas de un enfoque mas

Que en vista del av;
procedimientos, de tral
consolidacién y fortalecimie

ido en los temas de transparencia, manuales de organizacién, de
ervicios, e innovacién y simplificacion administrativa, para la
del eje estratégico, administracién modema y de calidad, es
necesaria la integracién y funcionamiento de una instancia administrativa de control interno que
vigile la aplicacién y el cumplimiento de estas acciones de la cadena administrativa.

Que en el marco de las actividades del sector publico, la sociedad es cada vez mas demandante
en la oportunidad y calidad de los servicios pablicos, por ello, se tiene la necesidad de contar con
una instancia y una herramienta que contribuya a fortalecer el control interno para asegurar una

gestion eficaz, eficiente, transparente y honesta en las Dependencias y Entidades; para poder
lograr lo antes mencionado se emiten los presentes Lineamientos para la Integracion y

GOBIERNO DEL Funcionamiento de los Comités de Control Interno (COCOI'S), que funcionaran en cada una de
ESTADO DE OAXACA cias.

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Por ello, el Poder Ejecutivo propone contar con una instancia de andlisis metodolégico de los
asuntos relativos al Sistema de Control y Evaluacion, constituidos en los Comités de Control
Interno (COCOI'S) en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, como un

cuerpo colegiado, que auxilie a los Titulares y a los Organos de Gobierno o equivalentes, para que

ndencia o Entidad,

Representantes de la Secretaria de la Contralo de oftras Ins! normativas; tratando que
r desde la primera sesién, un
s, evaluar acciones y operaciones,
adoptar medidas correctivas y pre

racional de los recursos pablicos y u

r sanciones en su caso, para lograr el uso
ente del control intemo en las areas criticas.

Que el Gobiemo Estatal como objetivo

onal que facilita la verificacion de la informacién que sirve de base para la
cuentas, proporcionando mayor certeza y credibilidad sobre la misma, al mismo

e compete al Titular del Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de la Contraloria organizar y
coordinar el sistema de control y evaluacion de la gestion gubernamental, asi como emitir las
normas que regulan los instrumentos y politicas que rijan el funcionamiento del sistema de control y
evaluacion de la gestién gubernamental.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDOQ POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CONTROL INTERNO.

CAPITULO PRIMERO.
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los Lineamientos para el
Funcionamiento de los Comités de Control Interno en todas las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal, a fin de coadyuvar al cumplimiento de sus metas y objetivos, y
prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstos y dafios al erario estatal, asi como
propiciar el adecuado cumplimiento de la obligacién de rendir cuentas y transparentar el ejercicio
de la funcidn puablica.

Articulo 2.- Los Comités tendran los siguientes objetivos:

I.  Coadyuvar con el Titular de la Dependencia o Entidad y con las &reas que lo apoyan, en el
cumplimiento de los objetivos, metas y programas de la misma, con un enfoque a
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VI

Articulo 3.- Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

.

resultados, a través del impulso a la prevencion, coreccién o administracion de riesgos  VIl.  Controles Correctivos: Mecanismos especificos de control que poseen el menor grado de

institucionales que se presenten. efectividad y operan en la etapa final de un proceso, el cual permite identificar, corregir o
subsanar en algun grado omisiones o desviaciones;

Proveer a las dependencias o entidades de un foro en el que a través de una metedologia

agil y sencilla, se integre y analice la informacitn a tratar en las sesiones, permita evaluar

los riesgos en las areas, programas, proyectos y estrategias Institucionales;

Riesgo: La probabilidad de presentarse un evento adverso y el posible impacto que
obstaculice o impida el logro de los objetivos y metas institucionales.

IX.  Administracién de Riesgos: Proceso realizado por la Dependencia o Entidad de la
Promover el disefio, implantacion, evaluacién y seguimiento de un sistema de control Administracién Pdblica Estatal, que tiene como propdsito identificar los riesgos a que estén
interno, a fin de asegurar de manera razonable: la eficiencia y eficacia de las operaciones; expuestas en el desarrollo de sus actividades y analiza intos factores que pueden

ermitan  eliminarlos o

la salvaguarda de los activos; el cumplimiento de la normatividad aplicable, y la integridad y provocarlos, con la finalidad de definir las estrz
confiabilidad de la informacién financiera y de operacion; administrar su impacto para contribuir al logro de lo
manera razonable;

y programas de una

Informar sobre el estado que guardan los diferentes elementos del sistema de control en la
institucién, tales como el ambiente de control, la evaluacién de riesgos, las actividades de Articulo 4.- Es responsabilidad de los Titulare cias y Entidades, establecer y

control, seguimiento y evaluacién, la informacién y comunicacion, entre otros aspectos, Mantener en funcionamiento Los Comi ucional necesarios para conducir
. _ ) las actividades hacia el logro de s ordenar las acciones para su mejora
para impulsar su mejoramiento continuo; actividades hacia el log rd acc para su mej

continua, evaluar las areas sensiblé 3s de corrupcion y plantear a los Comités las

Analizar las causas que dan origen a las observaciones, debilidades de control interno,
salvedades en la dictaminacién de estados financieros y otras circunstancias relevantes de
los entes de fiscalizacion y supervision, de impacto desfavorable en la gestion de la
institucién, en aspectos operativos, administrativos, programatico-presupuestarios, entre
otros, ¥

Agregar valor a la gestion de las dependencias y entidades, mediante el analisis
recomendaciones y adopcién de acuerdos en materia de Control y Auditoria, entre
que se traduzcan en compromisos de solucién a las situaciones criticas que se
en las mismas.

Articulo 6.- Los @

Comités de Control Interno (COCOI): Organos colegiados d
Dependencias y a Organos de Gobiemo de las Entida

Titular de la Dependencia o Entidad.

Estatal en materia de control, auditoria y evaluacion Persona que designe el Presidente, quien lo sustituird en su

ausencia.
Dependencias: Las que integran la Admini
El Titular de la Direccién de Planeacion, Programacion y

términos de los articulos 1°, 2°. 3y 17 )
Presupuesto o equivalente en la Dependencia o Entidad.

de Oaxaca,

El Titular de la Unidad Administrativa de la Dependencia o
Entidad.

Entidades: Los Organismos D

que se refieren los a

o El titular del area juridica de la Dependencia o Entidad.
Estado de Oaxaga;

Comisario. El Representante de la Secretaria de la Contraloria designado
nismos o procedimientos por su titular.

atal, asi como, por los publicos en el &mbito de sus  Siel Presidente de los Comités lo considera necesario, se podrén incorporar al Comité como:
competencias, i ducir su actividad hacia el logro de los
acion confiable y oportuna, y cumplir con el Vocales. Un representante de la Secretaria de Finanzas.

Un representante de la Secretaria de Administracion.

+ Mecanismos especificos de control que tienen el propésito de

Invitados. Los titulares de las Unidades Administrativas de la
Dependencia o Entidad que estén relacionadas con los temas
aprobados para desahogo en el orden del dia de la sesién
respectiva.

de que ocurran situaciones no deseadas o inesperadas que
pudieran afectar al logro de los objetivos y metas, por lo que son més efectivos y menos
costosos que los detectivos y los correctivos;

Controles Detectivos: Mecanismos especificos de control que operan en el momento e articulo 7.- Los miembros propietarios podran nombrar un suplente que cuente con los
que los eventos o ftransacciones estdn ocurriendo e identifican las omisiones o conocimientos técnicos y la experiencia suficiente para el desemperio de esta funcién, asi como
desviaciones antes de que concluya un proceso determinado; con el nivel jerdrquico suficiente para la toma de decisiones,
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CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES

TITULO PRIMERO
Atribuciones de los Comités

Articulo 8.- Los Comités de Control Interno tendran las siguientes atribuciones generales:
I, Aprobar el Orden del Dia, de las sesiones.
IIl.  Analizar

presupuestarios y administrativos, y cuando proceda aprobar y aplicar medidas correctivas
al respecto.

las wvariaciones relevantes en los resultados operativos, financieros,

Il Propener y promover la adopcién de medidas orientadas a implementar, establecer y
fortalecer el control interno de la Dependencia o Entidad y requerir la intervencion de las
areas normativas del Poder Ejecutivo en las &reas que revistan una problematica
significativa.

Determinar las necesidades del disefio e implementacién de un programa estratégico de
control que le permita a la Dependencia o Entidad poner en practica medidas viables que
favorezcan el fortalecimiento del control interno.

V. Contar con un diagnéstico permanente y actualizado en materia de control interno, drea
criticas propensas a corrupcion, indicadores de gestion, método de evaluaci
mecanismos para el seguimiento y correccidn.

Promover la adecuacion y efectividad del sistema general de control i

por medio de:

a) La generacidn, implementacién y evaluacién de los indicad
el avance en el cumplimiento de los objetivos est
Entidad, analizar las causas de las variaciones de
en su caso, tomar decisiones para aplicar acch
seguimiento puntual a las mismas;

b

El énfasis de las acciones prevel
y procesos institucionales,

los programas, pi

La evaluacidn de rj rel logro de los objeti

El establecimien

permitan a la Dependencia o
adicionales, segin la naturaleza de su

rior del Estado, las Direcciones de Auditoria Gubernamental, y de
bra, cuenten con informacion suficiente, oportuna y de calidad;

X.  Promover la oportuna solventacion y la aplicacién de medidas preventivas y correctivas
solicitadas por las instancias de fiscalizacion.

a. Tomar las decisiones que correspondan para lograr el cumplimiento de los
objetivos y metas de los Comités;

XI.  Solicitar el retiro de algin punto del orden del dia cuando no esté debidamente sustentado
o se determine que no es el foro adecuado para su tratamiento.

XIl.  La correccién oportuna de los problemas detectados por la Secretaria de la Contraloria y
demas instancias de auditoria y Fiscalizacion, apercibiendo al personal responsable gue de
no atender en tiempo y forma el compromiso de correccién, se aplicaran las sanciones gue
correspondan por responsabilidades.

XIl.  Las demas necesarias para el logro de los objetivos, metas y programas en general.

Articulo 9.- Los Comités de Control Interno tendran las sj iones en materia de

control y auditoria:

I Dar seguimiento y apoyar el desarrollo auditorias reafizadas por la Secretaria de la

Contraloria y otras instancias fiscaliz

joneS y programas de la Dependencia o

? el grado de la

IIl.  Identificar nuevas dreas,
Entidad, susceptibles de ser

. Promover el politicas y acciones q

efectividad del como:

acion y mejoramiento de pro

e riesgos.

c)  Autoevaluacién d

d)  Adopcién S pra de control.

e fraude, entre otros.
iones de mejora derivadas de las intervenciones de la Secretaria

atencién oportuna e integral de las recomendaciones propuestas por la
ria de la Contraloria y ofras instancias de control y fiscalizacion, particularmente de
aquéllas que se relacionan con observaciones que impliquen desvio de recurses, dafio
patrimanial, dando seguimiento a los avances en su atencion.

Determinar fechas limite para la solventacidn interna de las observaciones relevantes.

VI Verificar el cumplimiento de las disposiciones de toda la Normatividad Administrativa
Estatal vigente y aplicable a Dependencias y Entidades, la aplicacién oportuna de
sanciones a los responsables de irregularidades o ilicitos de presunto dafio patrimonial,
con apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Oaxaca.

VIll. - Coordinar acciones con la Secretaria de la Contraloria para la &gil integracion de los
expedientes con observaciones relevantes con presunta responsabilidad y dafio
patrimonial, con el propésito de evitar su prescripcion y lograr la recuperacién de los
TEcUrsos.

Promover |a economia, eficacia y eficiencia en la operacion de la Dependencia o Entidad.

X.  Las demds necesarias para el logro de los objetivos, metas y programas en materia de
control y auditoria.

Articulo 10.- Los Comités de Control Interno tendran las siguientes atribuciones en materia de
evaluacion:
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|.  Promover la definicion de indicadores y estandares que permitan medir el desarrollo de la
gestion, y evaluar los resultados alcanzados, en funcién de las caracteristicas de la
Dependencia o Entidad de que se trate.

V.

Il Conocer y opinar sobre los procedimientos y métodos de autoevaluacion, efectuando las

recomendaciones que coadyuven a su fortalecimiento; promover la correccion oportuna de V1.

las desviaciones que se detecten en los procesos de planeacidn, programacién-

presupuestacion y ejecucion de los recursos publicos, sus resultados y los VIl

correspondientes al desarrollo administrativo.

Wl Efectuar el seguimiento al sistema de indicadores de gestion, instrumentos y métodos de
evaluacion, que permitan medir y conocer periddicamente el desempefio, con relacién a
sus objetivos, programas y metas, la eficacia en sus resultados y el nivel de eficiencia en el
uso de los recursos utilizados.

V. Evaluar las variaciones relevantes en los resultados operativos, financieros,

presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer medidas correctivas al X,

respecto;

V. Las demas necesarias para el logro de los objetivos, metas y programas en materia de

evaluacion. Xl

Articulo 11.- Los Comités de Control Interno tendran las siguientes atribuciones en materia de
desarrollo administrativo:

|.  Promover planes y programas en las Dependencias y Entidades para la modemizacj
fortalecimiento del control interno de corto, mediano y largo plazo que
incrementar la eficiencia en la utilizacién de los recursos asignados y la el
cumplimiento de sus objetivos y metas, de conformidad con las politica i
dicte El Titular del Ejecutivo y el Titular de la Secretaria de Admini:

Il Promover la simplificacion de los procesos administrativos en s
sus unidades administrativas.

lll.  Promover la modernizacion de los mecanismos pa
dar seguimiento oportuno, atender a
conducente y, en su caso, recomend.
recurrencia.

IV.  Analizar a juicio del titular_de | Entidad, algunos

itando incluir asunto:

tos qui sus

VI
VL.
VL
IX.
Articulo 12.- Son atribucio Presidente y Vicepresidente,
X
I Presidir las sesiones de los Comités.
IIl.  Proponer el calendario de sesiones ordinarias del Comité.
Xl

. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias.

VIl

IV. Proponer a consideracion del Comité el orden del dia de las sesiones, destacando la

problematica real en materia de control.

Aprobar la participacion de los invitados a las sesiones de los Comités.

Proponer y vigilar el cumplimiento de las normas de operacién de los Comités.

Proponer y promover acuerdos scbre acciones que deban instrumentar las diferentes

unidades administrativas para fortalecer sus mecanismos de planeacion, autocontrol,
autoevaluacion y desarrollo administrativo.

Someter a la consideracion de los integrantes los acd
voto de calidad cuando asi se requiera.

2 y en su caso, emitir

adas en las sesiones de los
des asignadas.

Promaover y vigilar el cumplimiento de
Comités, en los plazos estableci

Promover y en su caso, a ion de grupos auxiliares de trabajo que no
dupliquen las fungi Ies, para el anali

lo ameriten.

llado de asuntos que asi

Ademds el vicepresi Informar

cipacion de invitados a las sesiones de los Comités.

es de los Comités, y a los invitados que asi lo requieran.

reparacion e integracion de las carpetas para las sesiones de los Comités y
itirlas a los convocados.

Presentar, cuando se requiera, un diagndstico de tipo general sobre el estado que guarda
el control interno de la Dependencia o Entidad, sefialando los efectos de la problematica y
las posibles alternativas para solventarla.

Exponer las observaciones relevantes especificas que involucren dafio patrimonial, asi
como las sugerencias para corregir la situacion detectada.

Sefialar las dreas criticas sensibles a la corrupcién con sus causas y saneamiento, y
presentar estudios sobre los indicadores que ubiquen el grade de corrupcién de la
Dependencia o Entidad.

Elaborar las actas de las sesiones de los Comités, circularlas entre sus integrantes,
recabar las firmas correspondientes y mantener su control.

Registrar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones de los Comités.

Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones de los Comités y brindar
la asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus objetivos, politicas y
atribuciones.

Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones de
los Comités, en los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.
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XIl.  Proponer y promover acuerdos especificos sobre acciones que deban articular las V.

unidades administrativas o para fortalecer los mecanismos de control interno, autocontrol,
autoevaluacién y desarrollo administrativo.

Xill. - Comunicar al Presidente Ias iregularidades que se detecten respecto al funcionamiento de

los Comités.

XIV.  Promover en la Dependencia o Entidad que los titulares de Area e integrantes, adopten Vil
oportunamente las acciones méas convenientes respecto a su mision, planes, objetivos y
Programas. Vil

XV.  Presentar por si o en coordinacion con el titular de las 4reas administrativas de la X
Institucion, el mapa de riesgos del periodo, en el que se refleje la descripcion general de )
los riesgos criticos relevantes y las posibles altemativas de solucién.

X.

XVI.  Las demés necesarias para el logro de los objetivos de los Comités.

Articulo 14.- Son atribuciones de los Vocales, las siguientes:

I, Emitir su opinion sobre los asuntos que se traten en las sesiones y brindar la asesoria
requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos, politicas y atribuciones
de los Comités.

Il.  Proponer acuerdos especificos sobre las acciones gue deban ejecutar las unidades
administrativas o para fortalecer los mecanismos de control interno, autocontrol,
supervision y desarrollo administrativo.

. Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones de los C
los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

V. Sugerir la participacion de invitados a las sesiones de los Comités.

V. Comunicar al presidente y al Vocal Ejecutivo las irregularidad
al funcionamiento de los Comités.

pecto

VI.  Promover en la Dependencia o Entidad, que ntes, adopten

n, planes, obj

oportunamente las acciones mas conveniel
programas.

VIl.  Someter a consideracion de
Control, para que confo
incumplimiento de
los hallazgos en el i

I Verificar que

interno, asi plantacion efectiva, promoviendo la actuacion de las instancias

competentes.
V.
Il Sugerir y promover acuerdos especificos sobre acciones que deban aplicar las unidades
administrativas para fortalecer su mecanismo de control interno, autocontrol, supervision y
desarrollo administrativo. v

V. Promover y vigilar el cumplimiento de las normas de operacion de los Comités.

sea necesario para con

Articulo 17.- La aci
siguiente man

Promover y vigilar el cumplimiento de toda la normatividad aplicable en aspectos
relacionados con programacion, presupuestacion de recursos, obra publica, adquisiciones,
entre ofros.

Recomendar la integracién de grupos auxiliares de trabajo para el andlisis detallado de
asuntos que asi lo ameriten.

Proponer la participacion de invitados a las sesiones de los Comités.

Solicitar la celebracion de sesiones extraordinarias cua

Propiciar que la Dependencia o Entidad cuente lécnicos y materiales
que permitan la actuacion integral de sus dreas adminish
Promover acciones que eviten la aciones que emitan las diversas

instancias de control.

ARTO
CION DE LO

TULO PRI
Politicas
mités sera de ca r permanente, por lo que debera
ja y en forma extraordinaria tantas veces
la problematica de los riesgos criticos y

es de la Institucid

rantes de los Comités en las asambleas serd de la

ocales tendran voz y voto.

nte de la Secretaria de la Contraloria participara con voz pero sin voto.

itados participaran sin voto y el Presidente podra concederles el uso de la palabra.

No deberan asistir a una sesién de los Comités: el propietario y el suplente de la misma
representacion.

Articulo 18.- Normas de observancia obligatoria para los integrantes de los Comités.

Los servidores publicos que funjan como Representantes Propietarios y Suplentes de la
Secretaria de la Contraloria, Secretaria de Finanzas y Secretaria de Administracién,
deberan contar con la acreditacién de la Dependencia que representen y tener la
capacidad de decision suficiente para la toma de decisiones, adopcitn de acuerdos y
compromisos en el seno de los Comités.

El nivel minimo de los Vocales Propietarios sera de Director de Area, Jefe de Unidad o su
equivalente,

El nivel minimo de los Vocales Suplentes serd de Jefe de Unidad o Jefe de Departamento
0 su equivalente.

En los casos en que se justifique plenamente, el Titular de la Secretaria de la Contraloria
serd integrarte de los Comités y su suplente sera el Representante de la Contraloria o la
persona que &l designe.

Los miembros de los Comités podran proponer la invitacién y participacién eventual de
servidores plblicos y de terceros que no formen parte del mismo, cuando los asuntos por
tratar asi lo requieran.
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VI.  El nivel minimo de los invitados debera corresponder al segundo o tercer nivel respecto a Articulo 27.- Las sesiones extraordinarias sélo atenderan el asunto que comprende la
la estructura organizacional de la Institucién a excepcién de los invitados de las 4reas convocatoria, que podra ser, entre otros:
sustantivas y de apoyo de la institucion.
I.  Andlisis de proyectos trascendentes o cambios estructurales.
TITULO SEGUNDO

. , h ity 3
De las Convocatorias. ] Desahogo de atencion de acuerdos.

. ) o lll.  Asuntos urgentes que ameriten una pronta atencion.
Articulo 19.- La convocatoria a las sesiones ordinarias se hard en la fecha mas proxima posterior

al cierre presupuestal definitivo del trimestre al que corresponda la informacion y no deberd
exceder de 20 dias naturales después del cierre a evaluar.

V. Aspectos que no pudieron revisarse en la sesion ordinaria

Articulo 28.- El orden del dia de las sesiones sera elaborad 2 utivo, considerando
Articulo 20.- Las convocatorias serén por escrito del Vocal Ejecutivo de los Comités, dirigida a los |z propuestas de los integrantes de los Comités y del Represe

integrantes del mismo con la orden del dia y la carpeta de informacion de los asuntos que se
trataran, con un minimo de cinco dias habiles antes de la fecha de la sesion ordinaria, y para la  Articulo 29.- Las sesiones de los Comités se aj al el dia aprobado al inicio de la
extraordinaria con un minimo de dos dias habiles de anticipacidn a la fecha de la sesién. sesidn.

TiTULO TERCERO
De las Sesiones

Articulo 30.- El Vocal Ej
dias habiles de anticipacion

a tratar, con ocho
rla a la carpeta que se

Articulo 21.- El calendario de sesiones ordinarias de los Comités para el siguiente ejercicio fiscal,
se establecera en la Gltima sesion del afio.

En el caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, el Vocal Ejecutivo,
previa autorizacién del Presidente, deberd informarlo con oportunidad y por escrito a sus
integrantes, indicando la nueva fecha en que se llevar a cabo la sesion.

Articulo 22.- Las sesiones ordinarias de los Comités se realizaran bimestralmen
celebrarse sesiones extraordinarias a solicitud del Presidente, del Representante. i i rpore a la carpeta deberd ser concreta, objetiva y
o del Viocal Ejecutivo. i o0 asunto a tratar en la fecha de la sesion, de tal forma que

Articulo 23.- Las sesiones de los Comités sélo podran celebrarse con
de sus integrantes, es decir, el cincuenta por ciento mas uno de
estar necesariamente el Presidente o su suplente y el Vocal Ejgéuti

Articulo 24.- En cada reunidn se registrard la asistel
correspondientes. Cuando no se redna el qué
Ejecutivo levantara una constancia del hecho, .

. . + Autoevaluaciones.
un plazo no mayor de cinco dias habi
+ Auditorias y evaluaciones de 6rganos de Control y Fiscalizacion.

Articulo 25.- Los asuntos » Quejas, denuncias, inconformidades y sugerencias ciudadanas.

estructurarse de tal manera + Contingencia de riesgos.

Estaran sustentad , por los aspectos Il Cifras significativas que dimensionen la situacion o problema a tratar.
. Cifras definitivas al cierre del trimestre en andlisis y acumuladas a la misma fecha, en

forma comparativa con el presupuesto o programa actualizado y con el periodo homélogo
conclusiones y propuestas de del afio anterior, con la indicacion de causas y acciones correctivas de las variaciones
ntada. Sélo por excepcién se harén relevantes.
cia requieran detallarse.

IV.  Principales variaciones de los objetivos, metas y programas de la Dependencia o Entidad,

una adecuada toma de decisiones, las areas que asf como las acciones correctivas a tomar, responsable y fecha compromiso de atencién.

raran, previamente, generar reuniones para precisar la Por excepcion, presentar en texto los asuntos relevantes de la operacion que no se reflejen

informacion faltante i 05 de acuerdos en el tratamiento de variaciones, en el logro del en cifras.

cumplimiento de los objel metas y programas a su cargo o en la solventacion de

observaciones relevantes, para que en caso necesario se ratifiquen o se modifiquen enel senode v lizacién de tableros de control (con indicadores de gestion, flujos de efectivo,
los Comités.

cumplimiento de metas, proyectos de inversion, entre otros).
Articulo 26.- La informacién que sea presentada el mismo dia de la reunién a criterio de los Vi
integrantes, se determinara si se toma en cuenta en la misma reunién o se examina en fecha
posterior por un grupo de trabajo o en sesién extraordinaria.

Eliminacién, en principio, de todo tipo de anexos. En su lugar, poner a disposicion de los
miembros de los Comités, para su revision y consulta, cualquier informe de detalle sobre
los asuntos tratados.
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VIl.  En caso de ser muy importante, presentarlos debidamente referenciados por separado, de

preferencia en archivo electrénico y formar un grupo de trabajo para su andlisis previo.

Para que los informes que se enuncian se integren correcta y oportunamente a la carpeta de los
Comités, el Vocal Ejecutivo se coordinara con el Jefe de la Unidad Administrativa de la
Dependencia o Entidad.

Articulo 32.- La carpeta se proporcionara a cada uno de los integrantes de los Comités junto con
la convocatoria, con un minimo de cinco dias habiles de anficipacion en el caso de las sesiones
ordinarias y con un minimo de dos dias habiles para las sesiones extraordinarias. !

La informacién contenida en la carpeta, asi como la que se discuta en las sesiones tendra caracter
de “confidencial”. !

TITULO QUINTO
De los Acuerdos.

Articulo 33.- Los acuerdos que se emitan se tomaran por la mayoria de votos de los miembros
presentes, el Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate.

Articulo 34.- El registro y seguimiento de los acuerdos relativos a los asuntos que se traten en el
Comité estaré a cargo del Vocal Ejecutivo. Este deberd validar la atencion de todos los acuerdos
concluidos, asi como los que presenten avance, con base en la informacién soporte que se haya
proporcionado hasta con quince dias naturales anteriores a la convocatoria de la sesién. Los
validados como concluidos seran eliminados del seguimiento en la sesién siguiente.

Articulo 35.- Al final de la sesién, el Viocal Ejecutivo dara lectura a cada uno de los a
se tomen, seran sometidos por el Presidente a la consideracion de los asistel
emitan su opinidn y ser ratificados.

Articulo 36.- Los acuerdos pendientes de la sesion anterior, tanto
proceso como los que se proponen como concluidos, deberan
riguroso orden. De ser necesario indicar, segun sea el caso:

I. Causas de atraso y medidas correctivas a re;

Il.  Muevas fechas de compromiso de inar las anteriores, en

reprogramacion.
.

En acuerdos cuya soll ntar reporte ejecutivo

Articulo 37.- Cuando_la a de terceros, ajenos a la

ios o planteamiento

una misma vertiente, podran

e cada inciso o punto deberan redactarse con
toda claridad y precisi6 de :

I, La probleméti , debidamente especificada cuantitativa y cualitativamente.

Il Elresponsable de su atencion.
lll.  La fecha compromiso de conclusion en funcion del tiempo requerido para su cumplimiento.
En asuntos que por su complejidad no permitan establecer una fecha precisa para su

cumplimiento, deberan presentar un plan de accién con sus distintas etapas, responsables
y resultados a obtener.

Articulo 40.- Cada participante, con base en la informacion presentada en la carpeta, debera
elaborar antes de la sesién “propuestas de acuerdo” que promuevan el logro de los objetives de |a
Institucion y de los Comités.

Los acuerdos de conocimiento, tales como la aprobacién del orden del dia, del acta de la sesién
anterior y de cada informe particular, deberéan reportarse como tales en el acta de la sesién y no
presentarse posteriormente.

TiTULO SEXTO
Del Acta de las Sesiones

Articulo 41.- Por cada sesion de los Comités se levantara
nombres y cargos de los asistentes, los asuntos tratados, los ad
de su cumplimiento.

e se consignen los

Articulo 42.- Las actas deberan conte s que se traten en la sesién. Sélo
por excepcion, y cuando la situacion

en el transcurso de la reunion; los as

te asentaran comentarios relevantes vertidos

I.  Seguimiento y rdos anteriores.

Il Acuerdos que se tom sién,

uerdos especificos.

ayor de cinco dias habiles contados a
de acta por escrito o correo electrénico a
es en un plazo no mayor de tres dias habiles a
io enviaran sus observaciones, o en su defecto,

.- Los servidores publicos responsables de los acuerdos concertados en las sesiones,
an el acta respectiva con el compromiso personal irrevocable de realizar las acciones que en
da caso procedan, para cumplirios en tiempo y forma.

Articulo 46.- E|l Vocal Ejecutivo determinara la procedencia de promover el fincamiento de
responsabilidades a los servidores publicos responsables de los acuerdos concertados que nh
cumplan los compromisos aceptadoé, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Articulo 47.- El Vocal Ejecutivo mantendré un control de actas debidamente foliadas y sera
responsable de su archivo, clasificacion, uso y custodia en los términos de la Ley de archivos del
estado de Oaxaca y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de
Oaxaca. '

CAPITULO QUINTO
INFORMES Y REPORTES.

Articulo 48.- Los miembros de los Comités estableceran los requisitos de los informes, reportes y
documentos que reciban para el desamollo de las sesiones, que les permita conocer la
problematica para la adecuada toma de decisiones.

Articulo 49.- Los Informes temaéticos tendran como requisitos minimos los siguientes, en asuntos
de: I
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. Auditorias.- Presentar el total de auditorias realizadas, clasificadas por areas d;e
responsabilidad y rubros de las observaciones emitidas (Recursos Humanos,
Adquisiciones, Obra Plblica, Ingresos, etc), con explicacidn de las causas de las
auditorias canceladas y adicionales. |

Il.  Observaciones.- Presentar las observaciones relevantes detectadas por ofras instanci:-fs
revisoras y fiscalizadoras, que por su grado de complejidad ameriten un estrecho
seguimiento y tratamiento especial, incluyendo las que fueron dadas de alta y atendidas en
el periodo de que se trate. |

. Control Interno.- Promover y reportar el avance de los objetivos, metas y programas de
Fortalecimiento de Control Interno, con relacién a lo programado, asi como los logros
obtenidos. |
a) Reportar el avance e impacto de las acciones de mejora derivadas de las

intervenciones de control, en el marco del programa de Fortalecimiento de Cnntrél

Interno.

b) Presentar cuadro estadistico de la antigiedad de las observaciones pendientes de
solventar por unidad responsable, separando las del trimestre en curso y las que se
encuentren mas atrasadas.

Quejas y Denuncias.- Presentar las quejas recibidas, las resueltas por falta de elementos
y las que se encuentran en trdmite por sujecibn a procedimiento administrativo
disciplinario; por area de responsabilidad.

a) Presentar calendario de acciones propuestas para evitar la recurrencia de quejas.

V.  Responsabilidades. Presentar el informe que contenga los casos recibidos,
resueltos, la instancia donde se ventilen, el sentido de la resolucidn de
criterios que la sustenten, en su caso, asi como la clasificacién del tj

omisién y el sefialamiento del drea contra la cual se presen
resolucién del asunto.

VI.  Inconformidades.- Presentar el informe que conte
resueltos, la instancia donde se ventilen, el s
omisién, el area contra la cual se pn
con los plazos establecidos por la ley.

Vil de la

Sugerencias.- Presentar el in I
|

sugerencia, area de se,
Articulo 50.- La fuente pri e los ;

inistrativa, debe ser el Sistema
Integral de Informag i |

u* s relevantes obten

usas de las vari

¢) Las accio as. |

Il Variaciones relativas a Estados Presupuestales.

a) Flujo de efectivo y'devengado.

b) Avance fisico y financiero de metas.

¢} Partidas sujetas a medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

d) Reduccion del gasto.

l.  Variaciones relevantes en indicadores.
a) De cumplimiento de metas. i

b) De objetivos estratégicos, que expliquen causas y acciones correctivas.
Articulo 51.- La calificacién de lo que es una desviacién relevante serd, en Ultima instancia, lo que
sea importante para los miembros de los Comités, en funcién de los objetivos y circunstancias de la
Dependencia o Entidad. No obstante, a manera de orientacién se presentan los casos siguientes:f

I.  Incumplimiento de metas y objetivos, asi como vag estales, tales como
ares nacionales y/o

impactos ambientales superiores a los permitidos
internacionales.
nal de acuerdo con las normas

&
~

Il.  Conductas que sean motivo administrativo o penal.

Articulo 52.- Los As temas que
especiales o complejos, a y relevanci
incluirse en la sesion para ento, analisi i

integran omités,

Il.  Problemas de seguridad del inmueble,
respectivas.

mo proyectos
o Entidad deban
caso solucién, por ro:s
|

NSITORIOS.

MERO.- El presente Acuerd e siguiente de su publicacién en el Periddico
SEGUNDO.- Las en s del Poder Ejecutivo Estatal, contaran con un plazo no
rar e instalar su Comité de Control Interno.

a Contraloria, responsable del Sistema de Control y Evaluacion de
con un plazo no mayor de 30 dias para elaborar, aprobar y someter'ia
ular del Ejecutivo Estatal para su autorizacion el Acuerdo por el que se
las Normas Generales de Control Interno Estatal. {

RTO.- La Secretaria de la Contraloria, responsable de! Sistema de Control y Evaluacién de la
estion Publica, a través de la Direccion de Auditoria Gubernamental implementara un regislro_éy
control de los Comités de Control Intemo integrados e instalados, asi como, de las modificaciones
que tengan. E

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado a los catorce dias del mes

de
septiembre de dos mil diez. |

SUFRAGIG EFECTIVO, NO REELECCION

RiA.

DR. EVENCJ@'NICO
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