EXTRA
PERIODICO OFICIAL

CONSTITUCIONAL

30%6 CA

re del ano 1

ORGANO DEL GOBIERNO

ESTADO LIBRE Y

Registrado como articulo de segunda clase de fecha 23

TOMO ’
XC1v OAXACA DE JUAREZ, OAX., J

EL ANO 2012.

\'%

ADO

GOBIER
P

O

SUMARIO

RDO.- R TUCIONAL SOBRE CRITERIOS DE NO DISCRIMINACION POR
FERENC IDENTIDAD DE GENERO EN EL GOBIERNO DE OAXACA.




VIERNES 27 DE JULIO DEL ANO 2012

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

“ACUERDO INTERINSTITUCIONAL SOBRE CRITERIOS DE NO
DISCRIMINAQION POR PREFERENCIA SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO EN EL GOBIERNO DE OAXACA”.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Qaxaca, a los dieciséis dias del
mes de mayo, reunidos en la sede del Palacio de Gobierno, sito entre
las Calles Carlos Maria Bustamante y Ricardo Flores Magén, Centro:

EL C. LICENCIADO GABINO CUE MONTEAGUDO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

LIC. JESUS EMILIO MARTINEZ ALVAREZ,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

M. EN C. BERNARDO VASQUEZ COLMENARES
GUZMAN,

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA.

M.C. GERMAN DE JESUS TENORIO VASCONCELOS,
SECRETARIO DE SALUD.

LIC. MARCO TULIO LOPEZ ESCAMILLA,
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA.

LIC. MANUEL DE JESUS LOPEZ LOPEZ,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO.

EXPONEN

El principio de no discriminacion esta basado en el
personas consagrado en diversos instrum i
locales.

Se entiende por discriminacion a
temporal de acciones sociales, edu

En México se recono
discriminado. De esta
avanzando en s|
e los Estados
, estableciendo lo
la por origen étnico o
condicién social, las

siguiente:
nac:'o_na.f el

nidad humana y tenga por
de las personas”.

o de Oaxaca decreta qu;:\ “Los
ias y libertades consagradas en esta
igan raza, color, sexo, idioma, religion,
...] Todo hombre y mujer seran
.. (Articulo 12).

Sexagésima Legislatur, stitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

En 2011 se cred la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
cuyo tiene por objeto la defensa, proteccion, promocion, estudio y divulgacion de
los derechos humanos, asi como la prevencion, atencién y erradicacion de la
discriminacion y la violencia gue sufren las personas por su condicion y posicion
social, identidad cultural, politica, economica, género, discapacidades, origen,
orientacién y preferencia sexual, ciudadania, migracion, sexo, nacionalidades,
salud, religién e ideclogia; o cualquier otra gue vulnere la dignidad de la persona
(Art. 2).

Por unanimidad del Cabildo Municipal de Oaxaca de Juarez el promulga el “17 de
Mayo, Dia Municipal contra la Discriminacién” el 14 de mayo del 2008.

Por todo lo anterior, con fundamento en los articulos 1, 2, 66, 80 fracciones | y Il
82, 84 y 90 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 1,
2, 3,4, 8y 15 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca:

ACUERDAN LOS SIGUIENTES:

“CRITERIOS DE NO DISCRIH'IINACIC'JN POR PREFERENCIA
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO E GOBIERNO DE
OAXACA":

PRIMERO. AMBITO GENERAL DE APLICACION.

Todo funcionario/a pulblicofa del gobi tendra la obligacion de
preservar y garantizar los derechos e todas las personas
independientemente de su oriep sexual y por tanto queda
prohibida toda discriminacion p
relacién con otros servidores p
aplicacién de programas y acc

SEGUNDO. AMBIT
Reconocemos que la n ual e identidad de
género debe ser una pol ransversal
en todo el gobierno. Est

eliminen la discriminacion
este proceso avanza, se
> establecer i
e poner freno,

TACION O PREFERENCIA SEXUAL.

os pilares fundamentales para enfrentar y prevenir la
se basa en que “Toda persona tiene derecho a la
cién alguna basada en su orientacion sexual e identidad
el debido respeto hacia éstas”.

TODOS Y TODAS LOS/LAS TRABAJADORES/AS DE
N PUBLICA DE OAXACA, DEBERAN:

LA

Garantizar que a ningln nifio, nifia o adolescente le sea negado su derecho
a la educacion escolar completa por motivos de orientacion sexual o
identidad de género.

Crear los mecanismos y aplicar las acciones para prevenir conductas como
exclusion, rechazo, burla e incluso violencia hacia maestros/as o©
alumnos/as por motivos de su orientacién o preferencia sexual.

« No usar modelos o estereotipos erdticos, amorosos o sexuales que asuman
a la heterosexualidad como la norma y dnico modelo de interaccion valido,
excluyendo o considerando como “desviadas” otras preferencias sexuales e
identidades de género.

« Garantizar en el ambito laboral la igualdad y la no discriminacion entre los y
las trabajadores de la educacion (docentes, administrativos o de
intendencia), por motivos de orientacion y preferencia sexual.

e Crear y facilitar materiales educativos dirigidos a la comunidad escolar
(profesores/as, alumnos/as y padres y madres de familia) que sensibilice y
propicie una reflexion critica sobre los derechos a la igualdad y la no
discriminacion por orientacion y preferencia sexual.

+ Crear las normas y reglamentos necesarios sobre la convivencia escolar
entre alumnos y alumnas para prevenir y sancionar la violencia motivada
por razones de orientacion y preferencia sexual, asi como el llamado-
“bullying” homofébico y transfabico en las escuelas.

« \Visibilizar las diferentes expresiones de la sexualidad tomando en cuenta
que una educacion integral en sexualidad debe incluir temas referentes a la
diversidad de orientaciones e identidades sexuales, para asi generar el
respeto a las diferencias y el rechazo a toda forma de discriminacion.

+ Garantizar el principio de una educacion pdblica laica, por tanto esta se
mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa y se basara en
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los resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus
efectos, los fanatismos vy los prejuicios.

CUARTO. POR UNA ATENCION A LA SALUD EN OAXACA LIBRE DE
DISCRIMINACION POR ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1992), la Ascciacidn de Psicologia
Americana (1975) y la Asociacion de Psiquiatria de Estados Unidos (1973), junto a
ofros organismos internacionales, han enfatizado que la mejor asesoria que puede
recibir una persona homosexual o bisexual es aguella que le permita vivir su
sexualidad de la manera mas sana y libre posible. Por tanto todas las personas
tienen el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, sin
discriminacion por motivos de orientacion o preferencia sexual o identidad de
género.

POR TANTO TODOS Y TODAS LOS/LAS TRABAJADORES/AS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, DEBERAN:

« Tomar las medidas administrativas y de otra indole que sean necesarias
para asegurar que todas las personas tengan acceso a centros, productos y
servicios para la salud, incluidos los relacionados con la salud sexual y
reproductiva, asi como a sus propios historiales médicos, sin discriminacion
por motivos de orientacion o preferencia sexual o identidad de género.

« Asegurar que toda persona, independientemente de su orientacion o
preferencia sexual, tiene el derecho de recibir servicios médicos y
hospitalarios oporlunos y de calidad; a recibir atencion eéticamente
responsable y un trato digno por parte de las personas encargadas de
prestar servicios de salud. Asi como a manifestar sus inconformidades
respecto a la inadecuada prestacion de los servicios de salud.

+ Disefiar y modificar lo necesario para que los centros, productos y servicios
para la salud realicen su trabajo sin discriminacion por motivos de
orientacion o preferencia sexual o identidad de género, respondiendo a |
necesidades los/as usuarios/as y asegurando que los datos perso
relativos a la salud sean tratados con confidencialidad.

« Implementar programas de sensibilizacion y capacitacion encal
hacer frente a la discriminacion, los prejuicios y otros factor i
menoscaban la salud de las personas debido a su orientac
sexual o identidad de género.

+ \elaran para gue la ejecucion de todos los progra
educacion, prevencion, cuidados y tratamie
reproductiva respeten la diversidad de orien
de género y estén disponibles en ig
discriminacion para todas las personas.

+ Aseguraran que todos los y las tral

Oaxaca, traten a los/as p
discriminacion por motivos de
de género.

Daran la informacion ne

icologicos, ni a
a su orientacion o

uerpo de ningun nifioc o nifia sea alterado
por medio de procedimientos médicos que persigan
imponer una ad de género sin el consentimiento pleno, libre e
informado de es&Hino o nina de acuerdo a su edad y madurez y guiado por
el principio de que en todas las acciones concernientes a los y las menores

de edad se tendrd como principal consideracién el interés superior del
menor. o

+ Garantizaran la proteccidn de las personas de diversas orientaciones
sexuales e identidades de género contra procedimientos o estudios
médicos carentes de ética o no consentidos, incluidos los tratamientos
médicos o cientificos para modificar la orientacion o preferencia sexual, asi

como los estudios relacionados con vacunas, tratamientos o medicamentos
para el VIH/SIDA u otras enfermedades.

QUINTO. POR UNA ACTUACIﬁh_I POLICIAL EN OAXACA LIBRE DE
DISCRIMINACION POR ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL.

“Toda persona, con independencia de su orientacion o preferencia sexual o identidad de
género, tiene derecho a la seguridad personal y a la proteccion del Estado frente a todo
acto de violencia o atentado contra la integridad personal que sea cometido por servidores
plblicos o por cualquier individuo, grupo o institucién”.

La actuacion de la policia hacia personas no heterosexuales, ha sido muchas veces
cuestionada por su actuar arbitrario, violento y basada en py no en un marco legal
de respeto a sus derechos. Al mismo tiempo, puede co principal garante de
la integridad y los derechos de las personas, indepe su orientacion o
preferencia sexual, si cuentan con la sensibilidad n necesaria para
defender y proteger a toda la ciudadania.

PARA ELLO TODO EL PERSONAL D
DEBERA

LICi L ESTADO DE OAXACA

« Adoptar todas las medidas
prevenir todas las forma
orientacion o preferencia
contra estas.

e off ole que sean necesarias a fin de
y hostigamiento relacionadas con la
tidad de género y a brindar preteccion

Ninguna pers:
orientacion o

motivos de
se buscara la
n a una aplicacion
arrestos basados en

uladas en su contra y a ser llevadas
rio autorizado por la ley para ejero;;
n tribunal para que este decida sobre

acitacion a fin de educar a agentes de la policia y
hacer cumplir la ley acerca de la arbitrariedad de’

en base a la orientacién o preferencia sexual o identidad de

criminado por motivo de orientacion o preferencia sexual e identidad de
a mujer u hombre para ingresar, permanecer, recibir capacitacion,
prestaciones en las corporaciones policiales del Estado de Oaxaca.

na persona sera humillada, sometida a malos tratos, inhumanos o
degradantes por motivos de su orientacion o preferencia sexual e identidad de
género.

SEXTO. POR UNA PROCI.IRACIOP! DE JUSTICIA EN OAXACA LIBRE DE
DISCRIMINACION POR ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL.

El acceso a la justicia para todas y todos los ciudadanos es una condicion
imprescindible para asegurar el Derecho a la Igualdad y de la no Discriminacion.
La posibilidad de presentar una denuncia, siendo escuchado y atendido con
respeto por las autoridades; el que se inicie y se lieve a cabo una investigacion
con estricto apego a las normas legales, el que se tomen las medidas necesarias
de proteccion a las victimas y se consigne a los responsables de un delito, son
aspectos que deben ser una realidad para todas y todos, independientemente de
su orientacion o preferencia sexuales e identidad de género.

PARA ELLO, LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROCURADURIA
ESTATAL DE JUSTICIA DEBERAN:

* Atender a toda persona, sin prejuicios ni discriminacion por motivos de
orientacién o preferencia sexual o identidad de género. en su fundamental
derecho a un proceso de procuracion de justicia que salvaguarde los
mismos y garantice las obligaciones en la substanciacion de cualguier
acusacion de caracter penal.

* Realizar lo conducente a fin de investigar eficazmente y con diligencia los
delitos motivados por odio y discriminacion a la orientacion o preferencia.
sexual e identidad de género, erradicando las formulas, tratos y tendencias
discriminatorias en las declaraciones, indagatorias y demas diligencias que,r
formen parte del proceso de investigacion o consignacion de una”
averiguacion previa.

« Garantizar que en todo procedimiento no se impugne la credibilidad o el
cardcter de ninguna persona en su calidad de parte, testigo, defensor o
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tomador de decisiones en base a su orientacion o preferencia sexual o
identidad de género.

s Implementar estrategias laborales que abarguen inclusive medidas
administrativas, a fin de erradicar el trato prejuicioso basado en la
orientacion o preferencia sexual o en la identidad de genero.

e Implementar programas de capacitacion tendientes a ilustrar al personal
pertinente, en lo relativo a las normas internacionales de derechos
humanos, su aplicacion y sus alcances, de igual manera en lo relativo a los
principios de igualdad y no discriminacién

« Establecer politicas y planes de sensibilizacion en el ambito laboral, que
garanticen la no discriminacion por motivo de orientacién o preferencia

SEPTIMO. COMITE GUBERNAMENTAL DE SEGUIMIENTO.

Para dar seguimiento a estos criterios, asi como para atender a las probleméli_cés-,

sexual e identidad de género en las y los trabajadores de la Procuraduria
General de Justicia, tanto al ingreso como durante su permanencia en la
Institucién, atendiendo su desarrollo laboral, su capacitacion, ascensos y
prestaciones sociales.

necesidades y quejas por violacién a los mismos, se instalara el “Comité
Gubernamental para el Seguimiento al Acuerdo Interinstitucional sobre

Criterios de no Discriminacion por Preferencia Sexual e Identidad de Género
E OFICI
S DIAS S

en el Gobierno de Oaxaca”, conformado por los titulares de las dependencias
involucradas o por quienes designen en su representacion, a fin de que se reunan 2
periddicamente a analizar los avances y necesidades derivadas de este ™~
documento. NDICADO
TRANSITORIOS JEFEDELA U DE LO LE RAFICOS
C. DAGOBERTO N AS E

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

OFICINA

s

. . N o TOS DEGO, SQ. RAYON
SEGUNDO. El Comité debera instalarse dentro de los diez dias habiles siguientes N
a la entrada en vigor del presente Acuerdo y expedira las normas y disposiciong
administrativas pertinentes para el eficaz cumplimiento del presente instrume
juridico en un término no mayor a 60 dias habiles, a partir de su entrada en vi
Y E EZ, OAXACA

D. NES GENERALES

EL S PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
TAS DO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
E PAGO.

LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
RESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
RRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

{edTULIO LOPEZ
SCAMILLA.

/ 4
) UEL DE 4 LOPEZ LOPEZ. o

ULTIMA HOJA DE FIRM ERDO I'NTﬁRIN.STlTl.' @MNAL SOBRE CRITERIOS DE NO DISCRIMINACION
POR PREFERENCIA SEXUA] IDAD O GEMERQ-EN EL GOBIERNG DE QAKACA - -« .o - -~ - —eea

TESTIGO DE HONOR

EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION
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