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Gobierno del Estado de Oaxaca

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE DISENO DE OAXACA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION
1,12,PARRAFO PRIMERO, 15, PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 59 y 60 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1,2
FRACCION |, 4 Y 12 FRACCION XIV, 13 FRACCION VIl DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA Y EL ARTICULO
DECIMO QUINTO FRACCION | DEL DECRETO DE CREACION DEL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO CENTRO DE DISENO DE
OAXACA; Y

CONSIDERANDO

Que Oaxaca es un Estado con gran diversidad cultural, artistica y ecologica, y
para enmarcarse dentro del desarrolio social y econémico acorde a las
necesidades actuales, necesita llevar a cabo estrategias de disefio que permitan
tener una oferta amplia en servicios culturales, artisticos y turisticos.

Que con el impulso al disefio en el Estado se armonizan las politicas publicas en
las distintas materias de cultura, turismo e imagen institucional del Gobierno del
Estado, promoviendo programas y acciones en beneficio de la sociedad
oaxaquefa, buscando el desarrollo econémico y social a través de la creatividad y
la instrumentacion de campanas de participacion y promocion de proyectos para la
sana convivencia y el bienestar social, posicionando al disefio como un elemento
estratégico y factor clave para la innovacion y la sustentabilidad.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, establece que para contribuir a la
simplificacién administrativa se oriente la formulacion de cambios que permitan
mejorar fa funcién gubernamental, incrementando la calidad y accesibilidad a los
servicios publicos; y con esto establecer como vision de esta Administracion
garantizar la legalidad, transparencia y vocacion de servicio, que seran principios
que regirén a este Gobierno plural.

Que con fecha diecinueve de enero de dos mil once, se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto por el que se creé el organismo
descentralizado denominado “Centro de Disefio de Oaxaca”, como un organismo
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con el objeto de
promover vinculos entre artesanos, disefiadores, artistas mexicanos y extranjeros,
y promotores culturales; asi como, desarrollar un programa estatal gue_promueva
el disefio como la herramienta para la innovacion y la competitividad del Estado,
fortaleciendo las relaciones entre organizaciones de la sociedad. civil, organismos
gubernamentales y empresarios a través del disefio como una‘herramienta para el
desarrolio econémico y social.

Que a fin de organizar el ejercicio de los asuntos encomendados a_dicho Centro
de Disefio de Oaxaca, es necesario contar con un_Reglamento Intérno, en el que
se plasmen de manera explicita ia organizacion, competencia y facultades de cada
una de las &reas administrativas adscritas al mismo.

Por las razones anteriormente expuestas, la Junta de Gobierno del Centro de
Disefo de Oaxaca, ha tenido a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE DISENO DE OAXACA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulon.-Las disposiciones de este.ordenamiento son de observancia general y
tienén por objeto reglamentar y organizar elfuncionamiento del Organismo Publico
Descentralizado, denominado Centro de Diseno de Oaxaca.

Articulo 2:-El Centro de Diseno de Oaxaca, tiene a su cargolas facultades y el
despacho de los asuntos que le confiere larLey Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, su
Decreto de Creacién, este Reglamento y demds disposiciones normativas
aplicables, para el‘correcto despacho de Ios asuntos de su competencia.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamentolnterno se entendera por:

I. Areas Administrativas: A todas las areas administrativas que conforman la
estructura interna del Centro de Disefio de Oaxaca;

Centro: Al Centro de Disefo de Oaxaca;
. Director General: Al Director General del Centro de Disefio de Oaxaca;

. Director: Al Director de las diferentes dreas que conforman la estructura
organica del Centro de Disefio;

V. Decreto: Al Decreto de Creacién del Centro de Disefio de Oaxaca, publicado
en el Extra del Periddico Oficial del Gobiermno del Estado, de fecha 19 de enero
de 2011;

VL. Junta: A la Junta de Gobierno,maxima autoridaddel Centro de Disefio de
Oaxaca;

VIl. Productos: A los productos creados en el Centro de Disefo de Oaxaca que
sirven para satisfacer las necesidades y requerimientos de los usuarios;

VIIl. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca;

IX. Régimen de transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica para el Estado de Oaxaca; la Ley de Archivos del Estado
de Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca,
y

Reglamento: Al presente Reglamentointerno del Centro de Disefio de
Oaxaca;

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

Articulo4.-La Junta es la maxima autoridad del Centro, de conformidad con lo
dispuestoen elarticulo Décimo de su Decreto.

Articulo 5.- Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, al Centro, la Direccién, General contara con las siguientes areas
administrativas:

1., Direccion General:
1.0.1. Departamento Administrativo

1.1 Direccion de Desarrollo de Proyectos
1.1:1 Departamento de Ejecucion de Proyectos
1.1.2_Departamento de Comunicacién

1.2 Direccion de Diseiio Estratégico
1.2 Departamento de Disefio Grafico
1.2.2 Departamento de Vinculacion y Seguimiento

1.3 Direccion de Desarrollo de Productos
1.3.1 Departamento de Desarrollo y Produccién
1.3.2 Departamento de Investigacién Participativa

Ademas de las areas previstas en la estructura organica autorizada,el Centro
contara con el personal técnico y administrativo necesario para la debida atencién
y el mejor desempefo de sus facultades, de acuerdo con el presupuesto
autorizado; cuyas funciones seran establecidas en el Manual de Organizacion
correspondiente.

TiITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo6.-El Centro contard con un Director General, quien ademds de las
atribuciones que le confiere la Ley de entidades y su Decreto, tendré las siguientes
facultades:

I Administrar y representar legalmente al Centro;

Il. Formular os programas de organizacion y administracion;

ll. Proponer e impulsar proyectos sostenibles en beneficio de las comunidades,
instituciones y ciudadania oaxaquefia en general; ]

. Cumplir con el objeto, planes, proyectos y programas del Centro;

Formular y proponer a la Junta el proyecto de Reglamento y Manuales de
organizacién y procedimientos del Centro, asi como las reformas del mismo y
demas instrumentos requeridos para su buen funcionamiento;

VI. Difundir e impulsar el disefio a toda escala como medio de transformacion
social y estética de Oaxaca;
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VIl. Crear mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con
que se desempenfan las facultades;
VL. Instruir ia implementacion de métodos y sistemas de control interno
necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos a los servidores
publicos a su cargo;

. Designar, autorizar y emitir oficios de comisién a nombre de los servidores
publicos a su cargo, con el objeto de que asistan a eventos dentro y fuera del
estado o de la repUblica en representacion del Centro;

Autorizar el periodo vacacional de los servidores publicos a su cargo;

XI. Celebrar y suscribir todo tipo de convenios, contratos y demas actos juridicos

con instituciones publicas, privadas y organizaciones civiles y empresariales
para el logro de cada uno de los proyectos y objetivos del Centro;

Xil.

Emitir acuerdos y demas resoluciones de los asuntos que sean de su
competencia;

XIN.  Crear vinculos con organizaciones plblicas y privadas a nivel local, estatal,
nacional e internacional para el desarrollo de proyectos orientados a los
objetivos del Centro, y

XIV. Las que le sefialesu Decreto, las demas disposiciones normativas aplicables
y las que le confiera la Junta, en el &mbito de su competencia.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de sus facultades, el Director General se
auxiliard de las dreas administrativas, sefialadas en el articulo 5 del presente
Reglamento.

~

Articulo 8.-El Departamento Administrativo, contard con un Jefe de
Departamento, quién dependera directamente del Director General y tendra las
siguientes facultades:

. Administrar los recursos financieros del Centro, mediante la aplicacion,
manejo, organizacién y control de sistemas, apegados a la normatividad,
lineamientos internos y disposiciones legales vigentes;

funcionamiento del

Il. Planear, programar el

Administrativo;

y organizar Departamento

Elaborar y dar seguimiento a los Estados Financiergs, asi como los informes
que solicite Finanzas sobre avances, resultados y evaluacion endgeneral del
Programa Operativo Anual;

. Gestionar y vigilar que en materia de recursos humanos, las relaciones.se
apeguen dentro del marco de las leyes aplicables;

Administrar el uso de los recursos, materiales,  muebles, inmuebles vy
consumibles del Centro, a través de los sistemas de control apegandose a la
normatividad y disposicion aplicables;

recursos humanos, ' dando
la" Secretaria de

VL.

Dictar politicas generales) en. materia de
cumplimiento a lo§ lineamientos establecidos por
Administracion y la hormatividad interior vigente;

v

. Coordinar, administrar y tramitar las actividades de seleccion, contratacion,
sueldos y salarios del personal del Centro, asi comorlas relativas al
mejoramiento de las condiciones de trabajo de acuerdo con las politicas
establecidas por las autoridades competentes y a las instrucciones del Director
General;

VIII.  Tramitar prestaciones y ios servicios de caracter médico, econémico, social,

educativo, cultural y deportive,a que tienen derecho los servidores publicos del

Centro;, de acuerdo con las politicas. establecidas por las autoridades

competentes;

. Expedir constancias y copias certificadas de documentos que obren en los
archivos del drea a su cargo;

Concurrir con el Director General en la suscripcion de los contratos que el

Centro celebre por la prestacion de servicios profesionales o cualquier otro, -

que implique un compromiso de pago, sometiéndolos a la autorizacion de las
instancias correspondientes;

XI. Informar al Director General, de los mecanismos y actividades relacionadas

con el drea a su cargo;

Xil.

Fungir como titular de la Unidad de Enlace del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el régimen de transparencia, y

XMl Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera directamente el Director General, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il i
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO DE PROYECTOS

Articulo 9.-La Direccién de Desarrollo de Proyectos, contara con un Director,
quién dependeradirectamente del Director General y tendra las siguientes
facultades:

I Coordinar, desarrollar y conceptualizar los proyectos determinados;
Il Propiciar y disefiar procesos interdisciplinarios al interior y exterior del Centro;

lll. Proponeral Director General estrategias a corto, mediano y largo plazo para el

logro de los objetivos de los proyectos internos y externos del Centro;

. Disefiar metodologias espegificas para los proyectos internos y externos del
Centro, previa aprobacion del Director General;

V. Ejecutar trabajo de_campo, documentacion y registro para los procesos de
investigacién y desarrollo de los proyectos del Centro;
VI. Establecer vinculos con diversas comunidades y‘actores de acuerdo a las

necesidades de los proyectos del Centro;
VII. Desarrollar estrategias y registros audiovisuales,para 10s proyectos del Centro;

VIII. | Resguardar el balance entre las distintas etapas de trabajo y la aplicacién/
de losirecursos;

IX. Generar la bibliografia de consulta para el Centro, y

X." Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera el su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 104El Director.de Desarrollo de Proyectos, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de
Ejecucién,de Proyectos y el Departamento de Comunicacion.

Articulo_11.-El Departamento de Ejecucion de Proyectos, contara con un Jefe de
Departamento, quién dependera directamente del Director de Desarrolio de
Proyectos y tendré tas siguientesfacultades:

I Coordinar en conjunto con las areas correspondientes la ejecucion de los
planes de trabajo de los proyectos;

Il Participar activamente en la logistica y produccion de las actividades
derivadas de los proyectos;

lll. Desarrollar un trabajo interdisciplinario para crear estrategias para el

desarrollo de los proyectos y la ejecucion de metodologias especificas;

. Proponer y actualizar la bibliografia de consulta para el Centro;

Elaborar las carpetas de registro de proyectos generados en este
departamento, y

VI. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 12.-El Departamento de Comunicacion,contard con un Jefe de
Departamento, quién dependera directamente del Director de Desarrolio de
Proyectos y tendrd las siguientes facultades:

I Elaborar la documentacion, andlisis y edicion en medios audiovisuales de los
proyectos del Centro;

4
Il. Coordinar y ejecutar estrategias de comunicacion visual para la difusion de los
proyectos del Centro en estrecha colaboracion con la Direccién de Diserio;

. Conceptualizar y supervisar la implementacion del disefio de medios
electrénicos de comunicacion;

. Coordinar el disefio de las herramientas de difusion y comunicacion del
Centro, asi como la coordinacién y disefio de medios electrénicos;
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V. Disenar las herramientas para la difusién y comunicacién del Centro;

VI. Realizar un monitoreo constante sobre las coberturas de prensa de los
proyectos del Centro, y archivar los resultados que arroje dicha investigacion;

VII. Generar contenidos para los boletines dirigidos a los medios de comunicacién;

VIIl.  Actualizar la informacién que se publica en el sitio web del Centro;

IX. Desarrollar estrategias de comunicacion a través de las redes sociales, y

X. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico, en ef &mbito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION DE DISENO ESTRATEGICO

Articulo 13.-La Direccién de Disefio Estratégico, contard con un Director, quién
dependeré directamente del Director Generaly tendra las siguientes facultades:

I.  Conceptualizar proyectos en colaboracién con el resto de las direcciones;

Il. Realizar analisis e investigacion de tendencias globales, estéticas, sociales,
comerciales y politicas para sustentar la conceptualizacion de los proyectos
del Centro;

lll. Establecer criterios y principios conceptuales, estéticos, graficos y visuales

para el desarrolio de proyectos del Centro; /

IV. Proponer al Director General conceptos creativos, estrategias, soluciones y
procesos de trabajo en las areas de disefio del Centro.

V. Elaborar propuestas de disefio para proyectos generados o solicitados @l
Centro en colaboracién con las otras Direcciones;

VI. Aportar al Director General criterios para valorar y retroalimentar los proyectos
del Centro desde la perspectiva de la comunidad creativa tanto nacional comeo
local;

VII. Coordinar los proyectos generados o solicitados por otras dependencias u
organismos gubernamentales,y

V. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera directamente el Director General, én el ambito de su competencia.

Articulo14.- La Direccion de Disefio Estratégico,»para, el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de
Diseno Grafico y el Departamento de Vinculacion y Seguimiento.

Articulo 15.-El Departamento de Disefio’ Grafico, contard [con un dJéfe de
Departamento, quién dependeré directamente del Director de Disefo. Estratégicoy
tendra las siguientes facultades:

I. Realizar anélisis e investigacion visual para el desarrollo de proyectos que se
realicen en eliérea,de disefio grafico;

Apoyar en el trabajo de campo para la_etapa de investigacion de los proyectos
de diseno participativo;
todas las

£ Revisar parametros de aplicaciones e

implementaciones;

impresién’ para

. Otorgar seguimiento a' los proyectos realizados directamente por su
Departamento; asi como a los proyectos externos generados y solicitados por
otras dependencias u organismosgubernamentales;

Elaborar el registrovisual y fotografico de los proyectos a su cargo;

VI. Elaborar y armar ‘las carpetas de registro de proyectos generados por la

Direccion de Disefio Estratégico; Al

VIl

Generar materiales graficos y aplicaciones derivadas del concepto guia que
contribuyen al desarrollo de estrategias de disefio;

VIIl. Ejecutar proyectos de disefioc de manera interdisciplinaria, tomando en
cuenta los aspectos socioldgicos, culturales y ambientales, relacionados en
cada proyecto;

IX. Elaborar y programar presupuestos de proyectos generados o solicitados al
Centro;

X. Disefiar presentaciones para la Junta de Gobierno en didlogo con la Direccion
General y con el Director de Disefo Estratégico;

XI. Disefar los formatos internos para el funcionamiento y la operatividad del

Centro, y

XIL. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 16.-El Departamento de Vinculacion y Seguimiénto; contara con un Jefe
de Departamento, quien dependerd directamente del Director de Disefo
Estratégico y tendrd las siguientes facultades:

I.  Representar al Centro, previa autorizacién del 'Director General, ante
instituciones y organismos nacionales internacionales en coordinacién con la
Direccién de Diseno Estratégico, asi como generar los reportes solicitados al
Centro;

Coordinar los programas y/preparar los materiales de informacién, difusion,
apoyo y comunicacion intefna y externa del Centro;

. Procurar y gestionar la,recaudacion de fondos nacionales e internacionales
para los proyectos generados o solicitados al Centro;

. Establecer enlaces y mecanismos de cooperacion entre el Centro y las
instituciones publicas‘orprivadas, nacionales o extranjeras en materia de
disefio;

Otorgar seguimiento y continuidad a las relaciones interinstitucionales y a Ios
programas de servicio social;

VI. Coordinar y apoyar en la celebracion de eventos, conferencias, congresos
relacionados con el disefo, nacionales o internacionales, asi como la
participacion de servidores publicos del Centro en estos eventos;

Vil Integrar y sistematizar los proyectos del Centro que se ejecutaran anualmente
en su programa operativoranual y que seran formulados por las distintas
direcciongs;

VIIi.  Capacitar y dar asistencia técnica para el manejo de la metodologia de
planeacion y seguimiento de proyectos a los miembros de las Direcciones;

IX. Formular los,indicadores, herramientas y metodologias para dar seguimiento y
para evaluar de manera integral los proyectos del Centro;

X.» Coordinar la politica y programas en materia de comunicacion social del
Centro;

XI. Planear y supervisar la edicion y distribucion del informe anual del Centro, de
las publicaciones especiales y deméas documentos que determine la Direccion
General para la promocion del disefio;

XIl. Integrar y sistematizar la informacion de los proyectos del Centro para generar
informes y reportes de evaluacion y seguimiento, y

XHl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que

le confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULOIV
DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO DE PRODUCTOS

Articulo 17.-La Direccién de Desarrollo de Productos, contard con un Director,
quién dependerd directamente del Director General ytendra las siguientes
facultades:

l.  Realizar el andlisis de los conceptos para determinar las guias creativas que
rigen los Productos de disero solicitados al Centro;

Coordinar la elaboracién de las representaciones visuales y prototipos de las
propuestas mas adecuadas para presentarlas a los soficitantes;

Ill. Proponer y establecer los criterios técnicos y particulares para la produccion
de las propuestas tridimensionales del Centro;

IV. Asesorar y coordinar la elaboracion de Productos generados o solicitados al
Centro, verificando su calidad;
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V. Gestionar la vinculacién con Universidades para desarrollar proyectos que
tengan por objetivo la solucion de problemas técnicos, la implementacion de
nuevas tecnologias y la investigacion de materiales;

Vi. Apoyar a organismos gubernamentales del estado en la produccion y
realizacion de eventos y Productos;

VII. Elaborar los modelados de procesos de implementacién de Productos y
soluciones de disefio del Centro en los proyectos que desarrolle;

VIil. Coordinar el desarrollo del proyecto de Vinculacion entre Artesanos y
Disefiadores;

IX. Planear y coordinar los proyectos orientados a la generacion de Productos del
Centro;

X. Reportar el estado de situacion y el seguimiento de los diferentes proyectos y
de estrategias posteriores al Director General;

XI. Evaluar y elegir a los becarios, servidores sociales y voluntarios que a través
de convenios de colaboracién, participan en los proyectos de la Direccién de
Desarrollo de Productos, y

XlI. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera directamente el Director General, en el &mbito de su competencia.

Articulo18.- La Direccién de Desarrolio de Productos, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de
Desarrollo y Produccion y el Departamento de Investigacion Participativa.

Articulo 19.-El Departamento de Desarrolio y Produccién, contara con un Jefe de
Departamento, quién dependera directamente del Director de Desarrollo de
Productosy tendra lassiguientes facultades:

I.  Elaborar los modelos de operacion del proceso productivo para hacer mas
eficientes los tiempos y los recursos de cada proyecto;

Il. Realizar el analisis de tiempos y costos de produccion para cada propuesta de
disefo de Productos;

lil. Elaborar los planos, las imagenes, las maquetas y los modelos'para presentar

a los solicitantes las propuestas de Producto hechaspor el Gentro;
IV. Otorgar seguimiento puntual a los procesos de produccion;

V. Realizar visitas de campo para conocer el contexto de usoyy a los usuarios de
los Productos, segln los requerimientos de la Direccion de Desarrollo de
Productos;

VI. Establecer contacto directo comlos proveedores para la produg€ién necesaria;

VII. Apoyar en la investigacion.de materia-pfima y de proveedores, gue satisfagan -

las necesidades de produccion;

Vill.  Realizar la documentacion fotogréfica de losprocesos de produccién y su
implementacion;
IX. Formar, (catalogar y conservar el archivo de' proyectos generados por la

Direccién de Desarrolio de Productos;

X. Realizar propuestas de mejoras 'y modificaciones de los productos generados
por el Centro, y

XI. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 20.-El Departamento de Investigacion Participativa, contara con un Jefe
de Departamento, quién' dependera directamente del Director de Desarrollo de
Productos y tendra las siguientes facultades:

I.  Asistir a las reuniones con representantes de las organizaciones que solicitan
0 estan involucradas en los proyectos;

Il. Realizar el diagnéstico general de las necesidades, requerimientos,
condiciones y contextos de uso, tanto para los usuarios, como para el
desarrollo de los proyectos;

ll. Realizar la investigacion antropoldgica e histérica que cada proyecto requiera,

con la guia del Director de Desarrollo Proyectos;

IV. Proponer las posibles soluciones de disefio de producto que pueden darse a

los proyectos;

V. Canalizar a las diferentes direcciones del Centro las problematicas que
requieren otras soluciones que no sean Productos;

VI. Negociar, con los involucrados el desarrollo, implementacion y uso de los

Productos generados, previa autorizacion de su superior jerarquico;

VI

Disefiar y coordinar los talleres de disefo participativo que imparte el Centro,
para los diversos actores con los que colabora;

Establecer el contacto con los diferentes involucrados, de los proyectos,
informando y estableciendo los avances de los mismos;

VIIL

IX. Dar seguimiento integral a los proyectos de la Direccion de Desarrollo de
Productos, verificando que los acuerdos con involucrados internos y externos
del Centro se cumplan en tiempo y forma,y

X. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confierasu superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

TiTULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
DELA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION
CAPITULO!
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 21.-Los servidores publicos del Centro, en elejercicio de sus facultades,
al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza
administrativa,. deberan sujetarse »a lo dispuesto en la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca'y demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 22.- Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las areas
administrativas del Centro, podran ejercer los recursos legales que procedan
conforme a ladley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que
debera informarse alfinal de la emision del acto.

CAPITULO Il .
DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 23.- La titularidad de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion, para
la “aplicacion del régimen de transparencia, recaera en el Departamento
Administrativo, quien tendra ademas de las facultades inherentes a su cargo, las
siguientes:

I Coordinar con las diversas areas administrativas de la Direccién General del
Centro, las acciones necesarias para obtener la informacién en forma expedita
y dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacién y rectificacion
0 cancelacién de datos personales, en ios términos previstos en la Ley de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales;

Il. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personaies del Centro;

ll. Verificar que la informacion publica de oficio del Centro se encuentre
debidamente actualizada;

. Vigilar y actualizar periédicamente la informacion contenida en el Portal Web
Ventanilla Unica de Informacién que corresponda al Centro;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

V1. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion vy

clasificacion de la informacién, de conformidad con la legislacion aplicable en

la materia;

Vi

. Justificar y solicitar ante la Comision de Transparencia, Acceso a la
informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, la informacion que sea
sujeta a ampliacién de periodo de reserva;

Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios
y politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
emita el Comité de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Subcomité de Informacién del centro y la
Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Oaxaca;

VIIL
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IX. Informar al Director General, sobre las funciones realizadas, en cumplimiento

a la Ley de Transparencia, y

Las demasque le sefale el Régimen de Transparencia, este Reglamento, las

disposiciones normativas aplicables y las que le confiera directamente el

Director General, en el &mbito de su competencia.

TITULO QUINTO )
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORE PUBLICOS

CAPITULO UNICO .
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo24.-ElDirector General del Centro, sera suplido en sus ausencias

temporales por el Director que el mismo designe.

Articulo25.-Los Directores de Area, seran suplidos en sus ausencias temporales
por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior, adscrito al area de su

responsabilidad, previa autorizacion de su superior jerarquico.

Articulo26.- En caso de ausencias definitivas hasta en tanto no se nombre un
Director de Area, el Director General designara como encargado temporal al

servidor publico que lo suplira en sus facultades.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran por encima
de las disposiciones normativas de igual 0 menor jerarquia que se opongan a

ellas, aun cuando no estén expresamente derogadas.

TERCERO. El presente Reglamento podra ser modificado o adicionado en

cualguier momento.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de caracter administrativos_que se

opongan al presente Reglamento.

Dado en Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a los 9 dias del mes defebrerode dos mil
quince.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DEREGHO AJENO ES LA PAZ”

A

LIC. FRANCISCO MARTINEZ NERI
SECRETARIO DE LAS CULTURAS',ARTES DE OAXACA Y
PRESIDENTE D

JUNTA DE GOBIERNO
ING. ELSA ALEJA LEGAS MARTINEZ

ENCARGADA DE DESPACHO DE CENTRO DE DISENO DE OAXACA Y
SECRETARIA TECNICA

VOCALES DE LA JUNTA DE .GOBIER|

- JOSE ZORRIJ'A DE SAN MAR 0
SECRETARIO DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO Y
VOCAL

LIC. ALELi HERNANDEZ GARCIA

REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD
ARTISTICA Y

M. JOSE JORGE GARCIA GARCIA
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD
CIVILY
VOCAL

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NQE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO/Y, FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

ELf PAGO"DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS;»DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

LIC. PERLA MA QLRICH
, FERMN ,
REPRESENTANTE Df LACOMUNIDAD ~ SECRETARIA DE LA CONTBALGRIA Y
EMPRESARIAL Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y
VOCAL COMISARIA

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO
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