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© Wi, Direcior General: Al Director Genaral o Directora General del Celegic Superior
para la Educaciin Integral interculitural de Oaxaca;

Vil Direstoy de Plantel Al Direclor de Plants! de Educacion Madta Superior y al
Director de i Unidad de Esiudios Superiores de Alolegec;

 CDASALE

I, IGCIFED AL Instituie Oaxagusfc Sonstruclor de Infrasstruciura Flsica

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIIN Educativa:

INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16, PRIMER Y SEGUNDO PARRAFD, DE LA ]
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE OAXACA; 1, 3 #  Leyde Enfidades: A la Ley de Entidades Parazstatales del Estada da Daxace;
FRACCION 11, 16, 24, 59 ¥ 60 DE LA Lg: ORGANICA DEL F"jDDER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE OAXACA; |, 2 FRACCION |, 4 ¥ 12 FRACCION XIV, DE LA LEY DE i - 7 5

ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; 4 DE LA LEY pE ‘- Pt Al Flan Esretégico Institucional,

JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE OAXACA Y & FRACCION X

DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADD X, Planieles: A los Bachilsratos itegrales Com

DENOMINADG, COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL

INTERCULTURAL DE QOAXACA, Y ;
" XL POA: Al Programa Qperative Anual;

CONSIDERANDO Y. Flanteles: Alos planisies de E

e v g pg—
La Modamizacidn de |la Administrecian Pdblica Estatal Bz un proceso emprendido en la R¥. Regamer:n’ de ,&‘map&
prasente administraciin de scuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016, con el infotmacidn Publics bar
ohjeto de adecuar ol marco y kos instrumentos juridicos gue dan sustenio y soporle legal Osxaca y faLay
al trabajo gue se desampefia en lzs dferenies &eas de la adminisiracion pibkca
descentrafizada conforme a las nuevas disposiciones fegales, a fin de hacer mds  yye Raglamanto
aficiants los servicios de gobiemo en favor de los pueblos ¥ comunidades indiganas S e

Con fecha 01 de febrero de 2003, se peblica en el Penddico Ofidal del Gobiemno del .
Estado, of Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominade Colegio X SEME. & |z Subzecretara de Eduracidn Media Superior
Superiar para la Educacion Integral Interculiural de Oaxaca, con personalided juridice ¥

FRITIFTIONG Jropr. AT Sisteima niegral d Invenigios Patrimonial de Daxaca;
Le educecidn en o Estado de Qaxaca debe responder @ las necesidates de camblo
radqueridas en nuesira socedad, para incorporarse 8l prograso con eficiencia i equida
gensranto conocimiantos cientificos y tecnologicos para promover & desarrolio intg)
def educendo y socledad en la que se desenvuetve.

HArticula 4. L os tulares d
ciiltades inharentes &

El prasents Reglamento estabdece i estructura organica ¥ funcionamianto dal
Superior para la Educaciin Integral Intercullural de Oaxaca, asi como s Eﬂl?l_-l_|

las Areas Administrativas que lo mtegren, con el to da que la
: = er 5 Tt LO SEGUNDO

GANIZACION DEL COLEGID

CAPITULO UMICO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGID

REGLAMENF O INTERME DEE COLRG O SUFE

Wil ESREAL INTERCULTLRAL DE ! Conssjo Directive es |z méwina auteridad dei Colegio, de conformidad

sto o el arifcuio & de su Decreto ds creacidn.

v 5. Parz el ajerciclo de las faculades v el despacho de los asuntos gue le
mpoten af Colegio, Ja Direccidn General contard con las sigufentes Areas
ministrativas:

1. Direccian Ganerai

F 500 D8 absendinGiE gan
caeults

Aleuts 1 Laz lisgs”
izrgn o uojule ronano
Siblice zesossire. zada
Inarci Lt e aEsna,

Eal _l.l
T O DR EnG
sacidin Int=oral 1.0 Unidad da Investigasidn, Difusion y Acervo.

1.4 Bireccion Adminisirativa
ul il Liosisss, - ieies 1.1.0.1 Depariamento de Contabilidad
z?_:.a,inzt:"ar: df: 1.1.4.2 Depariarnznta de Prezupuesto
dedar S 1.1.0.3 Depariamento de Recursos Financieros
1.1.0.4 Departamento de Recursos Humanos
1.1.0.5 Oepartamentc de Bienes y Servicios Generales vy

U

BEHEomip o T T

Pefrimanio
s, Sokdirssdan, lsidades v 1.0.2 Bnidad Juridicz
Ui A cldadbiliat del Snlegla Sus=tier b
i 1.2 Direccidr de Maneaclon

1.2.0.1 Departamesto de Conirol Escolar

1.2.0.2 Departamenta de Estaaistica y Evaluacion.

e clel Golewgin Supetor porg g Sedaasseadring In=ilsd 1.2.0.3 Departarnenta  de  Infraestructura, Programagion  y
Presupuesto

1.2.0.4 Departamento de Techologia v Comunicachn

Gedaain: Al Colsaia o pars. Is Edizacd ™ Intsgral Imterc-twml g5 Dsxace:

il L"ﬁ:-:lcjn.' s
Intercultsral de Oaacs;

. GMOH; AL Cair aion Mezions. de o Carac~os S0 mann:
1.3 Dlrsccidn de Estudius Superiores

Y, DBHEPSs Ads Deteneci’s detos Derechce Homzroa 2el Mosbc de Daasta; 1.3.6.1 Departamenic Académico
1.2.0.2 Departamentn de Programas y Proyecios Especiales
Wl Decrea do Eagazian: Al scrsin o ol euai s ered o Corodi Borevier jies L 1.3.0.3 Departamento de Publicasionss
Bz zecii egral Inberco Rurs de Dsxame. publicada e 6l Padadizo Oficiai da
o' del B, Ll A ieneia zeczldn, de farhe 1 de fabrero se” J0uy, ¥

1.4 Direcaion de Desarrolio Académico
1.4.0.1 Deparamento de Seguimienta y Evaiuacion
1.4.0.2 Depastamento de Vinculacidn y Setvicios Comunitanos

v publicodaes oo o Foddilie Sl el Sekd iy zsbachn = s
To war 2 do doercdng gel 2005 0T g juedo de! 2006, 4 ds Suismbne e 2010 ¢
G4 da enern G5 afn SiHa;
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1.4.1 Subdireccién de Fivgramas Educativos
1.4.1.1 Departameanto de Disefp Curdcular
1.4.1.2 Departamenta da Extansidn Educaliva
1.4.1.2 Dapartamento de Acaderniss

1.0.0.1 Bachilleratos Integrales Comuniiarios

Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica sutorizada, el
Gelegio comara con ef personal t#enico v administrativo necesario, pars la debida
atencidn v e mejor deseinpefio de sus facultades. de scuerdo con el presubuesto
autorizado.

THTULD TERCERD
DE LAS FACULTADES

CAPITULD
DE LAS FACULTADRES DEL DIRECTOR GENERAL

Artivala 7. La Dirsccidn General del Colegio contard con un Director Genersl, guisn
ademds da las facullades que Is confiers |a Ley de Entidades v su Decreto de creagidn,
{endrd las siguisntes facultades:

L Administrar v representar legaimente al Colegio;

i Vigitar &l cumplimiento de los planes y programas del Colaglo, asf coma
la correcta operaciin de sus Aress Administativas:

Bt Vigilar la aplicacion de [a normatividad educativa y administrativa en fauor
de la educsrian;

. Cumpliry hacer cumplit los acuerdos dei Consejo;

Y. Otorgar poderes penersles o especiales con las facultades que. |
competan, entre ellas lag que regitieran autorizacion © clausuia espe
previa aprobacion det Cansajo;

Vi Proponer al Consejo los proyecins de regiamentos, ma
adimiristrativos y demég instrumentos normativos det Golagi
sficlente su nperacian;

Vit Susctibir convenios y acuerdos de coordinacion
tres Grdenes de gobierno, Dependencias v Enl
pubtica, federal, estatal y municipal, asi coma
plblico y privado, nacionales o extranjera

VL Dirigir, coordinar y evaliar las actividades

diclar las medidas corrsefivas
programas dei Colegio;

IX.  Proponar ol Consejo programa Ucatives

innovadotes para su
X Dicfar ia pelitica i

Presentar 5
Colegin par

nvestigacionss dertio

de la nstitucion y en los
nlanteles;

¥VT. Presentar al Gonselo los provectos de creacidn, ampliacion, consolidacion
¥ sUspension de servicios det Colegio,
X, Dirlgic v cocdinar ias actividades en maferia de comunicacion social v
iglaciones interinstitucionales;
XV Coordinar ka eleboracion ds programas v materales educativos para su
difusion;
XX Programar v conducl reunlones periddicas con los directores de plante!

durame & desaroilo del cioio escolar;

X Promovsr la formacion y profesionafizacion del personal adminiztrativo v
docente confarme 5 ia Ley General del Servicie Profesional Docente v
XL Les gue e sefiale su Decreto de oreacidn, las demds disposicionas

normaiivas aplicabiss y l2s yue le confiera el Conselo, e ef &mbits de su
compelencia,

Artizuie & Para el cumplimiento de sus facultades, ol Director General se auxiiiara da
l58 Areas Administrativas, sefialardas en ef articulo 8 def presente Reglamento.

capiTULD
DE LAE FACULTADES DF LA UniDAD DE 1M,
ACERVD

IS, BIFUSION Y

A con un Jofe da
entd las siguientes

Apticule 3. La Unidad de Investigacion, Difusion y
Unidad, guien dependerd directamente del Director G2
tacultades;

de ity

1. Promover ihvestipaciones dei n Y en los planieles,

ii. CONCENIar y resquang s aficlzlas y los 2an imporanies

5. Difundir las
az jos Der
administrath

la importancia
ara & persona

M. Caordingr g inv

LA CIRECCION ADMINISTRATIVA

tva contard con un Direclor Administrativo, quien
or General y fendrd las siguientes facultades:

ficn de los recursos financleros ante los gohiarnos federal y
icio educative del Colegio;

Yy supervisar, en coordinacién con fas  demds Areas
ivas, los recursos humanos, matetisles v financieros necesarios
la prestacién del servicho a cargo del Colegio, ajustandose a ia
atividad splicable;

Orgenizar y operar conjuntamente con los deparfamenios & sd cargo, las
disposiciones técnicas ¥ administrativas implementadas sn fas distintas dreas
del Colegio;

Coordinar la inlegracion def diagndstico de necesidades de recursos
humanos, matzriales v finencieros del servicio educstive 2 cargo del Caleglo
y presentarlo & la Direccion General, para lo procedents;

Y. Integrar el presupussto instituclonst snual v presentarlo a la Direccién

Ganeral, para io procedenle s acuerdo a la normatividad aplicable:
¥, Administrar el presupuesto con sstricto apegoe a la tedislacitn federal v estaiat
conforme a las pricridades det Colzgio;

s

Vi Supervisary evaluar sistematicamenta los mecanismos v procedinientas que
permitan asegurar la aplicacidn eficients, uportuna y lransparente de los
recuUTs0s humanos, materiales v financieros del presupuesto dal Colegio,
Vilt.  Cocrdinar la formivlacian de fos informes sobre o efercicio presupusstal y la
siiyacién fnanciara del Colagio, ohssrvando para tal efecio la perfodicidad v
ios eritefios gue establezcan las inslancias de financiamiento estatal v federal
o las autotidades comaetentes del Golegio;

Coordinar, conforme al presupsasto anual autorizado, la elaboracian del
programa anual de adquisicionss v del proyesto de compras consolidadas y
presantarios a fa Direccidn General para o procetsnte;

bl

Canvocar a reuniones det Subcomité de Adguisicionss, Amendamiento v
Servicios para celebrar [os procescs de dicltacion conforme 2 Tz legislacion
aplizable;

Coordinar v supervisar la acfuatizacion det inventario del patsimonio de
Coleglo, llavands st registro v vigiando 2 cortecta aplicacion de 1as oritetlos
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Xh.
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v,
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Ryl

R

o
&

300

XAt

XU,

Presupussto. Recursas Fihanciero
Generales v Pattimanio.

Articitlo 12, B} Depattal
quisn dependers girect
facuiiades:

Wl

Wil

¥ mecaisinos para su reguardo, proteccion vy conservacian, can base en la
normatividad aplicable;

Coordinar la voniralacion de servicios administrativos ¢ recursos humanas
gue requisra el Colegio para su gorrecto funcionamienio, previa autorizacidn
¢el Direclor Gensral, de acuerdo a su presupussto suforizado y 2 la
norimatividad aplicable;

Sugervisar lz adguisicidn y suministre de los recursos melerales v equipa,
asi cemo el mantenimiente ¥ control de bishes musbles e inmushles de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

Dirgir I fonmulacidn, revisién vy aclualizacion de la hoimatividad
adminisiraliva, lz organizacitn y &l funcionamiento insitucional en e mbito
srministrativo del Colegio;

Cogrdinar el disefio y operacitn del sistema de informacion financiera que
conlenga datos, cifras e indicadores sufisiantes v actualizados sobra (g
sftuacion de la admimstracion del Colegio;

Presentar ol Director General, ias resomendaciones o sugsrencias de fas
comisiones, comités v subcomités que &l presida;

Bisefiar las poliicas para la adminigtracidn de los recursos humanas,
materlales vy finanderas, v pwesentatlas a la Direccion General para su
BRIohacion;

Estanlecer, difundir v wsiificar o cumslimisnty de  fas
provedimientos de contabilidad presupnestaria;

normas  y

Proporcionar informacién 2 las depssdencias o sniidades extemas al
Coleglo, coforms a las normas estatales y fedsrales vigentes, previa
autorizacion del Director General;

Yigilar permanentements la aciualizacitn de los registros contables d
Calegio;

Supervisar 1a aplicacion de las normas vy procedimientos para ek m
los recursos financiercs, an coordinacion con las deméas direcciohs
integratt &l Colegio;

Vetificar y controlar los ingresos v egresos, asl col
ustificativa y comprobaloria de gasto dsl Colegio;

Superyvisar fa Irfegracion v entrega de |5 |
Unidad de Enlace del Coledio, v

las que e sefiden las demas di

bilidad contara con ur.
ecior Agministrativo

lo ta pariodicidad v los oriterios
iento estatal v fedaral o las

interpratar
eros de Is insti

Yeiificar gue g 4
nommativas vigentes,

iacion de ragistros contables oupiplan con las

Apiicar las normas y procedimignios de contabiidad presupusastaria vigentes;

Regisirar v comtiolar los ingresos v egrasos, asi comc oe Ja docUmehiacitn
Justifizativa v comprobataria de! gasto det Calegio;

Controlar las cuentas bavicartas del Colegio v realizar las condiliaciones
mensuales respectivas;

Recopilar la informacion gua soliciten las dependancias o entidades exfemas al
Coleyio, conforme a las normas estatales y fedarales vigentes;

¥iil.  Infegrar v propoicionar infrmacion para ta unidad de enlace delcolegio, previa
auferizacion de! Director Administrativo, v
. Las que e sefalen las dsmés disposiciones pormativas aplicables v ke confiera

o} Director Administrative, en &l 4mbite de 1 competencia.

Articulo 13. El Departamenio de Presupuesto cortard con un Jefe de Departamentn,
Guien dependaerd directamsnte del Director Administrative y tendrd las siguientes
facutiadas:

.. Gosfionar ante los goblernos estatel y federal Ios recursos Bnoncieros
awtarizados para el senvicio educative del Cofegin;

L. Integrar ef presupussic institucional anual
Administrafive, para |o procedenis de acuerdn ;

establecidas par las autoridades de
estatat v fsteral;

. Formular ypresentar ala D
prasupussial y la situacio
periodicidad v los criterid
estatal y fuderal o

V. Pariicipar en |

Seniicios para
aplicable;

laborar chagues para pago de finiguitos;

Revisar que las facturas para pago esién debidamsnts justificadas, soportadas
viramitadas por el Depariamenio de Cantabiiidad v el de Presupuaste.

Condiliar que los pagos realizados estén debidamente tramiladas por cuentas
por ligquidsr certificadas (CLC);

Wl Verificar y concfliar los saldos con proveadores, v

Wik Las que sefalen |s demas disposiciones normstivas aplicables v ls condiera el

Rirestor Administrativo, en el ambiio de su conmpelencia,
Articulo 15 Ei Departamente de Recursos Humanos contard con un Jefe de
Departamanto, quisn dependerd directamente del Director Adminisirative y tandrd 1as
siglientes facultades:

i. Elzborar y contralar Iz namina dal Calegin;

i.  Realizar los contratos del personal dst Colsgic de acusrdo con su categoria
salarial;

Fpiicar las politicas para la administracidn y promecian de los resursas humanes;

I¥.  Desarrolfar y ejacutar las normas relativas al raclutamients, seleacian, induccion,
cabacitacion y retiro del personal;

Y. Desaroliar us sistema de contre! de incidencias, tetnumeraciones v demés
prestaciones a gue fishe derecho ef personal docants v administrativo, v

Wl las que le sefialen [as dermds disposicionas normativas aplicables y le coiliera

el Directar Administrative, en el Ambito de sy competencia.
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Articuilo 18. El Departamanto de Bienes v Servicios Generales y Patrimonio contarg
con un Jefe de Deparamenfo, auien dependerd directamentz del Director
Administrativo v tendra fas siguientes faciliades:

L Adauirir, almacsnar y distribuir log bienes, muebles v equisos def Colegia;

li.  Conciliar las enfradas, safides v existencias del almacén a iravés de un sigtema
de confrof de inventarios;

.  Desarrollar un sistema de control de faciuras, gue permita maonilorear al
oroducte, dar ssguimieito a provesdorss v hacer comprobaciones at Servicio da
Adirinisiracién Tribitaria (SAT);

¥.  Coordinar [a loglstica en los eventos que resliza el Colegio;

V. Mantener actualizade los inventarios de bienss y sauipos det Colegio v de los
plaiteles en el SICIPG; asi como dar de haja los bienes que s& encuenitan
inservibles, previa auterizacion del Director Administrativa;

WL Redistrar sn el SICIPO fas faciuras de Ios bisnes adauiridos v pressntarias anle
ta Direccion de Patimanio para ! tramite catrespondiente;

VI Asignar responsable del resguarda de tos hisnes y distibuirlos en e Colegio ¥
en los Flantsles correspondientes;

VIR Apovar en bos actos de entrega-recepeitn, generands las

desde el portal del SICIPO,

actas gue g2 necasiten

IX.  \Vigilar y controlar Ias instalaciones del Coleglo, v
A Las gue le sefialen las demas disposiciones niormativas aplicabies y le conflera

et Director Adminigirativo, en ol &mbito de su competencia.

CARITULD IV )
DE LAG FACULTADES DE LA UMDAD JIRTDICA

#sttoula 17, La Unidad Juridica contard con un Jefe de Unidad, oui

gue tenga interés o injerencia el Cotegio, de acue
articulo 14 bis de Ley de Entidades;

ivos que &l Colegio
reqmera para sl operacson ¥ progone | las abservac]

juridicas peariinentes;
i,  Acordar con el Direclor (Seneral los

ooirasponda;

Y. Aplicar las politicas
materia juridico n

vas a log asuntos
dependientes del
coh la esfera de

\dministrativas las leves. reglamentos,
nen con la asfers de competencia del

Y. Elaborar v proponer log informes previos v justificados que en materia ge
smparo deba rendir fa Direccion General del Colegio, ast como los relstivas
a los demas servidores piblicos del Celagio que sean sefialades coing
autoridades responszbles; asi mizmo, los escrifos de demanda o
coniesiacion seqn proceds en lss conlroversias constiiucionalss o acciones
de inconsiitucicnalidad;

i, Promovery desistirse conforme a fa jey, de Jos juisios ds ampare cuando a!
Coleglo tenga el caracler de quejoso o intervenir coma tercero patjudicade en
ics juicios de amparo y en general ejerditar iodas |as acciones que a dichos
juicios se refleran;

. Dictaminar |a apticacian de |as sanciones de cardcter laberal & que se hagan
acresdores ios trobajadores del Colegio por viotackdn g las disposiciones
lahorales aplicables, asi como reconsiderar, en su caso, los dictamsnes
administratives que se hubieren emitido en Brminos de iz legislacion
aplicable; '

#1. Alender las resoluciones gque pronuncien las autoridades jurisdiccionalzs
exigiendo su cumpiimignic & las Areas Administrativas del Colegio,
presentando a estas la asesoria necesaria;

& Rendir los informes correspondientes que requiera la CNDH o DDHPO, asf
como dar seguiriekto a las solicitudes de didzs ceuielarss y fas
recomaendacionss gus elnitan éstos ofganisma

EHE Autentificar cuando sea procedents, las firm
Colegio, asentadas en log documentos g
ejercicio de sus facultades;

XY, Subsfanciar y resclvar los proc
revocacidn, cancelacidn
agualios que tiendan
generar,os por resolu

KW,

ser exhibidas®en p
¥, eh geheral p

cualguier

para la incorporacitn de bienes innwebles o
de Oaxaca, cuands estos 2e destingn af senvicls

as direcciones y demés Areas Administrativas del Colegin,
& 4 este Reglamenio v las disposicionas aplicables;

woir como tular de f2 Unidad de Enlace para atender las soliciiudes de
rmacion plblica en esiricts observancia a los términos ¥ plazos que
ectabiena fa Ley de Transpargncia v Acceso a la Informacidn Pdblica, v

E¥. Las que le sefialen las demas dispusicionss normativas aplicables v Ie
carfisra el Director General, en el dmbito de su compeatanaia.

CAREIULO Y ; .
OF DA% FACULTADES DE LA GIRECCION DE PLANEACION
Articufo 18. La Direccion de Plareacian contard con un Direclor, quien dependerd
divectamente def Diractor General y tendra las sigulentes facultadas:

L. Planear v dingir Ios senvicios educativos & cargo del Colegio, previc
diagnéslico v conformie a los establecice por lss leyes de planeacion y
Educacitn de ta enfidad v a ias disposiciones que dicie |z Secretariz de
Educacion pehlica;

f. Proponer a la Direcddn General Ios iineamientos administrativos v oriterios
teonicas gus favorezean el cracimiento y consolidacian del servicia educative
aue prests el Colagio;

#. Dirigir la adminisiacion de la plstaforma tecnoldgica del Golegio;

V.  Cooidinar la elaboracion del PEL aplicende ia nommatividad vigente v
presentario al Director General para st consideracion;

Y. Coordinar la formulacion del programa de presupuestos, o Programa
Operative Anual del Colagio, y presentarly gl Director General para su
constderacion;

Wi Presenisr al Dieclor General los proyeclos de creacién, amoliacion,
cansolidacian y suspension de sendcies del Colegio;
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Yl  Establacer vinculos con las instancias de Gobiemo Estatal y Federal para fa
difusion, relacion vy orecimienio del servicio educativy, la malricula escotar y
fa infrasstruciura de los plantelas;

Wil  Coadyuvar an |a capacitacin y asesoria al area académica v a los planieles
en |z elabaracion de proyscins educativas,

. Coordinar y suparvisar la creacion de una base de datos v establscer criterios

téonicos pars el andlisls estadistico que permiten ia identficacion de
indicadores  educativos  (absorcicn, eficiencia  terminal,  degercidn,
aprovechamientd escolar, regrobacion, comporiamiento de matrlcula v
desempafic tocente),

X, Supervisar [a iniegracién de los sxpedientes personales v académicos de los
patudianies Inscitog en los planteles del Colegics

¥i. Autorzer revalidaciones, convalidaciones y equivalencias de estudio 2 log
aspirantes a ingresar coma alumnos del Colegio;

. Proponer los convenios que deba celebrar el Colegio con 108 goblemos
foderal, estatal o municipal & instiuciones plblicas y privadas para mejoraria
calidad educativa;

XHl. Proporcionar  informacion  estadistica & las Arsas  Administrativas
correspondientes para la elaboracion de proyeslos y programas educativos;

XY,  Presentar al Director General el proyecto del presupuesto anual para &l
desarroilo de los servicios educafivos del Golegio;

#4.  Coorcinar la evaluacion del cusplimiento de fas metas v ol logra de ohjetivos
de los proyecios y programas educativos;

Xl Coordipar y dar seguimienio a les programas vy proyectos infra
inferinstilucionslss para fomentar ls comvivencia de | comunidad astudi

AWE, Coordinar ef tramite v el seguimiento & los programas de MANUTE
PROSPERA, BLCALOS, becas SEF y proyectos infra e inferinstitucion
de apove a la comunidad estudiantik;

¥Vl Fomentar y mantener vinculos ds coordinacion ¥ o
con las avtondades municipales para mejarar 8
comunidades;

X, Coordinar la Integracion y ef control estad
imraestructura & invenlario de los
planteles;

xx

XXl Llas que le sefisien

Ardcislo 19, La Direccidr
s reflers el articulo uDﬂ'U’CI| Escolar, de

Presupuesio y oe

ion v tendré lag siguientes

@ inscripcidn, reinscripcién, acreditacidn,
dianitas del Colegio;

. Calendarizar y progra la entrega de documentos y calificaciones de los
Planteles del Colegio,

fit. Efecluar revelidaciones, convalidaciones vy squivalencias de estudio & los
aspirantas a ingresar coms estudiants del Colegio;

Concentrar y controlar las calificaciones de los estudisntes del Colegio;

Y, Presentar informacion organizada dal desempefio escoler de cada plantel al
Director de Planeacidn, y

Wl Lag gue le sefiaken las demas disposicionies nottnativas aplicables y le confiers

el Director de Plansacion, en el ambito de su competencia.

Ardculo 2{. El Departamento de Estadistica y Evaluacion contatd con un Jefe de
Departaments, quien dependerd directamente del Director de Planeasion v iendrd ias
siguisntes facultades:

I Formular y actualizar la base de datos de! Colegio;

fl. FElabarar e inferpretar las estadisficas de acusrdo & los erlterics cnicas para
identficar los indicadorss aducaiivos del Colegia y los plantcles:

8. Proporcionar informacidn estadistica a las Aress Administrativas gue lo soliciten

parala elahoraciin de proyectos y programas edusativos, previa autorizacion del

Director Planeacion;

Disefiar ¥ aplicar métodos de evaiuacian del
abjetivos de los proyectos v programas dal Cole

o de las metas v

10N, PROSPERA,

coinunidad estudiantd;

Wi Preponer al Director de Plang
que reflgjan los indicadores
Vil Las que Je sefizlen |as de

el Dirsctor de Pla

Autlewts 22, F| Depg
coh un Jefe de D

Jf comunicacion institucional can las
erviclo educativa en tas

infragstructura ¢ inventario de los

inversidn para la canstruccldn,
espacins educativos, conforme & las

on de proyectos arquitectnicos de conjunto para [a
acios educativos, asi como de planos da las diversas etapas
coordinacion can el 10CIFED;

alizar los levaniamisntos topograficos de los predics donde se pretendan
oonsill plantefes del subsfstema, en coordinacidn con el IDCIFELD,

Supervizar fas obras ef proceso de sjscucidn a fin de gue dichas obras se
reaficen de acuerdo con las especificacionss téenicas v cor g convenios
esiablecidos;

Elaborar el presupuests del programa de

Wigl, infrasstructura educativa para la
educacion meadia superior v presentarle a la Subdirsccion de Planeacian de |z
SEMS, pravia auiorizacidn def Director de Planeacion;

IX.  Elshorar los formetos ¥ expedisntas refacionades gon &l programa de ampliacion

a la cobertwra parz la operatividad de los planicles de nusva creacion,
crecimianio natural o expansiin del subsisiems;

X Realizar estudios de factiblidad para fa creacidn de nuevas planteles, solicitados
por Ias comunidades mieresadas en contar can educacién media supsrior baje
ta modalidad intersultural, en coordinacion con las instancias competantas, y
Xl Las gue [@ sefalen [as demés disposiciones normatives aplicables y e confiara
2l Directar de Planeacion, en el Ambito de su competencia.

Articulo 23, El Departamento de Teanologia y Comunigacidn contard con un Jefe de
Denarlamente. quien dependera divectamenie del Direclor de Planeacian v tandrd las
siglignias facultades:

I Administrar v dar mantenimiznto a |a plataforma tecnclégica dsl Colagic;

il Asesorar y dar ssguimiento a los reportes de sopode téonica de hardware v
software de los equlpns del Colegio y de los Planigles;

lil.  Propordionar esquemas de conectividad a traves de sistema de telefoniz digital
para los Planteles;
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IV. Administrarlos portales de las paginas web, los servidores da cache, ai controf

de corfenido v el sistema de cdmaras de vigiiancis del Coleglo, v
¥, Las que e seftalen las demas disposiciones normativas apiicables y e confiera
=t Diractor de Planeacion, en e dmbito de su competencia.
capr{TULO W
DELAS FACULTADES 9E LA DIRECCION DE EZTUDIOS SUPERIORES

Arficttla 24.1a Direccidn de Estudios Superiorss contara con un  Direcior, guien
dependera directaments dei Diractor General y tendrs fas sipuientes facultades:

L Dirigit la promocidn de los servicios sdusstives de nivel supsdior del
Colegie;

E. Establecer los criterios pars la planeacién académica de nivet superior,
asi coma el disefic de Instrumentos para su soguimisnic v evaluaclarn;

fil.  Coordinar la planeacidn de evenlos estudiantilss de conformidad con fos
tlanes v programas vigenies dal modelo educativo;

Coordinar los progeamas de capaciizeidn, seminados v tallerss  que
msjoren ef nivel acadamico de los docentss del nival superior;

Y, Coorginar la formulacian del Promrama Operativo Anuat
carrespandiants al nivel superior;

y del PEI

Y. Vigiter el cumiplimienio ds fos planes ¥ programas de estudic aprobados
por el Cansejo;

Wil  Proponer a iz Directidn General, innavacicnas cuiticUlares con base en
las reformas o modificaciohss de [as polfticas puol]cas fedarales v
estataies, en materia educativa;

Vlil.  Supervisar la elaboracien de liteamientos, estrategias v pracedimie
que ocrienten [as actividades académicas vy administrativas del
superier;

L Supervisar, dar seguiriento y evaluar los procesos, 2
resultados del serviclo educativo;

X Disefiar v desamollsr los programas ds orig
reduzean ios indices de reprobacidn y desercid

¥, Coordinar e} desarrallp, conirol y evaluacid ¥ orogramas
de matrfeula, bacas, titulaciGn, tasls, sorvi que petmitan
consolidar lag sarvicios de educacion superiahg I

X ativa con base sbas

temaciangles;

XHi. Dirlgit y evaluar, pr 03 y estrategias que vinghlen los
sarvicios de educacid comunidad, v

X¥. lasguels
confisia ef

Arfizuic 25, La

Coordinar y ravisss acidn scadémica que elzhoran loa docentes:

il Desarrgilar, controlar aluar jos procesos y programess de matricula,
becas, hilulacion, tesls, sefvicio social v ofros gque permilan consolidar los
aervicios ds educacién superior gie properciona f Colenio;

Realizar visitas de inapeccicn, para dar seguimlenta v evaluar los procesos,
la dindmica y los resultadas dsl nivel stipetior;

. Verificar el cumplimisntn de tos plares v programas de estudio aprobados por
el Consejo;

Yi. Efaborer linsamiantns, esirafogias v procedimienios gue ofienfsn las
acthvidades acadeémicas y administralivas def personal del nivel superior. y

¥il.  Las que le sefizlen las demds disposiciones normativas aplicables y la

confiera el Diractor de Estudios Superiores, en gl ambito de su competenciz,

Artitufo 27, El Departamenta de Programas y Froyectos Especiales contara oon un
Jefe de Departamento, quien dependera directarnents del Director de Estudios
Superiores y tendrd las sigulentes facuilades:

Pregramar y desarrollar evenios esiudianties de conformidad con los plenes
¥ programas vigentes del modelo educative;

L. Elahorarinnovacionss curticulares con base eri fas reformas v modificaciones

di las politicas plblicas federales y estatalas en materia educaiiva;

Hl.  Elaborar v desarrollay pragiamas, proyestes
servicios de edusscicn sunstor con fa coimy

Yue vincuien los

oractica padagogica,
staridades nacionales e intsthacionales,

Hrticulo 28, &£ De
[repartamento, quiz
fsndré lag siguients:

i

ciones, maferfaies dida

0 de Tecnologia y Gomunicasidn para
nente de los portates det Goleqic, v

disposicionss normativas aplicables y le
fios Superiores. en el amhito de su competencia

Direccion de Desarrolln Académico contard con un Divector, guien
mente del Director General y tendra Iss siguienies facultades;

il Establzcer los criterios para la slaboracian de la pianaacion aecadémica de
los pfantalss, asi como del disefio ds instrumentos para g seguimiento v
svaluacion de la misma;

1i. Fortalecer &l modslo educative en los planteles & fraves de programas v
proyecios que permitan melorar la calidad educativa del Colegio;

I3, Piomover shcoueniros académicos de acuerdo con los planteles v
programas vigenies en ef modelo educativo, en coordinacién con la
Direccion de Plansacion;

Y. Proponsr al Dirsctor Geneial & implememtacion de  contenidos
academicos, para el fortalecimiento def modeic educativo;

Y¥l.  Evaluar el desempefio académico de los docentes de los Bachifleratos
Integrales Cornanitsiios v en si caso raorientsr los plantesmiantos del
miadedo sducativo det Golsgio;

Vi  Coordiner el disefin y organizecion de las programas de capacitacién,
actualizacidn v formacion docante y direciivo;
Yl Coordingr iz elaboracion del POA y PE] &n ! dmbito d& su competencia;

X, Vigilar el cumplimietite de los planes y programas de estudio aprobados
por &l Consejo;

)8 Proponer al Director General, innovaciones curiculares dal pivel medio
superior, a fin de mejorar [a calidad educativa;

K. Supervizar qus la distribuscion ds carga horarfa sea equitetiva vy se realice
de acuerdo al perfil del docente, la matricula y a las necesidades de los
pianteles:
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X, Dirigir y coordinar 1a actualizacion de planes v programas de estudios de
nivel medio superior oon base en las reformas v moedificasiones de las
paoliticas pablicas federales v estatales, con la paricipacion de ko Direccidn
de Planeaciin v [a Unidad Jurfgica;

AL Coordingr [a elaboracidn de examenss y pruebas estandarizadas que
permitan evaluar el desempetio de los planteiss de! Colegio;

0. Supervisar Ja elaboracion de linsamientos, estrategias v procedimientos
tus otfenten las actividades académicas y administrativas del personal de
los plartetes;

. Bupervisar alos plantsles para evaluar ke praclica pedagagics;

V). Disefar y desarmcilsr los programas de orsmtscidn sdusativa que
reduzoan Jos indices de reprobacidn v desercion en fos plantales;

Al Establecer oriterios y esténdares de calidad edusativa can base & prushas
rormadas por autoridades educativas nacionales & infernacionales;

XWHL Divgir, coordinar y evaluar, programas, proyesios v esirategias cus
vinculen la escuels con ks comunidad, ¥

¥IX, Las qus le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

corfiera & Director General, en ¢ ambito de =4 compstencia.

Artleats 30, ta Direccidn de Desarrallo Académico, para el cumplimiento de las
fasultzdes & que se rofiers o arlfculo anisrion, se auxiiard de! depastamento de:
Seguirnianto y Evaluadion v del Depattamento de Vinculacién v Seivicios Cotunitarios.

Arlicuin 3. Ei Departamento de Seguimienio v Evaluacion contard con un Jefe De
Departamento, quien cependerd directaments del Director de Desarrolto Académiso y
tendra (a5 sigulentes facultades:

I Supervisar, dar seguimierio v avaluar Ios procesos, la dindmica v 1os resultad
del servicio educativo del Colegio,

Bl Darssguimiente a la planeacidn académica en fos planteles;

fil.  Supervisar fos programas de fortalecimients del modsts e
oanialas; '

Supepvisar 1a oberacion de los planteles y dg acuerdo
las medidag perlinentes para melorar su operatividad

V. Las que ls sehalen las demas disposiciones hor
el Directar de Desarrolte Académice, an el mbito

uritarios contard

Arifesla 32, E) Departamento de Vinculacion
i Director de

Jefg De Departamento, quien dependerd

i, Desarrollar tos program
plantslss v la comunidad;

lar conjuntamentie co
Uir financiamiemia en jns

desaralio comunitario, en fa gesfidn de
ncias gubemamentales;

tas ins

Y.  Evaiuar Ios resuliades, zicanzados en los proyecics productives de fos
glanteles;

Vil Coordinar coniuntamenie con fos promotores, evenias para exponer ante 1a
comunidad ios productas v legios productives de los planisles;

%, Desarroliar cursos de capacitecidn sobre la formulacion v evaluacidn de

proyecios de invarsion; vy

X Las que le sefialen las demas disposicionas nommativas aplicables y le
confiern el Direclor de Desamolls Académico, en el ambito de sy
compstencie.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA SUBDIRECCION DF PROGRAMAS EDUCATIVOS

Artfcuic 33, La Subdirsccidn de Programas Educativos contara con un Subdirector,
raien dependerd directarmente del Director de Desarmllo Académico v tendra las
siguienies facuitades:

. Proponer ala Direcettn de Desarrqlia Académinn los oriterios pars la elaboracion
de iz pisneacién académica de los planteles, asi como dalb disefio de
instrurrentos para ef seguimients v svaluacian de 12 nisma;

fl.  Coordinar = desamallo de lns encusniros scadémicns de acuardn con los
planteles y programas vigenies en & modelo edu b coordinacion con la
Direccion de Planeacion,

M. Coordinar ¢ desarrole de lx evaluacion de de capaciaciin,
seminarios, falistss y actividadss que aseguren
de los docentes def Colegio;

B, Revisar los materiates diddcticn

a un mejor desempefo dat m

¥. Supervisarlas actividades
asi como vigilar que cu

Y.

¥,

V¥ pruebas estandaiizadzs que
5 de los programas de estudio det plan
n de la Direccidn de plansacian;

de Besarollo Académico fneamientos,
s qus ofsnien |3 practica pedagdgice en los

evfsar y pn
estrategias v

olta de programas de orlentacion educativa que reduzean los
ion v dasercion, a fin de mejorar & eficiencia terminal v

! Director de Dasarello Acadsmico, los oriterios v estandares de
educaiiva con base a prushas nonmades bor auloridades nacionales &

Las gus le sefialen las demds disposicionss normalivas aplisables y le confiera
el Directar de Dasartolio Acadérico, en &l ambito de su compelencia.

Articols 34, [a Bubdireceion de Programas Educatives, para el cumplimiento de las
facuitades 2 que s2 refiere el artinilo anterior, se auxiliard de los Departarmentos de:
Disefin Curictlar, Extensidn Edueativa y de Academias.

Articulp 35, El Depadamento de Disefin Curtcular contars con un Jefe De
Departaments, guien dependerd directamente dsl Subdirecior dg Programas
Educativos y fendra las siguiefites Tacultades:

I Dar sequimiento & los planes y programas de estudios  aprobados por el
Congsic; pars daterminegr su Detdinencia, efectividad y elshorar imnovaciones
clirriculares;

il Proponer innovaciones curriculares al Subdirsctor de Programas Educatives, a
fin de mejorar ls calidad educative del Calegio,

lil.  Sugerit criterios v esténdares de calidad educaliva de acuerdo 5 prushas
normadas sar auteridates edycativas nacionalss e internacicnaies para ineforar
ia calidad educativa;

B, Actualizar pianes vy programas de sstucios con base en lag reformas y
modificaciones de Jas politicas piblicas federsles v estatales, con la participacion
s la Direccion de Planeacion y la Unidad Jgidica, v

Y. Las que le sefialen fas demés disposiciones normativas aplicables v te confiera
* el Subdirector de Programas Educatives, en o 8rmbita de su compstencia.

Artfculn 38. B! Departamento de Extension Educativa confard con un Jefa De
Denariaments, dquien dependerd direcltamenis del Subdirector de  Programss
Educatives y tendrs las siguientes facultades:
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. Desarroflar evenlos acaddmicos, culturales, deporiivos vy artlsticos qus X
promusvan al Colegio v delectar talenlos juveniles para promoverlos an
participaciones regionates, estatales y nacichalas;

X,
li,  Establecer vinculos de participacidn y colaberacidn con instiluciones educativas,
ailturaizs, arfislicas y deporiivas para la realizacién de eventos estudiantiles
ragionaigs o estatales; I

. Apoyar a los planiglss cuando reguiersn asisiencia en la realizacion de sus
svertos, v

. Llas que le senalsn las demds disposiciones normativas aplicables v le confiera
¢l Subdirector de Programas Educativos, en et ambito de s compatencha.

Briicuic 37. El Departaments de Acadsmias contara con un Jefe de Depariamento,
v

guien dependerd directamante def Suhidivector de Programas Educatives v tendrd lus
siguientes facultades:

L Fortalecer las actividades académicas del modelo educativo de nivel medio
supsrior del Colegio;

. Ravisar la planeacion ecusativs de ios planteles en base a ios criterios féonicos
eslablecidos;

#E Disefary apticarlos instrumentos de sequimiento ¥ evsluacidn de la planeacion
acardemica de los Planieles;

W.  Dosamrollar los programas ds capacitacion orientados a mejorar ef nivel
académico de lus docentes del Coiegin;

W.  Elzborar confuntamente con gl parsonal dosents los materiales didActicos para
las misinos ¥ para fos estudizmes, asl como vigilar v evaluar su aplicacisn;

¥l Evalusr las aclividsdes v estralegias docentes, y propener las medidas
periinentss para mejorar & desempeno académice;

Yil.  Reuvisar que Ia distribucidn de la carga horaria sea equitativa v segin of nerfl del
dacente, la matricula y les necasidades del plantst;
WL Formulsr los fneamiertos, esirategias y procedimientos g

actividades académicas de los planielss;

B Disefar y desaroilar programas de orientacion aduc
indices da reprobacidn y desercidn, a fin de msjon
documentar las c2usas del fracaso escolar, y

X.  Las qus ke sefizlen =2 demas digpasicionas no
&f Subdirector de Programas Educaiivos

Articulo 38. Los Planteles de Bachillera
oot in Direstor de Plantel, quienss denen
1endran las siguishtes facultades:

1 miznto dal plantel a =u gargo,

iantos ests s pot s Direccion

V.
3 sU Cargo gue
Y.
astudios vigenies en
W,
gporte de las acthvidades gue se
i
¥i.  Custodiar y resguardsy g blenes mushles e inmushiss gue forman parte del
nlanksl;
Wil Apficar [a disposiciones para fa eonsersscion de las instalaciones, equipos y
demas que formen parie del plantst;
s . Bl = {x,
Vil Divigir y supervisar las actividades que desempefian los esesores del plantal &
2u caigo, asi come fos procedimientos y matados due emplesn de acusrdo &
modalo educativo: X

. Infecrary presentar ants la Birecitn correspondients ef proyects ds actividades
del ptantel para el ciclo escolar, en la fecha que se sefiale;

8 LO5 ACTOE ADWMINISTHATD/OS ¥ DEL EN

Articule 38 Los actos administrativos gue re
& el gmbito de sUs respeciivas ca 25,
Administrativa parz el Estade
aplicabies.

Ariicudo 40, Los infei
Adminisirativas del
a la Ley te Justicia A
ak fina! de la smision del actp.

integrar y preparcionar i informacicn que le requisa la Unidad de Entace el
Colegia;

Acministrar los fondos, vatores y suministros del plontel en los términos
seftalados en las disposiciencs legates aplicables, v

Las que ks sefalen lss demds disposiciohes normativas aplicables v 12 confiera
al Directar General, an <t dmbito ds su competensia.

TITULD CUARTD
CCERD A LA
tNFORMATION

CAMTILD
OE LGS ACTOS ADMINISTRAY

idores poblices del Colegio
stietos a la Ley de Justicia
iasdemds dispoalciones marmativas

de las Areas
dan conforme

¥ Accesc a [a Informacion, para la
aera e la Unidad Juridica, quisn tendrd

reas Administrativas de Iz Direccidn Ganerai del
ias pera obtener ia informacian en forma expedita

rsonales cildadanas, en los tErminos previstos por &
rencia;

Verificar gue la informacidn pdtiica de oficio del Colegio s encuenfre
debidaments actualizada:

Vigilar y actualizar periddicaments [a informaciin confenida en ef Portal Web
Ventantlla Unica de Acceso a fa infonmacion del Poder Ejecutive;

Implamentar los mecanisios necesarios bara mantener actuzalizado y detaiiade,
=i registro te lzs solicitudes de accsso & ls informacion;

Proponar los mecanismos necesarios pera |2 sustedia, conservacidn v
clasificacion de |a informacién, de conformidad con 1a lagislaciin aplicabls en fa
materiz;

Justificar v solichar ante &l Comitd de Transparancia v Acoeso a ta Informaciot
Pribiica da! Poder Ejecutivo del Estedo de Oaxaca y el Instituto de Aceso aia
Imiermacion Pablica y Protaceidn de Dafos Parsonales dal Estade de Oaxaca, 2
ikfortnacion oue sea sujeta a ampliscitn del perdode de ressrva;

Dar cumplimients = los linsamientos, mecanismos, prosedimientos, oriterios v
politicas que en materia de transparencla y accesq & la infarmacion piblics emita
&l Coraild de Transparencia v Acceso a la fnformacion Flblica del Pader
Ejecutivo del Estade, Subcomité de Informacicn v el Inslituto de Acceso 2 fa
Inforrnacién Piblica y Proteccidn de Datos Personales da! Estado de Ozxaca;

informar al Dirsctor Ganeral sobre las funciones realizadas, en cumplimiants
Régimen de Transparencia, v

Las damas que [o sefials =l Régiman de Transparencia, este Reglamendo, lag
disposiciones narmativas aplicables y le confisra el Director Genaral, en of Ambite
tie 5U competencia,
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TITULO QURTH
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDOHES PUBLICOS

CAPITULD UNICD
[iE LAS SUPLENCIAS DE LOS $ERYVIDORES PURLICNS

Articuto 42, Fl Diroctor General serd suplide, en sus ausenciss
Ditector de drea rue & mismo designe.

temporalss, por el

Articaly 43, Los tilulares de las 4reas adminisirativas del Colegin, serén suplidos en
sus ausercias femporales, por el servidor pbfico de ferarqula inmediata infarfor
adsoritos af drea de sur responsalifidsd, previa autorizacion de su supsrior jararguicn.

Artigulo 44, Afalia definitiva del Director Gensral, hasta en tanto no 5= designe al ttular,
&t Goberhador podra habilitar 2 un servidor publico 02l Colegio & nombrar a la persons
que sensiders peninenta, como encargatie de Despacho, de conformidad con el Aiculo
28, tercer perafo da la Ley Organica del Poder Ejecutive tel Estado de Oaxaca. |

ARTICUS 0% TRANSITORIDS

PRIMERD. El presonts Reglamento Intemo entrard en vigor al diz siguiente da su
nublicacién en el Peridcico Oficial del Gobierma del Estado.

SEGUNDO. Las dispasiiones del presenie Reglamento, arsvalecerdr por encima de
12 disposiciones noraativazs de igual o mener jeramLia que se opongan a ellas, ain
clianda NG 2stén sxpresamente derogadas.

TERCERO. Se abroga of Reglamento Inlemo ded Colagio Superior para |2 Educa
integrat Intercuiturai de Qaxaca, de marzo de 2010, publicado en &l Periddico Qfict
Gobiesno del Esfaco of 4 ds diciambre de 2010,

Dadn en [a cludad de Oaxaca de Judrez, & los 07 dias del mes de Mar.

El. COMSEJC RIRECTIVG DR

VOCAL ”B’“U FNTEDE'
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