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L MTRODUSCION

£} Manual de Organizacidn del Colegin Superior para ke Educacién lntegral Intercultural de Oaxaca
(CSEIO), representa un esfuctze inslitucicnal por arganizar, sistomatizas y dedimitar las funciones
de cada una de ias dreas adminisirativas v planteles que confonman el Colegio, para cumpli con
los ohjesivos encomendados, tendienles a sumar esfuersos, svitar duplicidad de funcicnes y of
dispendio de recursos.

El prasents Manual, es un medio de comunicacion ¥ coordinacidn que registra y descrice la
estruciura de o organizecidn auicrizads, tas funciones asignadas 2 cada 2rea administrativa v
planteles con base s s stribugiones y obligacionss conferidas i Calegie por &l reglamentn
inierno, ia Ley de Transparencia y Acceso 3 [s Informacién Piblica para ef Estado de Qaxacayla
Ley de Aschivos para e Estado de Qaxags; ds igual fohms sa g s rasponsabilidades, bs

El prezente dosumsanto estd integrade por los giguienies as)
ingtitueidy, marco Uridice-admivistrative, objgive genera
objafivos v funcionass de fas Sreas administrativ

t Colegte,

El Manua. de Organizacion se diftindin
U pracica, e ayudara a glie
afganizacidn, pemmiliéndolss ademas
Ylehacer Ingtitucional,

La Cireccién Administra
“reaicen-modif

ar las siguientas objativos; normar y mostra:
nonsahilidades de las 4reas administrativas,
unicacidn, servir de marsn de refarencia para
I persanal, fundamentar [os programas de rabajo
in ele operar con wransparencia y efectividar, brindando

orgarizacian del Calegio, dalim)
blacerfas lineas de mang

y et piesupuestn del Calegio, 1
ur servicio educativo de

HTES HISTORIGOS

la administracin del gobierne del presidents Wicente Fox Ouersds, el ehtonces
chemador de! Estado de Oaxaca, Lic. José Murat Casab, propone at Secretario de Eduuacion
Gblica, Or. Reyes Tamez Guerrs, fa creacidn del Colsgio Supsrior pars 5 Educacian degral
Intarculiural de ©axaca {CSEHD), como una alternaiva educative y como respuresta a una de las
demandas sentidas ds los pusbios y comunidades indigenas relativas a ia icorporacion de sus
saberes vy valotes a fos programas sducafivas, eh Un marco de fespeto mutue antrs ias distintas
custuras, Asl, de esta maners fue creado por decreto de facha 14 de enera de 2003 vy publicado en
el Peradico Oficial det Gabiemno del Estado ¢l 4 de febrere del mismo afia.

Esfe Colsgln Micks sus operaciones en el nivet medio superior 2 ravés de la denominacidn de
Bachilieraio Intagral Cotnunitario (BIC), que en su primera ataps, apariura 11 planteles, v gus para
el 2010 liegan a 28 en toda ls sntidad federaliva, abarcande 7 de fos 16 grupos emolinglifsticos
que existen en & estado de Daxaca. )

La operaciin académica y administrativa, se baza en el Modelo de Educacidn Integral indigena
(MENY, Gue surge come festliade de un diplowade ce desarmlio cursicular v de talleres pam s
formacian de la planta docenie, que sa denpminarcn aseseras-tnvesigadores.

Estz modeio sstd orientado a ta presesvackin y fortalecimisnts de 2 entidad cultural, moda de
vida y organizaciin de los pueblos ¥ comunidades hdigenas, apoyado en fas nuevas hemamientas
de le infomacitn y ta cominicacidn come 8 Infernet.que tes permita acceder con pertinencia al
coriptelo mundo global del siglo XX,

Ei Bacherato |ntegral Comuniiare, (BIC) es un modeio afernative, siierto, flexibls, qus integra ia
‘cosmovisiin indigena cor la visidn globat, a través de un plan de ostudies que ss caracteriza por fa
inciusidn de los conocimienlos y saberes comunitarios con los conocimientos Universaies, gue
husca atender desde Iz escuels las difsrencias interculiurales a través de la metcdologla del
sistema modular. Intenia recupsrar Tas formas de edusacién familiar de las comunidades
ingigenas, asl mismo §& centra e la comunided, reafidad gue pretende transformar, & través da
{os procesos educativos que conlexlualizan e invesligan las formas comunilarias de vida,

Finalmenie es nacesario refterar, que si bisn su dmblio de nompetencias, abarca el nival madia
sunsdinr, superlor, educacidn de adukios, capacitackdn pars of tabalo ¥ educacién artisiics, su
operacitn desde su nacimienio ha estado enfocads principalments 2 B sducacian media superor,
snlo a panir dei 2011 se esta alendiendo el nivel supsrior.
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¢, BARCD SURITIGED
NIVEL FEGERAL

Consiiiucién Polftica de los Estados Unidus Mexicanas
Fublivada en ef Tiario Oflvial de ia Féderaciin of £ de febrero de 1917
Ultiraa raforma publicada en ol Diario Oficial de e Federackin &) 29 de snars de 2018

tey General ge Educacion
Publicada en e! Diario Oficial de la Federacion €l 13 dz julic de 1963,
Ultima reforrz pebiicada en el Diario Ofisial de la Federacian e 17 da didembre 2015

Ley de Adquisicianes, Amendamiznios v Senvicios del Sector Piblice
Publicada en ef Diaria Offdial de la Federacidn el 4 ér enero de 2000
Uittima reforma publicada er el Diario Ofisial de la Federadion f 10 de noviembrs de 2044

Ley Federal de Derechos
Publicada en of Diarc Oficial da 2 Federacin el 31 de diclembre da 1981
{iltima reforma pubiicada en ol Marin Gfictal de (2 Federacian of 18 de noviembre de 2075

Ley dei Segure Social
Publicada en & Tharic Oficial do s Federacion el 21 de diciembre de 1995
Gitifma reforma publicada Disrio Oficfal de la Federaién o 12 de povierbre de 2015

Ley Federal del Trabajo . o
Publicada on @l Diario Oficiel de fa Federacién of 61 ds abil de 1970
(i reforma publicada en ef Diaria Oficial de lz Faderacian el 12 de funio do 2045

NIVEL ESTATAL

Constitucian Polilica del Eslsdo Libre y Soberann de Caxaca
Promulgads por bande sofemne &l 4 de abril de 1922
Wltima reforma publicada sn el Periddioo Oficial def Gobisrma del Estado &l 30 de junio de 2015

Lay Eziatal de Educacion
Publicads en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estade &l 9 de noviembre de 1885

Utiima refnma publicada en e} Penigdicg Oficial del Gnbierna def Eslade el 7 de no
2004

Ley e Adguisiciones, Arrendamientos ¥ Senvicios del Seclor Fablico de Oaxage
Publicads en el Periadica Oiicial dal Grbiera del Estadn al 19 de abrll &
Ultima reforma publicada en el Pericdice Ofcial del Sobiermo dal E:
2013

Ley Organica del Poder Ejecuifvo del Extado de Davaca
Publicada en el Perltdica Oficlal del Gobtemo del Estado el 1 de
(ltima refonma publicada en el Perddico Oficial dal G

gosto del 2001
0 el Estadn el 18 de actubro

Fublicada en el Peritdica O
Ultima reforma sublicada en

Publicada an gl
Uitima reforma

Ley de JusiiBia Administrati fla Ao Ligiaca

lerno del Esiado o 31 de diciembire de 2003
o Oficial del Gobigrmo del Estadn &f 2 de enaro det 2015

Publicada en el Periddico Oficia
Ultima refonma publicada en el Peiig

Ley Eslatal de Devechos

f’ubiicaéa an gl Periddico Ofizial def (Goblamo del Estado 24 ge diclembrs def 2011

Ulira raforma publiceda en sl Periddics Ofickal dei Gobiemo del Estado el 27 de diziembig del
2014

DECRETNS

Decrets de Creacicn dat Colegio Superor para la Educacion integral inlersufural de Oaxaca
Publicade en el Periddico Oficiat del Goblemo el Estado el 1 de febrera dzl 2003
tltima refomna publicada en &) Periddic Olicial de! Goblema del Estaclo &l 30 de enero del 2015

REGLAMENTOS

Reglamento para Regular el Uso da los Bienes v Muebles de Is Administracién Poblica Estatal
Publicado en ! Perddico Oficlal del Gobiemo del Eslada ] 18 de mayo d2 1385

ACUERDOS

Acuerdo de Sectorizasidn de las Enfidades de la Administracidn Piblica Parassiatal del Estado de
Cavaca
Pyblicado e el Parlodico Dfcial det Gobierns def Estada el 29 de noviembra del 2014

cidn y simplficacitn de s

Acuyerde No. 1 gue confisns laz bazes del programa de modemiz
Administracidn Piblics Estatal
Publicada en & Perftdion Oficial dei Gobiermo del Estado el 1

Mormetividad en materia dz RacUreos Humanos para fa
Administracian Piblice del Bstado ds Qaxaca
Publicads er el Pedidico Oficial dat Goblama 42

Jo gl 09 de agosio del 2008
V. RMIBION ¥ VEBION

- MIBICH

da los pushlos
n educativa v i0s planss y ramaz de estudic en su
ara imparfc educacion sunsrior, metliz superfor, de aduiics,
uaiguiera de sus imodalidades.

El CSEHO &5 uma ins .
indigenas; & través de la invesi
modafidad integral & intercult
formaic Dajo v educesiin arlfstioa

, orearda parg

ds calidad, mnovadora vy flexible; rectora en fa
Tl generactdn, difustdn v Iransierenciz ded
la formacidn de los jdvenes y adultos comprometidos con
e up enfoque besado en los doreches Rumanos v en su

THento, gue ofic
el desamallo da foe py

1.6.1 Unsidad dz Investigacion, Dusidn y Acerve
1.1 Dimecidn Administrativa
J 1.1.0.1 Repartaments de Contabilidad
1.1.0.2 Depadamente da Presupussto
1.15.3 Departamento de Recursos Flnancieres
.1.0.4 Departamento de Recursos Humanas
1.1.0.5 Departamanto de Bienes ¥ Serviclos Genherales ¥ Pafrimonle

1.0.2 Unidad Juridica

1.2 Direcelon de Plancacian
1.2.0.1 Departamento de Controt Escolar
1.2.0.2 Depastamento de Estadistica y Evaluanion
1.2.003 Departamenta de Infraestuctura, Programacion v Presupliesto
1.2.0.4 Departamento da Techoiogia y Comnicacion

1.8 Direceién de Estudios Superiores
1.3.0.1 Departamenic Academice
1.3.0.2 Bepartamento ds Programas y Proyecios Fspeciales
*1.3.0.3 Departamenio de Publicaciores

1.4 Divageién de Desarslio Académice
1.4 0.1 Departamanto de Seguimientn v Evaitarian
1.4.0.2 Departamento de Vinculaciin y Servicios Comunitarios

141 Bubdireceidn de Frogramas Edueafives
1.4.1.1 Depavtamento de Disefio Cumctiar
1.4.1.2 Departamento de Extension Educativa

1.4,1.3 Departamento de Academias

1.0.0.1 Planteles de Eduzacisn inmlegra! Somunitariz
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2. ORGAMIGRAMAS ESPECIFICOS
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DIRECCIGH -
" BENERAL

T Tomecoen |
AGMKISTRATIVA
[ N | ulAngE g
P - mevEsTeACEdN, . | -
|,: A | drusioRiacERiD S| UmpApduRisicA
1 Ema i
e
] > g i Rera Wi o [ oeeccemoE
| N pEecceyoe . | [ b | emscecnoe - b tmammonn |
i FLANEATION - o= - ESTUDINS e e o
AT i | & ! SUPERIDRES . - | A e ibed i
L R s - 1 ! i, z i
= TR . T CoMUNIT ARIOS

Direccian Administrativa

n DIRECTiON
: A 1 ACKISTRATIVA
A

* BEPARTMACHTE O -
RCLEgEd:AR

LEPART AAENTORE
ESTARSTICA ¢ -
A EVALLIAEISH -

LCESRTAMEN T LE
INFRAESTRUCTLSA |
PROGREMAC Y .

. PRESUFUESTS.- .,

DEFARTAMENTH DT |
e FECHuLaslAY
TFA - Comnnlamdy |

vt

Direccién de Estudios Superiores

: ._2‘i.Aj

- DIREGCIONDE
- ESTUDIOS
| sUPERIORES

Direccidr da Desarrollo Acarlamice

5

i 28]

.- DIRECCION BE .
. -DEZARRONLG
ACEDENED . -

[ e e e

" DEPARTSMENTG DE
SEallpiien g ¥

susoeccignog |
REOBRANAS ©
. EONGATIVOS |

LN l_:u',@p.ﬁmnusr&"rdlué-
LY higeRae, o b e
. CURRIDULAR

. DEPARTAMENTODE |
T EOEND
i

i sl S A e
NP DERARTARENTODE

A L



6 TERCERA SECCION

SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

Wil CEDULAS DE FUMCIONES ¥ RESPUHSABILINANES

Director General

| Conssjo Diregliva

Direccisn Eaenera!

Manda Superior - Confianza

ugenor or mmedizio:_

| Area de adscripci
Tapa de plaza — relacion laboral

1. Objetivo Gzneral: !
Gesfionar, difigie, coordinar y evaluer todas |25 actiones nacesardas y perinentes para wna;
administrucitn oficients dai personal v de los recurses maieralos, lecnoidgicos y financieros de ka |

|nstitucian, 2 fin de bindar un servicio educativo de calidad. i

Funeiokes esperificas: 3

Dﬂclra\ Colagm on los esuntos de su compeioncia, a fin de mojorar la calidad educativa;

> Someter a consideracion del Consejo los dosumentos normiativos que regulan & Golegio ]

tara 50 aprabacidng ,

Solicitar al Consejo Ia resstructuracidn parcial o total de las areas adminisirativas cuanrin

s€ oonsiders necesarie, sjuetandose a ia nomatividad aplicabls,

«  Dirigir, coordinar y supenvisar la infegracitn da! Programa Cperative Anual de las diferentos :

dreas adiministralivas del Colegio y preseniatlo a8 Consejo para sU aprobacion;

Coordinar, supsivisar y evaluar las acividades v dessmpefio de los difereniss planislss y!

nivales educativos para que cuimplan con fos planes ¥ programas da sstudic aprobades

po: & Cansejo ¥ 1a normatividad aplicable;

= Dar a concoer al Consejo los asuntos de cardetsr educativo, econdmico, financisro,
presupuestal v administalivo gue requisran la inferyencitn de dale:

= Suszeribd convenios y demas dogumenios para acckinss y acuerdos gle se Ileven a cabo
en cocrdinzcion con awtoridades locales, entidades federativas, dupendencias o entidades |

! de ls administrasidn plalica federal, estatal o municipal, asi coma de Ios settares piklices

; o privados, seouelas, culegios, unnfersuudes nacionzsies o exgranjeras, ciando se refiera a
asuntos de su competencia;

s Vigiiar v evaluar el funcionamiznio de las areas adminisirstivas ¥ en caso de ser necesarna

! aplicar carractivos o llavar a cabe modificeciones perttinentes para eficientar «f trahajo que
realizan;

= Padicipar en 2 negoslaciy con &l sindicato dinico de trabajadores al sewvicio dal Coleglo
Superior para [a Edusaclon tegral [mistoullural de Oaxace (SUTCSENOQ), en o que
corresponde al contratn colective de trabaja v fedas sus implicaciones administrathv
jurldizas v laborales;

o Validar, expedir y firmer (o8 deciientos académicos o administrativos que certifiqletr y
avalen fos estudios realizados en el Colegin, con bass en sl alvel educativo ¥ ma g de
gue se frale;

o Diagnosticar, supetviear v svalzar el funcionamisnto y dessmpsnio de [os planteles, a

de ihdicadoras claros de gestidn educativa, que permiten asequrar L

|5 el deseado dof pussto

E | Suguimiento & Jos |
: Unidad Juridica ‘ asuntos juridicos i X
| Solicitar :
. Consejo Directiva i aprobueidn y rendir ]
; | suentas X
1
_ ; o e
H ; « Eventual Pericdica Pormanente
iThulares  de  lasi Qeslidn, I T
Depardsncias ¥ Wvinculacién ¥ i
i Entidades del"| seguimisnto de, b4 :
& { Gobierno dei Estade asuntes ¥, | §
£ compromisos.
g | | |
X i r
& Furcionarios  de | Gestias y! I ;
‘Eeucackdn  Plblica! seguimienic a ; |
i Federal | compromisos v i '
! acuertcs,

Preparacién scadémica
Tener estudios mfnimos de nivel lige
Pedagogia, Anlrapologia, Sociolegia

Manejo de hermamientas |

| dentificactsn: |

| Concimienios gahar&}es
[ Administracicns plblica

Téonicag deplaneansici)
Administracidn v gesti
Vincutacion [nstiicions,

Conocimigntos especifices
Eduuaczon media supenor

po minimo de @xperientis i

Manda me: stperior en adming

by > 3 afins +
ihlica federat, estatal o municipat S

Bofios+

funefones y responsabllidades

Educackn Fr.t_tegjr'":'s_l Intarcidtural de Oaxace i

injerencia o diligencias que le sncomiende ¢t Gobernadi
Fragrarmar rednlones perladicas con los diteriotes de pld
esoolan vy

tas demas que e sefislen ias disposiciones n
en el dmbito d2 s competencta,

arrollo dal cicla

I gonfista el Conselo, !

" Campo Decisional

Establecer sanclones
_Autorizar los planes

indiractos
428

uciciates

Frecuencia

Perddica Permansinie |

!
Direcclon i
| Desamallo Académico H :
i | 1
™ :
m | ¢
£ ;
[T
5| Direccion de| Auterizar ta aperiura
Plangaciin y ampliacidn  ds X
nuevos planteles
! | i
| Direccian de Estuding | Supervisar y : | ;
* Superiores auterizar oz planss i | !
! Y progiamas ) | I
i acadgmicos | ] X ;
e b nodlt

L= Gesfionagr documentos

majore continua de [a calidad edusativa; |Fecha de slaborac _Abilzgis :
» Determinar y dar seguimienio al cumplimiente de fas MEtaq estrate: de: Plan| Fecha deaciuafizaci mﬂ ﬂ?i"’a o “
Eslrategico Instiucional {EEI); L Puesto Jefe de Unidad de Invesligacian, Difieidn v Acarve |
s Auforizar y vigilar fa asignacion de los recursos def Coleglo; Bupeite Lirecior Gensral :
o Representar al Geolegio i eventos y asuntos plblicgs ¥ e ue tanga i . | Direccion General | .

MandoSupenor-COhﬂanza ; .. . i

grvar y difundir k2 informacién pertinenie, refasionada con el origer, desarolio
unuinnam'ren’(a det Colegio a fin de cony funmr los b\enes matﬂri'\!es y (.uit.ir’aies:

dmr‘lr ¥ promuver |mesugau0nea dentro de [a Institucisn y en los nlameles, 2 fin de

diagnosticar  y resober probiemas en coordinacidn Gon ciwas drees administrativas del

Cofegio;

v Elaborar ¥ praseniar informes 2 1a Birecoidn General

investigaciones realizadas ssi como archivadag v difbedinlas;

Vincular, artcular e infercambiar experiencias con oras insiiticlones. para consensar,

aehatir & trubajar proflemsticas comunes;

« Concorirar v resguardar  documentns lales oomo; decrelos, reglamentos, manusles,
avuerdos, conirafos colectivos, convenios, plan de estudios, #broz v olros que se
consideren imporianies archivar para la memaoria histdrica det Colegio;

s Recabar y archivar folegrafias, videos v ofras svidencias ¢e avenios, donde paiticipe el

ColeElt 0 SEEN realizauns por & mismo; e o

+ Gestionar ante lag dreas  adminiskratives v cirscciones de planteles, los documenios v

evidenciss rascendeniales para el Colegio;

tnvestigar, coordinary dosumentar la historia de los planteles de la inslitacidn;

»  Dsfundir o divilgar investigaciones sobrs la imporianeia ds los derechos hsmanaos, asi come
ins congcimientos y noiicias que sean relevantes para el alumnado, personal docenie y
adminisirativo dat Colegio;

= Representar al Colsgio on cvenios y astntlos plbficos y privados en los qus fenga

injerencia o dligencias que ic encomiznda fa Dirsccldn General; y

Las demis que fe sefislen las disposicionas nofmativas aplicebles v le confisra &l Dirsotor

General, en el amblto de su compeiencia

sobre jos resuftados de las

Carmpoe Dacisional
Disestar, dirigir y difundir investigacionas
zla S5 ¥ DIOMIOVS! U : ar‘ua iza

4 Puestns subordmazias

Directos ! Indiractos

e s, e on vand g s ]

Relacmnes intgrinstiucionales

Puesio vio drea de

i Frasuencia
_|trabajo i

Cobn gi chigts de

Eventual | Periodica Lﬂeimi_angplg ;
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| x T |
Cirgctores de drea | Coordinar ; X !
: i i
jinvestigaciones i
Jefes de unidad -Soficitar informacion
w
g X |
= I
E|Jsfes d Coordinar i
departamenios investigacioncs H'e |
Directores de Realizar
plartales investigacianes ¥,
Eventual Periddica
Secretaria  de  [as | Reafzar 1 e
Cufturas y Auies de|invosligaciones cie|
& Daxaca maners conjunia {
= i
@Q
= |
i o g H t ]
InsHiuio Nagiohat de | Promover Ia! !
Lenguas Indigenas | publicacion de | § : X
imvastigacionss. | | b
|6 Perfil deseado del puastc ) N e sen e ]
Preparasidn académics i
Poseer Hyla profesional con grado académico minima de lizenciatura de poeferencia oh :
ficenciatras: Cieheias da ja Educacion, Pedagogia, Administraciin Pdblies, Administracion t
Edusativa, Artropologia. Soniologia, Psicoingfe & Ingeniertas. _
| Conocimientes generalas s e e e :

| Administracién piblica

Métodos ytéoricas de Investigaciin
Téoricas do archiveleglia

+ Administragidn y gestion ds proyestos

[VinGolecian nstiticional
Habllidades para la gestion = infegracion de equipes de rabajo

| Mansio de jiemamientas computacionales basicas & nivel de uguaro
onocimizntos especiiicos
Educacion media supariar

@

a

Dirigir v eooréinar ia gestion v asignacidn financiera de los rocurses avtorizados sl Colegin |
v controlar 13 gestidn finenciers, las modilcacionss presipuestafes v las ampl acra..es,‘
sujelendose a los Ineamiznios vigentes ssiahledidos pof las dependancias normatives i
Eslabiecer los macanismos, fheamiantos y procedimientos neceserias para ia oner‘amén

del prasupuests, asf como st carrecto y oporluing sjercicio; .
Supervizar &l cumplimiento de las disposiciones prezupusstales aplisables v proeover en
caso de Incumpimisnto las respansabilidades que se deriven; ;
Varfficar el buen mansjo y contral de las cuentas hancanaa del Cnleqo ahl COMmo Ia

supenvision de las concillasiones mersuales recpen‘lvas

Coordinar v supanvisar la aciualizacion permanente de inventarios de los bienes mushles &
inmuebles patimonic def Colegio v vigliar su mantenimiento apariuno;

Wetlicar ko actualizacion y controlar la informacion sobte les movimiznics de resguardo,
transfererics, aita y baja de los bisnes musbles & msbles del Colegio, con base en g
normatividad eslablacida;

Instrumentar fas politicas ¥ procedimientos pars &
recursns humanns, matetlales, fnancleros ¥ serviclo
administrativas dal Golegio;
Establecer las nomnas ielativas al

raciltamkento, quccian, iRcidencias,

Conrdinar la aperacion del sistema de rem
una adscuada admnistrasion de (g

administraiiva, ge kealisen de
& Soclimentacicn vigentes;
ra ls gestion v
liberagton ds los
Las domas que

nfiara ef Director

es 2 iInmuebles asignados 51 Colegio

uestos subicrn

Educacian indercultural :
| Conogimients el cantexio Indigens ¥ sus problematicas .. Pl e
SRS PRI 22 -
7. Experietwcia laboral i
DPuesto ¢ drea  Tiempo minis:g i i
Mando medio o supsiiot eh |2 sdministracidn i L - Frec_\.{enma :
puiblica federel, asiatal o municipal I : . Eventus| | Perisdica Permarente !
Areas admingtrativas, educativas, s Informar acerea da i i
fnvestinacidn ersl llas tareas| . X :
_efcomendadas ¥y
Cédula de funcionzs y reg Aomar adtlerdos en;
L ‘el dren
| tdentificacion: Colegio Supsrior para la Educas :
Fecha de elaboracion — ;
Ferha de sctealizasion Direccion de {informar  schre el
Hiissto ZE Planeacian avancg Y
Superior inmediate: ﬁ:'j';f‘a;:f;to o ; *
n 1 N [
Area de _nidscrspclan.. v i instiucionales | I
Tipo de plaza - relacidn Ia i i
—— i Diteccion de | Geadyuvar e
. 5. Qbjetive Gene*el o ‘ Desarralla Ilevar-)rr ol Euen:
Pragramar, coording s con et manejo de | Acadérmice desarrollo de X
snicos ¥ de con base sn los’ . planes, programas y
ias fue mn.te la DII‘E" i . Gon €' propdsito de CUrsos de
capasitacion | ‘
= i
o T @ Departamento da
D ¢ |5 Recsrsos Humanos 3 Coprdinar lag
, Bh coordinackin con & as planes. programss. NoIMas, . (B - attividadss el X
65 ¥y orleros genersles p cidh adminisirativa y fnenciers del i . : Densramens
nstifuckonsl anual v presshieto 8 la Direccid i Deparamenta  de Coardinar las
; Recrsos ‘acfividades de!
«  Supsrvisar que [c:f‘ ohtables dsl Colegio oo oncuontron pommanchiomeito | Finantieras Departamenia 3 i X
agtualizados; ‘ : :
e Verficar v controlar log ing) v agresos, usl como @ documentaidn jusfificativa v | !
aprobaforia det gaste dal Colagls; | Depariamento de Coerdinsr [EEY
» Coordinar la conciliacien v depuraciin de las cusntas comtsbles donde se mfleje lE:: Bienes vy Ssrvicios laciividades del
operaciones realizedas par el Colegia; i Genarzles v Departamanta : b
Establacer las Hneas de accidn que normies los planes de trabalo de los depar{ame tos. que i Fairimonio
integran la Direccién, delegando responsatilidad en los jefes de departamento; i
e Cooidinar 2 slaborackén del programa anual de adruisiciones de bienes y contratacidn de' '
servicios del Colegio oom &l apoyo de las dress administativas, observando los’ .,
Ensamisntos gue raguian su slaboracion, ¥ someiero & consideracion de fa Diteccidn | COP‘fd]“ar ag
General, ! actividades el :
o Difie y supsrvisar el registro de las actvidades contables v presspuestalss, asf comg la Depailamenits s DenoRanion : &
; inteqracion de los estades fnancieros, atiiaras ¥ demds informes fendisntes a conacer la | : Contabiidad ¢
i situaciin tinanciers del Colegio y presentarlos a ka consideracién dei Dirsetor General y dol! :

Conzeje Divective para st aprebacian; g
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: Direccion
: Patrimonio

Secrelaria  de
Cordraloria
Transparencia

Gubsmameantal

Instiiuciones
Bancarias

Sub-Direccigh
Eduzacion
Superinr

Secretaria

da

EETIE e

Eduecacion Publica

e

d

i)

=]

Iadla

la

e

o

 Marteher el ‘
Inventario de bisnes !
rasgbles
actlalizados
Iniervenic en  los!

actos de  enfrega-
recepzion

Wanejar vy cantrolar
fos Ieclirsos
radicados al Colegio

Solicitar fa
radicacin de
recurses  federgies
al Colsgio

Secretaria
Finanzas

Secretaria
Administracion

=5

]

d

a

Salicitar la
- radicacitn da!
TEGHTS0S ;

Tramfiar I §
" autprizacitn de!

clentas por E.qurdar.

‘certificadas df-\

| retlIrsoE Hamanos I

&

Peil dessado del pueslo

Preparacién acadé

Coned

,rto gpneldlea
Administracion, Recursos H.Jmanos Contabilida

| Eventual Peiiadica {Permonente
: i
X
5 i
X
i
X
|
» mwhi
X

| Conocimientos especificos

| Adrrinistracion PUblica y Contabifidad”
Financicros, Maneio de Recursos Humanes, Inventarios, Adquisicio)

ibermarmentss,

| Puesto o drea

7. Expsriencia laboral

Mando medio o supedcr en la Adminisiracicn
Piblica Federsl. Estatal o Municipal.

Ereas de Direcoion Adminisialiva yafinesala
scondmice-adminisirativas

| Fecha de e!ahu racisn

’-echa de actinalizacin

ET
Mo aplica

i Puesto

i i Area de sdseripgio

‘ Presupiesto

Depto.
Recursos
Finahcigros

Depto.

Faoursos
hunranos

Serviciog

da Verificar
: bancarios

b

deé‘\,’alio‘ar fa Némina

Bapio. de Bienes ) Vauda: las Compras

movinientos

Secretaria de

Finanzag

Exiernas

Direccidn de

Pattimanio

Repottar sstados

Tnancieros

Aclualizar aclive

—

x|
!

i !

Parmanents |

IAreas de Dtreccmn Ad
1212 contable-fina

Tiempo minimc de experisnc:a .

(

o
o

) afas +

Alaril

204

Mo apfica

Jefe de Departamento de Presupussto

iTino da plaza__ relacion labosa!

1 Otljeiwo'("e'leral

fartamanle

Director Administrative

Diraccion Administrativa
_[Mands medio- Conflanze

1, Onjetivo General

Atninistracion y wontrol effcignte del Presbpuasto Anlat de Egresos, asi eomo realizar las |
‘moaficaciones prestpuestalss correspoitdiendat.

Fungigies sspesificas:
Efiientar €] presuplesto dei Gofequo
a  Elaborar 135 afectaciones presupuesiaies (senvicios personales v gestos de aperacitng;
Realizat las nodificaciones presuplLestales, recalendarizacionss, traspazos y ampliacionss,
Formular, enfregar v dar seguimisnte a CLG's;

« Veriticar y conciliar partidas presupuestales; y
i = Llas demds que le sefialen les disposiciones nomativas aplivables v e confiera ls Diraccidn
| Adminfstrativa, =n of dmblo de su competencia.

3. Campo Decisional:

f
i

Ro aplica

- Puestos subordinados—

hy greums ] Indirectos .] C el
v L . .8 i 1
,3 Felacionss Eﬂter‘nstm.clmaies
Pussto yip drea de Con of abjets de Fracuencia

Depto.

Anternas

trabajo 1

de|Verificar CLCs

Eventiat

" Perigdiza

Fermarents

X

: - i T :
i Direclos Cndirectos . Total
sl i | e o
— 7p_spju.§qﬁaile;7 T
| [Puestp yin drea de g b i 3
rbajo Con al objeto i Fracuencia
Eventual Feriddica }Pes’manent&
A SRR M R AR M
) X
EDepar‘:amenm de Repotfar il elaboraclon
.E Recursos humanos  [de CLE de  Servicios ‘
K ersonales
p i
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| Depadamentode ! Infrmar sobre elaborar
I H

i Contabilidad

! fraspasos presupusstales | ! :

i 17 Eventual” | Periddics iPsrﬁanentﬂ
! i
! Secrstarfa ds Tramitar LGy ' !
wodificacionas ¥ |
é presubuestales |
; |
=
il
Seorsteria da Tramiar CLG ¥ %
Finanzas madificacionas
nresupuasiales

5. Perfl dessado def puesio
Preparacion asadémica

Licenciatea en Administraciin, sn Economia, en Canfaduria Pahlica

Conocimientos ganer‘ies h i

| Comiabiidad Gererat

Conosimientos especficos

Elaboracidn y maneja de p!’""SUDUL:LOS

7 E.\pe: iencie laboral
r’-‘ues oo drea
; qudﬂ medio o sUperioren |z
! Administracion Pblica Fedaral,
 Municipal.
‘hfess Afnés A lo contalednandera,
| Elaiboracion de presupuasios

Estatsl o ¢ 3

Céduta de flunciones y responsabiiidades

;echa de elalnorax:lan
|Fecha de actualizecien
Puesio

Superisr inmediato:

|Areade adseripeién:
Tipo de ploza - relacifn laboral |

" | 7. Experiensia laborat

!- N Dépaﬁarﬁéntd- T e Racepcionar ﬁimuz‘a_" X
? Contabilidad para pago
i i 1
i I
I : \
| |
i . Sventuzi Periodica Permanante
8| instiurianes ancaras !Recib?r asesarias v ¥ o
: % ihacerccnsu\tas
] :

8. Perlil deseai!c dal puesto

| “Freparacion académica

Adminiszecion y Comabiidad Ger

| Coneimisntos especilicns_

;Pugsin o ared

ducacmr Infegral mtemu\turai de Gaxaca
Abrl 2018

No aplica o
Jete do Deparamento de 'Rectrsos Humanes !
Diregtor Administrative :
Direccidn Administrative B e = :
Mande medic- Conifishza

1. Objefivo Ganeral: N
Administrer i controlar con transparancia las cuents
para 3l funcicramiento dptimo dal Col

__2. Funciones especifica
s Administrar con eficl
o Efeciuar el pago op
& gificar con el drea
= Revlsar g

3, e Calauim
e nperacion y sarvicios pa
% coberhia dﬂ lozpagn:

4, F’uestas suhort!ma
Diractos
1

§. Relaciones Intefinsiitucionsles
Puests yio drea de

Cob i objeta de Fracuencia i

raba]o : gy s

‘ Evential Periddica | Hetmanents'

| Departamsnio de,Repotar para W[ T T T F i

© Lk cig AG0S ]

£| Recursos hurnanos :—,:ebnrar ot de_ pagns :

i e seguro sockal :
s i

UTNANGE para qurar el meioi desnl'ﬂpeﬁo labura! del Colegio.

7. Funciones esperifras: :
# Realizar y gesfionar mavimientos nortnsles de per"oml de gazto corvlente e inversidn
{sitas, bajas, promociones, recatagorizadones, fransfarencias, camblo da adseripoién ¥
ofras}; i
s Elaborar ¢ integrar expadientes individuales del personal adscrito al Colegio; !
e Tramitar ante & (MS3 las afiiisciones, modiicaciones y bajas correspondientes; :
s Tumer ai Departamenta de recursas financieros reportes da ratenciones; ¥
2 [as demds que fe safialen las disposicionss nommativas aplicables y e confiera ta Direccitn !
L Administrativa, en ol dmbfods sy competencid, . b

3. Campo Decisional:

. Noaplica e e e et ot e old
4. Puestos suboydinedos
i — 5 i
_ Direcios indireclos Tolat
! : 0 _ R | o
5. Relaclones Inferinsfitucionales
Fuesto yio drea de h - ;
i ¥ Con el obielo de Fracuencia
__ | trabajo
Eveniual © Perigdica | Panmananie
@ Depaitamenty  de| Repoaar parg elaborar] :
£= i .
- 5| Recursos pagos de segure sevial
g
7 i |
=| Financieros | ; X
i i
i 1
—_ e }
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" Evenual

Paritdica

Parmanenta '

Mo apica

_.Exlernas

U7 5 Porhides eadq del Ehestc

Preperacién académica

inistrac

Licencizhua en Ad

| Corocimientos generaiss

| Adminisiracion de recursos humanos }t ‘contab \Udad

. en Derecho, en Contaduria Piblica

Externas

Diraccin de

Patrlmonio

X

de astivas

I E\ﬁsrﬂiaiﬁr—‘ Paridadica | Perns nnme;

[
i
i

L

Gonogimientos e pec! aICUS

Elaboraciin de MNominas, MBS, INFONAVIT, Contzbilidad Gensral,

7, Experisngia izhoral

Fuesto o drea

Iande medio o sbpericr en ta
Administracidn Plibiica Federal, Eslalal o
i Municizal,

| Areds: Maneja de recurscs humanas

{3 )afios +

( k! lafios +

Cédula de funciones y responsabilidades

TIE’BEO winimo de exparenGia

| identiiicacian: Colegio Superiar para la Educar‘ich Intagral Intercultural de Gaxaca

Fecha de elaboracitn Abril 2016

Fecha de mstusllzaclén + Mo aplice
i Jefs de Departamento de Bisnes y Sewicios
Pugsto

i S ——— e Generales y Patrimonio

Guperior imedizto: Director Administrativa

Preparaméh aca r‘eh'u :a

Puesto o draa

Mandn medio & superior sn |z

‘Arass annes al mangjo fe aimacen
Loatrim

| Edeniificacion: Colegi
Fecha de claboracion

tracion Pablica Frderal, Estata

rio_

{ 3 jafios+

o mintine de experdencis

Fecha de aciualizacion

Afeq de adst cion:

 Direseitn Adminislraliva

[Tipo de plaz reiac{nn labaral

DOhjetivo € Gener

A mnistizr v slrinistiar fos Gienes y ‘ssnvicios aqwc'rados a Coleglo con &l

i Manda madio- Condanza _

i rﬂqqenm_:en.os v necesidatdas de las diferentes dreas v plantelas,

! 2. Funcienes espetificas:

> Admimistar los bienes y senvicios del CDE"gID

a  Realisar la

= Lag deméas que fe seialen

Y Camgai\ec*slnna 5

L MNoaplica

Cola

¢ Atender [as abservaciones y requetimientos de ta Dirsgoidn de Patd
s Atender los regliesicrientos de la Sacratarfa de la Ceniralotis;
planeacion det siministro de materiales A las Area
s Bupervisar el mantenimisnto de los vehiculos asignados al
Elaborar los confroles Ga enfradas v ealides de Almacen;
as disposiciones nomativas Y
bt dg su compelencia.

4. Puesios subardingdos _

| frecios

12 N

e
5. Relacienss Interins

compete
» Elaborar y

renuiera el Colegio;

iadorss dzl Colagio;

agio;

rgenog jUrisdiccipnales; asl mismo mevisar ¥
ulten de su compslencis, a fin da manlener el

educativas federales ¥ eslatzles a funlonamienio del colegio; |
cidn de las sancfones de cardcter labore! a que se hagan acteednres

atasiar zs rescluciones de las autofidades jurisdiccichales,
55 federales, estatales y municipales, a fin de soiveniar

taborales,

destinen al servicia def Colegio;
= Representar

injereneia o diligenciss uue le encomiende kg Direccidn General y
abics v le conficra ia D\reccaon

« Lasdemas que le sefialen las disposicinnes normativas aplis:
___General, en el ambito de su competencia,

r |Puesin yin reade |
| trabajo

tregar facturas, o

elaboracion de G

De

Recursos Financieros

| Departamertn

‘ Recibir  soficitudes ”l

Directores de Ares Lrequerimientos de'

1Insumos yio servicios.

soliciludes ¢
: ! o
Directores de| requerimiafitos de
Planteies INBUMGS Yo senvicios.

cia
Giics [F’er’nanenh
PoX
|
y zo
L | ®
|
I
!
X

P4 Pgeafusigu»bnr_'

_ frabsje

Intarnas

ampo Decistonal:

GColegin.

onar ante las depmdenmas las reso{ucwones para la mrorparacmn de bienes qua s&

af Colegio en evontos y astntos publicos ¥ mrivados en ks que '(enga

« Firmar docimentos en rapresaeniacion del Oireclor General coma. npoucl'ad:r Icgau dei

= Cognparecer ante drganos iursdiccionales, laborales y adntinistralivos del fusie |‘e.:!erat,[
|

esiafal y municpal

Dirgoios Indiredtos

g

3.

5. Relacmnes I“|te rinsiitu cmnﬁlr.xs

" Puest yio ares de Can #i objsto ds

Erecuehcia

i

4 !
: Directores de &rea Coordingr v atendert
asuntos

relagionados 2 su!

compelacia

Juios de unidad Soficitar informacidn |

Jeies ds departamenic | Apoyar

investigacianes

Direciores de planteies l
Apoyar y asesorar
e los  asuntos:
jegales ;

|___. Eventual

Perltdica

Parmanchks

X
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! ; Perddica  |Permansnts . = Pailicipar en a integracion del programa cperaito anval de |a Direccion Genaral del

SRR Revisar y  dar ¥ : ;LL!E.I‘dD con tas anm.;-; ylingamienios estEbLECJdnq i
mGiitain T & | = Reporar la construcaién ¥ equipanifento de I3 p anita fislea de los p_lf:rmaen del Colegie, dei
sl : asuerde coit fas necssidades de cada regidn y de fa demanda educaiiva; |

manfﬁ_"‘% W i P Repottar los mecanismos de planeadisn, anganizacich, dieccian, contal ¥ evaluacicn quﬂ>

adminiskativas. ___ . . _. p— ; facililen el ftricionamisrite det Colegia; :

5 i .y - = Reporar los informas de los resufiados aleanzados en el desarrello de |os programas en Im;

" Cansejeria Juridica | Dar seguimiento a la ! plantaies;

x atiforizaciorn, ¥ re Supemsar el diagnoetico de Rinclunaminnto de los pianieles, a fin de dstectar anomalias y

5 revisitn ¥y : praponer las madidas provenlivas v carrectivas porinentes;

5 publicacion del » Onentar y asescrar a los direciores en los problemas de cardcier estudiantd que sa!
reglamento infeano e : presanten en los planlsles; |
instrumentos | ¢« integrary efaborar la informacicn requerida para |3 planeasidageevatacion de los sevicios |
juridicos i : sducativos; . . . ]

I ¥ e Pmmover‘ fa actuafizacitn y coordinar la elaboracion, @l :
Juntads Concilacitn | Alender  conficios ! ! delColegic, |
v Abirale lahoralas ! " Efab?fat_' _IDS esﬁudm_s dei _|act|bllldad para fa creacitn «
& smpiacisn y consofidacion de los existanias;
s Achalizar ios slstemas de informacidn p :
Lo T T | = Auxliar a la Dirsceion Genersl e ach

panes v programas e frabaje;
6. Parfil dezeado dai puesto = Detemtinary diundic los indisadg

\
B i P s
Preparaq.;on académica : i Actuafizar et sistama de inforn

e ST S T I S S| o Difurdir, recopllar e intagrar g
'Lisenciatura, Maestria o Dagtorads en Derscho ihilada) [ - Desarm’”ar lal_;, mm;_qfonges ¥

égta inf:rmada sobrg

Lsacidn institioional;
corfiers 1a Direcrio

:Conuclmientcs generalas R o
[Derecho

Administracion niblica

hstodos yitecnicas de Investigaciin e ST g
Técnicas de arohivoiogla 5 e : Shzai \m:;;lt;I:: !
Gonotimientos espacificos J - | inarighar n de s de i forma tecraidgica ;
Derechn Laharal ]
Deracho administrative
Educacion media supencr
Educacicn interculiyral

7. Cxperenci faborai o
Puesto o drza .5 . |Tiemoe minimo de sxperiencis
dic supetioren Iz administracion

Mahds m

3afios +

pitbiica federal, sslatal o municipal _ e Frecuencia i
Aregs juridivo-administeatives, despacho E i Pariadh m !
jurldicn, laboral y administratho | ventual ¢ Periddica : Permanents L
e o |
CGédufs de funciones v responsabilidad ! | i
e n General |Informar acerca de[ I
=acha de actualizacidn d 5
Puests las laveas; X I
Superior inmediats - ™ |Rnchndatas | i
| Area de adscrlpclun i E - Efigli=iiy Hlomar zcuerdos en| ! i
[ Tign de plaza - relacién kaborai i ;eldrea : :
— i i : !
1. Ohietive Goner - Birzcaitn Informar  schre  af i
| 1. Chjetive Gene - admiristativa avance v ; X :
Dirigit ¥ coordinar log procesos : fireth i :
+ o b s cumplimierta de ! ;
escolares, inlormacion y evaluacisn; ! ontrol escolar, acreditacion, cerdiffcacian, o i programas |
i ativide (i g Sy " el :
de _ﬁcuerdo ala no: ratividad . asf como venidingr las \ Hesitionales ;
arciones para amplar [a o i g
|infraestruchaa educativa, o | 1 i
! 1
. e e | Dirsccidn de: Integrar y elaborar iz ;
\ Besarrolio Académive | informaciin
requarida para &
planeacion y i X
i evaluaciin de fos ;
i servicios educativos. i
o : g
L ]
i ¥ I
]
P

nirol ascolar del Colegio; ! I
ccuardos yinganerosqus S estEbleztaman e e e e
intas elgpas,; [ i i

. inscrpgion, reinscripcicn, acradiacion, regulatizacion v| | i

| cerficacidn de csludios; ; ;
i = Delermminar v slaborar Ins PraBesos de revisian de estudios de Ins afumnos que o soficlier, |+ | | ! |
talss eoma convalidaciches, idaciones y equivalencias de estudios; i |
o Apazlizar ¢l conlrol de la documentacion de bs alumpos y ex alumnos dol Coicgio; ¥ B i
= Elaborar la certficacion da sstudics, tolal o parcial, 2af come |58 cartas de pasante de los
amnos;
» Elaborar los tiulos profesionales de los egresados dzl Colegio: . ;
< Eiaborar ios precedimigntos, pollficas, sistemas ¥ accionzs nherentes a la adminisraddn 1 ‘
escolar; L
v integrar i@ emizioh de indicaderes estadisticos de lag diferenies sreas del Colegio, i |
solicitadas por niras instihuciones; !
@ Actuaiizar gl sistema de informacion escolar: l i
s Difundir, recopilar & integrar el proceso de evalyacian institucicnal; | ‘
o Supervisar, planesr v evaluar las aclividados de la Ureccion General y da los planteles, de! | |

|

\

acugrdo con los objgtivas, politicas educalivas v ineamisnios establecidos hor la misma; i . ‘

* _DOrigntar v asesorar la sjecucidn de las aclividades de pianegacion v evalyacion Técnico-i ! |
v ISR Y ARCRORAT A SIBCHCION T {5 d L -
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i |Evenlual | Periadica Pemmanente
y
CEPPEMS Ceordinas & msjorai ‘
de Ia edur:.amon- X i
medis supetior | ;
i} ‘ |. |
SEMS Coordinar fa: .
2 aplicacién . de  los! X ;
o prograthas fodorales 1
g de la SEP i i
EA i ¥
& i :‘
: [QCIFED Coordinar . |
! cohsitliceion de; i
i nlanfeles,  entrega:
; de  moblieric ¥ X
equipn ; ;
i i
‘ | H
i i o | 2
5. Perfil cassedo def prests M j
| Preparacion académica, - oy

Licenciahwa en Administracién, on Econamia, en Arcuitectura, Ingenieria Indushﬁl (hitulada}

| Conosimizntos genorales

i En Administracicn, Recursos -(Lmams Contab|l|dad
-i'(‘enaeimlentos%pscmcua o — o
ﬁﬂi"ﬁﬂaﬂ_@ﬂff@ij.@%_mﬂﬂei? de recurss humanes, Planescion y Programacion

6. Perfil deseado t!ei nuesi:o
[Preparacién académica

Licenwiatura en Pedagogia, &n Clen

Sonocimientos generales

[ Administracion, Procesos

‘Conocinientos especiticos

Comrol escolar, maneja de personal, Excal

Experieneia laporal

Puesio o drea

[Wands medio o superior en la
Admtinistracion Piblica Foderal, Estatad o
[Municipal.

Areas afres af control escofar y
administraciin educativa

Tk Rl P s W R RAnAE T

Suparlir Immedinma:
At 1 lu e (Sl
rdws de alzzs — elzcidn iah

CLlan Es e,
[ERRTHE] S

1 e arioeme e
bas aban nios del

i 7. Experiencia laboral
iPueslopdres o .
IManda medio a supenor an la Administracien

\ | Pitblica Federal, Estatal o Municipal. o
Ar=as e Direccian Administiativa vafnesa |

\la econfimico-administrativas B s

Cédula de funciones y respansabilidades

_| Tiempe minimo de exgel‘ienc‘
{ 3 )afos+

(3 jafos+

i‘_idemificaciﬁn Colegio Supetiar para la Educacian Insegfal infercufiural de Oaxaca

‘Fetha de elaborac _|Abrt 2018
Nao aplica
fefe de Departamenta de VCcnjrp\_ Esg
D|r=cior de P‘a!*es Ci

Eues\s

Superior inmed

Area de adseripci

T Administrar 18 informacién y loe procesos del conirol ascolar,
[reglamemo ¥ la aplicasidn de la nomativa comespondiente, par:
| escolar efidienta qus melors o sarvicie educative del Colegic. _

del Colegia; asf
hormatividad, acterdos y iineantientns qus an en maferia de ad
escolar an sus distintas etupas;
Desarcllar l7s ptapas de ingres
cerlffcacion de estudias;
Gatenmninar y alabaorar i
tales comao convalida
Analizar ¢! vontrol d
Elaberar la certificac
alumios;

e los shumnos v ex alu

L4 nfal o parcial, asf como las oo pasanic de los

confiera la Direccion

3- Relacionzs Interinstituc] .
Fues?n o froads 1 Cen jsta de Frecuencia
1 SN I, | e pen
‘ T Eventual Periddica | Permanente
" [ e - -
| Directores da Plantale: ! Racibir informacion;
o i
| & ! : =
| & ilns plantsles. i
| |Neapica Noaplca Evertual Foriédica | Parmansnle
2 | eopar e B e R AR e
£
2 1
; I .
! !

-1'~=| }l‘f At My oo
il 24 s i dizad
I A rrice
aliln rafuasr

e Dok vats o Cofes i
Tror s oreas Ja Coogi,

Flasie e !

—_
| Poricdice Pa rmarenla|

1
. | »
E Lepoirmznic 2= I smcaks cinfor Az g
:1! F-ar==r]l =aeme - srgbidladla |
: : |
1 e s p A
;i Directores de Tramitar hecas i i X
; !Pianfe ‘es .
(- :
1 'l I
I
o !
D B Evantual | 'Pe*lo:ll.a Pevmauente
CEGEMSYSCYT, Coordimar 2 aplivaciin - T
| PROSFERA, ide  las  reglas  de X
g RESEMS, IFEFO \operacian y ef Irdismite | | !
E ide becas ! :
! H K H
| ' :
| i (ER—

6. Periil deseado det Lpuests

‘Preparacién acadamica
Licenclatura en Contaduria Publica, en Agmiristracién, en Sconom/a. \ngemena Indhstrial. ‘

‘ Consumier‘*us qEnerB!ﬂs
{pdministracién

' Procesos

| Estadistica
| Evaluaglian

. Diagnosticas

:Co nOCHTIeRtos 2 -.ape
{ Mickosoft Excel

i Metodaicgia de ia Investigacidn
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i Experienc:a aho:‘a!
{Puesto o drea .
| Mande matdio o superior en la ‘
‘Admmlsf{a cign Fablica Federal, Estatal o
Municipat. g
‘Araes afines al manejo ge almacenes v i (1 )afios +
(palnonly - w s

i Tismpo rfhilne e axperren_

{3 }afos+

Cadula de funciones y responsabilidades

[dentificacion: Colegio Superior nara fa Educasion intsgral Inlerciural de Omaca

Fecha de elaboracidn A 2016
Fecha de aclualizacion

Mo aplica
Jefe de Departamento de Infraestrustura,
Programacién ¥ Presupuesto

Puesta

Superior inmediate:;
Area de adscit i o
Tibe de plaza — refacién laboral

| Dirgeior de Plangaciin
Direccidn de Planeacion
hando medio- Canfianza

_ 1 Ob;e*wo Gensral: R
Coordinar y redlizar actividades refacionadas con la whice n, constuccin, sguipamienio v
mantanimiento de sspacios educatives del CSERC y supefvisar gue los frabafos en las unidades
educativas s realice de acuerdo A las especificaciones esfipuladas en Jos lheamientos do
construceidn de INIFED O lOCIFED.

ba

naz esbet:-fl!:ai'

® Frogfamar coordmary realizar visitas de supervision a las obras en proceso de glecuciin a
fin de que dichas obras se realinan de asterdo con los especificaciones téonicas y con los
convenios establecidos, dando seguimiento en forma permanente v hasia su conclusion a
dichas obias;

a Apoyar igchicaments a jos responsables de fos planteles en la entrega-recepcién de dichas
chras;

= Elaborar e Integrar o prosupueste det programa de Infracstruchaa Edocativa pama ia
Eduzacion Madia Suparor ¥ presentarlos a fa Subdireccion de Planeacién de la SEMS;

——‘J—EiabEFFK los-formates v expedientes relacionades con--eb srograma de—ampliscién. a -l

: cobertura para ia operetividad s los planteles de nusva creacion, crecimiento haturat o
expansion del subsislema;

= Claborar el Programa Operafive Anual comaspondients a las actividadss de

departamerts, venficando cue e realize de acuardo con los Bnsamisntos establacido:

1a Sacrefaria de Finanzas, v 1as metas fijadas:

Operar g programa de Controf de Avances en fa Cohstuccion de fa [hiraestu

equipamisnto da los nuevos espacios v plantsles educativos y martenerlo aciualiza

i o FEleborar y operar un programa de mmanfenimisnta preventivo v comectivo,
instalacicnes, mobiliario v equipo de las unidades educafivas del Golegio;

s Verliicar las condicionas de 105 inmushies donados para ol sstablagitm
educafivas;

e Pajticipar en reunionas con autpidades municipales para | ing

presubuesios e inversion necesarios, asi come para brindar
o Realizar framites vy gestiones, relacionados con ias activi
y deprendencias astaigies o federales, et caso da requ
= Supervisar el disefic wo la slaboracin de pisnos s
autarizaciin de eu nmedisto suporion

o Lisvar un registre actualizado de las obras d

en unidades edunativas;

s  Formudar dicidmeness sobre fas condici
; mantenimiento, a fin de deierminar si sard
| Genprales o por profasionales externos;

s Verficar que fog frabsjos d
esoeciicacionss v &l presupuesia
Infammar ;Je,r‘\{zdiuammfe 2

ecfuados vayen de acuerdo
orades por el departamenta;
monto v el avencs en s wn:—ﬂrucc\m de

Freuuencia
Eventual | Pariddica | Permanente
Departamenio de Recshar  informacién
Coniro} escalar de matioula  para i 4
haser proyecainnss. :
5
o N 14
& Direccién Coordinar la X
[y
£ Administrativa adquisician de
1 mobiliario y  aguipo
para st inventaiio,

Intsreambiar

Jinformacién de  dos |

|

3 I
fondes en los gue i

participa of Co'\apﬁd T

X |
Directores do Gesfionar la ubicacion |
Planigles de temanos de
censtricoion.
o Permanante
1 | . 0y .
CEPFEWMS ' Coordinar la mejora de &
la edueacidn  media |
| sLiperier y
1
£l BEMS Coordinar la aplicacion
£ ids X
m fedarales
IOCIFED | Goording

i
1
I

Teimpo mitimo de sxperlencia

{3 )rfos +

{1 jaiosr |

! Abril 2616
Ny apiea
| Jeie de Depariamento de Tecnologia ¥ Comunicacian
Direcior de Plansaeian

Dircedién de Plancacicn
Mando medio- Comkanya

rea de adscringidn:
ipo de plaza — relacion laboral

Obietivo General: -
‘Desarrnlhr estrategias metedelégicas, con el i de diagnosticar, prevesiar ¢ implemenlar una)
| plaiaforma de estabilidad técnica v practica, a través de soluciones de ingsnierta de sofiware v
hardware, Ofreciende lo mas acorde y funciona! a tas necestdades de las ofisinas cenfrales y fos
Planicles del Coisgin.

2. Funciones especiflicas:
» Proponer esirstegias mr-todo\éguuas como diagndstces, desamollo & rmp[eme“’amon de
salucionas informdticas v de ingenleria que coadyuven al desarrolio ds 1a sduca fi

SUpaTior y supesiar en las regiones indigenas del estado de Oaxaca;

+ Configarar, controlar = instalar extensiones telefdnicas y del Gonmutador del Colagio;

e Anslizar y supervisar oz enieces de internst qua se cusnia en los difarentes planisfes del
Colegio;

s Proporeforar mantenimients preveniivo y corrsclive a los equipos de edmputo de fas
oficinas cenliales;

« Actualizar les porialss de paginas web del Colegio v sus Planteles;

o _Administrar v canfolar de [as cuentas de coimeo instiivcicnaies def Coleglo;

s Desaroliar ¢ implementar de sofware s spma‘\zado @ Ins dreas del Culggio;

®

S

Instaiar v dor manteniniento a !a red de dates de sficinas del Colegis v sus Planteles;
Dizgnosticar e implementar insialaciones de red sléctrica en 2! Colegie v en sus Plantelss,

= Administrar los dominios ceelic.oaxaca, gobamx y del cseiip.edumx. ;

@ Supervisary contolar las actividades gue realizan fos responsables dei area de izcnolagia
e los planteales;

= Disefiar y adminisirar al sistema de cradencializacian del Colagie y ds Ins planielas;

= Imptementar, adminisirar v controlar los senvidores de cache y cantrol de conienido an los
planteles,

o Diagnoscar y supervisar gl seg
equipos d=i Colegio;

= hnplementar y dar seguimiento al desarrolle del sisteina de checadorss bloméltieos del
Colegio,

s Adgmindstrar el sistama s camaras CCTV dal Colagio

Evalzar af personal de nuevo ingresn at arsa de techologfa para planteles; v

= Las demés que e ssfialen las disposiciones nesmativas aplisables v d2 confiera la Direcnitn
! de Plansacien, sn sl ampito de su compelenciz,

ieto de comnpras de maisdial y refacciones pa@ s

. *




14 TERCERA SECCION

SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

S Gamytn Dimcosiorisls

M Al

£ st sl
Jreton

T

ul S L

e iyl el sl ye
v S dn

fana ol shoebn A

Dy ikt | Fy—p T i TArscla TF il e
= o Es1zake - ;.
ntanrnwl e e IRl | :
. AT R gt ) ' .|':| !
I'E el ativas Sl :-i: ¥
: E Car'esyy duwapaals e ey FHEN 1
o de las Eruee i
i LA RHATE i
i
===y = 3 A Eventaal Prricdica | Penszareris
o mereir . Meorai N - G
etk ur
R b [ TP R P T T
[H AR R | e A TR L ]
; Ar crnmir canvio. !

s Articular jos mecanismios del orden académico enfocados al fartalecimiento del sentido
perteriencia e identidad hstilucional;

= Propohet mscanismos de solucidn a s aspestus identificados
supendston y que requicran de atencdn espectal;

«  Supervisar tag esiratecias gue en materia de orientacion educative se fnplementen para
reduci la reprobacicn y el fndice de desercion sscolar; l

icipar en los aspeclos de desamolic, evaluacidn y control de os programas arpdemnro:1
relativos =2l ingrese, pemmanencia, evaluacion, beces, praclicas profesionales, aE’\t’\D!D:
sacial v tiulacion, gue permiten el alcance de mejores resulfados en los servicios!
educatives det nivel suparor; i

4 Establecer cstrategiss de mejors que pernitan el alcance de ls cafidad educstiva a pardir dc :
|as ponnas educativas establecidas por las autoridades comsspondientes;

= Fropoher lineas de accon para la implernentacion tanio de programas comao de proyec‘os:
s permitan petenciar ios vViactlos v enlaces enfre la Institucidn edueativa y la comunidad
en sU sonjunln;

= Establacsr esirstegias de comum'cac’.én, cogrdinacid

&n los procesas ds

TIGESOS

e
1G]
3 =
=
i
o

Direcrcic’an de Estudins Superiores, integ.réndnlns at pla
remitirlos a ta Direccitn General; v
Las demas que fe sefalen las ljfﬁpﬂﬂlf‘lm‘l‘_

Ganerai, en el ambiio de su compet

3. Campo Decisicnal:
o |mplementar sstrategias qus
Indigena.

Em’ur ia¢ CORVOLA

tivo |ntedral

parz &l nival

|4, Pussios subordi
i Birectos
Lingis s

Tolal B - ‘
¥

Frecusncla

Eveniual | _Periodiea Farmansnie
: X
‘
!
i T Eeperimlebfosl :
'r.":'“':' D:_Ir.m - ; rmar  sobre el | X !
Aaren radn s aasiar sn s i i
. . Vance !
lEn Piblza Fedzid. Lnkaala cu:np\‘rmfenfo dg ' !
Mdavivpal, Grtiaranias 3 ! i
o= O L = 1 LU A (I~ 8 b i i i
f i
Integrar y elaborar la |
iniofimacien ;
[Fecha de slabiornctan oo Aradémico froquerda para s *
Fecha dz antunllizRrkin _ planezcion y:
evaluaciin  de  fos|
sanvicios educativos |
Evantus Periddica. | Peimanente
g,norg;jnacm:_ Gi;eé?‘l Remitir  iformacicn i :
e tor sl Wagan | |de Educacion MeCiEl .o onie ol serice ‘ i bt
y '|!t'“1'|'-'Nu-'r'u'uI {Superior y Suparior, ducati nooel I ;
.---'nr7-| : Ciendla y Tecnolagia. E_’ ‘fc_a . i ;
i b i .::,;-.I ; Amboito de ‘a
fiigirins l \ * eduigacitn supericr.
1 At i . ‘ H
i Coordinacion Gena_.‘a\ foardinar la |
H ds Edueacian |, ., Iy i
: : e ‘In’arcu&iura! Bilinglia: Ilempitacon dg X :
we | calevialds e werazid. ¢ L TR B8 naridn
Seae s prEesspa intercultural  en el
! ! niivel suparior. i
C {1 Tl v bl e E IR T T Ee L R B TR ) | : I
i |4 coerasin i s
- p | Compartr e
epretaria de Asuntes: fiteresrabiar
{indigenas * X
‘ informanioh  sobre ‘
! educacion i : i
IR eL b} r_rn"..lh'l ¥ crnRrdAr ankre al .‘!l-':(l.'_um-..":n.a ||;|_. ——— u ; : :
ALRIE A Ud sy aragramas dn o evaniz v o dnsaegiora caesabe Al recsongl Ga | E G ;
el Ll ue, indigena en Oaxaca. | 1
. :.' cl ¢ ARl en cvn Thes nalieler lae s irdee n o pE e | |
|
Jel poeuria divec v, caer | !
; i : | ;
2 s ragrinn dn Pl Famhigen MERLonnas ¢ dal Errata| !“uuseue warfa de’ Soardinar - aeciones |
. _ L. i . Educacion Superior dﬂ academicas ¥ ; '
] 3 T oapesrtuldan v osedratol acibn e s plapes ¢ ciesnanse de o= lia ‘1z SEP presupLestalea pare 3 ¥ !
ILICEACTS AR DRI o e L et L s : i i I ;
- sroar nrosci e elslivas = e lerss e o =3 SR TILOTTURA :,- Vo efictantar 07
|'f“""l'l'l'|RE (L) hl IR P TR TN o) gervicios educativos

578 ARALE AT B £ RS C ernbenae ersdanat la
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Diraceidn  Ganeral de| Registrar planes v * |

Profesiones de ta SEF | programas ds |
! estudins !

__6_Poril deseade et pusste

Prepaiacién académica

an el Area. Titulado

Conoeimientos gencrales o
En Adminisiracion Educstva, Pedsgogia, Desamolio Organizacional,
Psicoipgia, Administracion Piblica v Liderazgs, beojora Coniinua s Inrovacin.
! t Conocimiznios especificos

Licenciatura en: Eduracidn, Pedagogia, Ciencizs de la Educacién, Fdministracion Educalva o
Adrninistracion Flblica y Maestifa an Clendizs Je 1o Educacion o experisnsia labora! comprobable

A
Relaciones Humanas

“En ol planescion educativa, diserin curmuiar‘ miétodos, tonicas de investigacion, sistema de
_ensefiznze meodular, modela educativo integral ndigens, leyes y acuardos secretarigies con

{enfnque interstfural & indinera y rafnrma integrad & fa educasion media supstor.

Tlemge minime de expaiigncia

{3 Yahos +

ez Federal, Estatal o M'

ff\rﬂa; iz dirseaidn gdu
{educaciGn y pedagogia

(3 Jaros+

Céckila de Tunciones v responsabilidades

identificacis Colegie Superer para fa Educamon Imegra! mtercuﬁural dg Oaxaca

fecha de eiaboracion Abr 2046

Fecha de zetualizazion Ne aplica’

Pussto Jefe de Departamenta Académico

riot i =, il ! Director de Estudios Superiores

Superior inm ediato:
" Bireceion de Estudivs Superiores.

Area te adscripcion:
- Tipo de plaza - relacién laboral . Manda Medio- Confiansa

vel escenaria educat‘l‘m de Esmdios Supen‘ores para e1canzar 03 fines de I educacion intard
1y comunitarta.

2. Puncicnes espocificas:

i e Realizar soclones para '8 promocién de les programas d=
Colegio ofrgzca & partii de lzs necesidades propias de
indigenas,

o Dar sgguimisnto a ias acciones que como iesuls
desarroien los docentes del nivel supsrior;

profesionales, servicio social, tesls, thulacian
Ios serviclas educativos del nivel supetiar
+_Reglizer visitas de supervisidn  escol

itah dar seguimiento
5 resudtados de 2 edu
nivel superior;
= Vigilar el cumplimiento de (o= pla
la rendicitn de cuentas i
= Farmular v disefiar |
picceso de ensefia
enfoque intercultural
. Proponar insas de

I3 acuer‘do al modefo de
l2gio en ol nivel superion

gue le sefizlen las {if;st:
s Superiores, en €l 4m

Decclén  de Es‘tudios'ccnsu"a, e
 Supsriores. formar sohre
sinsaziones wlo
cagos onpeclficos
para lz fome ce
decizicnes.

wecoitn de Planeacidn.

Definir lineas de
acciGn  prientadas
2 la Integracion det
Pian  Estratégice
Ingtituciona! ¥ ejy
Pragrama i
i Gperative Anval.

Diveccitn Administrativa,

Intsroks

Lefinly  acchones;
relacionadas  con|
proyeeios
impasto
académico

Direccion de Desarrollg
Aradémico, ;
zociones’
caréu‘{eri

coh
a b3,
Educacion  Madia |
Supetior.

Promo"er

adns dptimes en sl
munHarie con

as, atendiendo a las|

tes que coadyuven aid

educacidh i
intercultural en &l
nivel superior.

Prgparacion a

Eventual Pordddica Pemanents
| Coordinacid informacion
: BEducacion a  las X
= r;;hnmr as de accion en
"materia der
. DFizMAGEn i
jeducativa v el
combate @ la !
desercidn escolar. !
de  Asuitios o { | 1
i X ! !

* Liceneimtura en: Educanian, Pedagogia, Ciencias de ia Educ
- Admin

G, Admnistracion Educativa o
tracian Pabiics v Masstris an Clencizs de s Educacidn o experiencia keboral comprobable

dminisiracion Educaiva, Pedagoyla, Dasamalle Organiza
Peicologia, Admimistranidn Pablica y Liderazgo, Meiora Conil

I
cos

Conocimioktos espo.

lonal, Relacionss Humanas,

En Planeacion Educativa, Disefio Curdcular, #Métodos y Técnicas de lhwesatigacion, Sistems de
! Ensefianza Modulsr, Modeio Educative Integral Indigens, Leyes y Acterdos Secretariales con
Lenfoque Intercullural & indiyena v Reforna brtegrsi o fa Edueacion Madia Supg

| 7. _Experlencia jaboral

Pugsto o drea =mpo minlme de experiencia

Mandn medio o superior en |3 Administeacion
Pblica Federal, Estatal o Mumcibal

{3 yatos+

ciencias de la adusacian

4. Puesios subordinados

Arcas da Direccron educativa y afines alas {

3 )afos +

__Diractos o | S Indirectes Total __
1 i} 1

'id_eniiﬁnz_cién:_ Colegio Supetiar parz la é&ué&ciéﬁﬁiéﬂél I;Le.rc.ult.ural de Oaxaca

| Céchila de funciones v responsabliidades

5. Resacmnes interinstitucionaies | jPechats elabo:"acmn Al 215 |
i e : - I - 1+ Fecha e actualizacidn No aplisa i
! trabaja Con &f objsto de . Frecusncia Puesic E:E:ii:g:nio de Programas y Proyaclos :
I ] % T = F g T S
i | Fventual o Peri Permabente ; “giiarior inmediate: Diracoion de Estudios Supariomes - :
' . informar gobre| ‘ ¥ #Area de adseripcion: __.i Birectién de Estudios Superores N
w itemnas ! 1 Tips de plaza — relacion laboral Mande Modic- Conflznzg i

Direecidn General, :rgfzcionados  con ‘ E

{ - trabajc | . : Ohjetivo General:
I Eeducativu del mm!i i ¢ Organizar y coordinar el desanoko do progmmas vy proyeclns educativos, gus penmitan el
i | ; ‘ ‘ . fartalecimienio acaddmico de los estodiantes ¥ la vinoulacian con de |a institucidn v la comynidad a |
! s suparior. |
: I i ravés de los sendeios sducatives. i
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Z. Funciones sspacificas: - e e
+ Disefiar ¥ programer eventos estudiantlss eeordes 2 [os planes vy programas de estudios |
vigentos y del modelo educativa; :
s Implemeniay estategias de rabaje Wteringtitucional, para la operafividad de proyectos |
aspedialas que permiian ef desarmlly académico de los esludiantes; !
o Propener mecanismes de achiaiizaciin académinn, A través de hinovaciones curfoulares |
en atencién a los insamisntss ds las refafmas ¥ ias modificaciones de la poltica educativa
21 el nivel simarion
» Coizborar en la slaboracion del Plan Estratégico instfucional y dal Programs Operativo
Payak;
a  Auxiar en 3 revis
TEqQUIEA 54 ETVennian, :
= Identificar y proponer &eas de vinculacidn en prictica comunitarta que pemian el!
acercamiento con la sccledad civily :
s Paticioar en la acfusbizacion, revision v aciualizacion de planes y programas de estudla, |
cuando la necesided io arnerite; H
s Pronover |3 safidad educativa a parti do las fncamientos v crilerios de evalvadidn que las |
Instancies eduzativas indicusn pare el fugro de mejores resullados educativos an el nivet]
superion, y i
o Las dem3s gue le schialen las disposiciones neimativas aplicables v 12 confieta la Dieccion :
de Esludios Supsriores, en el dmbito de s competancla,

3. Campeg Decisional

 Moapiea 7 B sl

4. Pusstos zu bc_ll’ti‘.l; ados

_ Conocimientos sspecilcos

iGn, segiimisnio v svaluzcion de los aspectos avadémives, en fus que &

En Planescion Educativa, Disefio Curricular, Mélodos, Teonicas de Investigacian, Sistema de
Enssfishza Modufar, Modelu Educafive Integral Indigena, Leyes v Acuerdos Secretariales con |
enfoque Infersulivral e Indigena y Roforma inlegral & §a Educacidn Media Superior, Proyectos |
SOMmurtarios. i

| .7 Exgerencia laboral
Puesto o drea : RG GE expanisncia
Mande madin o supetior en in Administracicn .

f i S lafog + . [
[ PUBlica Federal, E5tetal 8 Monicipa: —

=as de Dirgooidn educativa y afines a las (3 E
cisticias de la sducaciin i Jenoger

Cédula de funciones y responsabilidade

Idenificacién: Coleglo Supstior para la Educacion Integral In

Focha de elaboracion At 2016
Facha de aciuatizacién Ma aplica

Pussio
Buperior imnediatc;
Avea de adacripeidn;
Tipo de piazs — relacidn izhoral

1. Objetiva Generalr:__ _ .
Elabarar programas de difusidn v pu
de lus planteles de nive! medio sups

= i1 dindmica educa
conacer las asclones

i
: Dirsctos Indiresics ‘ Total 1.
B i N i 0 : 0 2.
—_— - _ . a
| 5. Relacionss interinstitucionales ] &
i .F 2] N 1.
. Puesp ¥oaestn Con el ohjsto de Fracuencia
trabajo P s v
|_Eventual Perddica_ | Permanenie | u
Citeccion General tformar acerca de j 5
fas tareas ¥
ehcomendadas, .
i
Direccion de Plansacion |[Inforser sobre el ] 3. Cempo Decisicnai;
avance ¥ . : % i
cumplimianta de i B HGE e
prograrmas

mstiiucionales

Intemas

Direccion de Desaiodo | Coadyuyar para

Acsfiémice llsver & buen i
desarrolle de '
planes, programas ¥ i
LUrs0s dz |
capacitacidn, der.
acuerdc al|
programa  operatvo
anual

Coordinacién General de
Edugacion fdedia
Buperior ¥ Superior,
Glencia v Tacnologia

respecle &
Iinzas da

Becrefariz de  Asuntosy
Indigenas |

Exiernas

ducacion
iercultual
el supetior

; actal | teriatiucio :
| &l desarroil ¥y : % i . !
operaciin !
; oI i
yaoios -
ucaty |

| 6. Perfll deseadn def puesto

Freparacidn zcadamiog

Licenciatuia eh: Educacién, Pedanogia, Clencias de a Educacion, Administracién Educativa o
Administracion Piblics y Masstria en Clencias de la Educacion o experiencia laboial comprobable
eneldrea.
Conocimientos generales o
:En Adminisiracion Educativa, Pedagogla, Desarollo Organizaskonal, Relarionas Humsnas,
. Psicologia, Adminigtracion Piblica y Liderzzgo, Mejora Comiinua s inrovacisn

epartaments de Techologiz y Comunicacion a
ortal el Colagio: ¥

er aciuaizada la informaci) :
] ables y l& confiera ta Direccién

bs sefielen las disposi

Indirectas

cinnales

Con @l abjsio de

Eventuat |
|

cion Gensrai Proves: informacion ! X
especifica, sobre:
tamas  relacionades:
cah al irabajo!
educative del nival}
superiar,

}Direccidn  de Estudios
| Bipariores.

Froponer  miateiizles: :
de diusion ! X
Aeoadémica g
institucional.

|
I
i
§

:Direceidn de Plansesidn
acciin orientadas a
lla integragion el
| Plan Estratdgico
i Instiucional &l !
i Prograrma Operafivo

Defrir  [rneas e ’

internas

! el i
: . 1 : ;
 Diracsicn Adiministrativa | Definic acciones : i
irefacionadas con | ! X
iprﬁyectr}s de impacio | I
‘academice  y  del ;
diftision con relacion |
2 Ios  aspeclos
adminisiralivos ¥
presupuestales.
Direccion de Desamollo | Coordinar  acciones x
Academica. de caracter
acadé&micn a4l :
relasion a [2 Bifusion ;
v Promoeion ds A
Edueaciin Iedia
Supericr.
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e I v Adicular los mecanismos académicos enfocados &l forlslecimients del sentdd de
|Drreccmn do  Estudios | Fromover |a Difusion ‘ X } pettensneiz e identidad instiucional;
‘%Pemfﬁ de las acdoncs i ‘ o Coordingr los provectos v estraieyfas orentadas a la vincudacdon de la eacusia con ia
acaddmicas dal nivsl i L S
medio  superfor v i | cumunldac},' W i g : 5 g
supsrior que ofrece el | 1 o Praponer vincilos con nsttuclones educativas de nivel medio superier del estado o de
1 : Colagia ] ofras srtidades federativas, para infercambiar e‘cppnenclus sducativas U ofsrtar servidios
; educaiivos;
STV = i o Coordinar el disefio de instrumentos que pemiian evaluar los servicios educativos def
. |Eveniual | Pefitdica _'_em! Colagio;
| |Comits Mternstiegions!|Colborar en lasl | : ; » Supervisar periddicamente los Bachileratos Integraies Gomunitavios pars verificar b
| | para lss  Culturas v a:lj.\fid_adal.\s de la ! } ! operacion de los procesgs aradémisos;
1 @ Lenguas de Oaxaca revitalizacion ¥i i ! ¢ Promover la comunicacidn aseriiva v anoyo mituo g izonal de 3 Dirsceidn
LB forerts  de  las) Acadénica gue le panmitan atander los asuptos inhzrepie pientn de 3 misma;
i iLe“Q“aa Indigenas i s Supsrisar y validar o3 planes de trabajo semesirsl citn de Programas-
! 1 | i Educativos ttercuiturales v de lss coovdinaciones g rindolos &l plan de
: : trabaio de |2 direccldn v ramitirtes & la Direcaidn General; ¥
L P R -« Lasdemids que Ik sefiaien las dizposicio Wag apil

i Gereral, et el &mbito de su compatenia.

'L_‘ & Peifll deseado delpueste
: Preparacion académica R

-1icenciaivra en: Dereche, Camunicacion, Lisratura, Fiosofia yLatras Periedisma, Disefio Gréfien,
'CDi'nputar\or: Infonmdtica, Sislemas Cr‘l!‘lpu\fauonales

En Manewo e Eqmpns de Computa Ciraras de Video, Fotografla  Edicion de Materlales
_:ﬂammnmos & imrasns 5 |

i Congcimiesitos especlficos e
| "
| Redacefgn, Correccidn de estilo, Tioagrafis, Sefeccion de Obra y Progesp de lwpregidn !

__ T, Experiencia Iaboi’al I R
Pussto v drea i Tiempe mi

Manda medio 0 supsrior en la Adminisragion

iy i 3 jafins + ;
Plblica Federal, Estalal o Municipal. ( ,},??q ) I o
Aree!s de:, Direccidn editoral v afines a la de (3 Yafes+ 1
Lublicaciones :

Cédula de funciores y responsabilidades

identificasién: Colegio Superior para Ia Educacion Intogral infereutiural de Con el objeto de: Freetencia

Fosha e elaboracian: Abrl 2016
Fecha de _actuahzacron Na aplica _ gl " Eyentual ¢ Periofica | AT
“Fuesto! o Director de Begarrollo A - - ; e
Superior inmediato: Direstar General [
i G ity i . ¥
,‘-\.rea de adscripcion: Direcoidn General | DirectonGeneral. Corstliiar, informar  yho
Tipo de plaza-refacidn iaboral lando Superisr- ; i - X
T ’ e “tomar  decisivnes  sobre !
I Objetivo Generalr ) " asuntos académicos, !
Cootdinar ¥ regular las actividades academica: | :
integral Indigena, a travaés de lineamie " . B oo ) I
procesc de ensefianza-aprendizaje, pd i Director Adminigtatiz, Befinir acriones
eshidigntes dei Colegin / i ; ¥ i ‘
! ‘ relacionadas gon provecios |
! !
2. Funcn,nes esp Aoas: T i . 0e impacto administrative v :
u dificacicnas que se ! financizio,
y programas g erde a las polticas | | :
statales v 8 las nuoesidas Intligenas; i I
s realizar la planeacion al | i
omuniiarios, difundiros v vigilar su| | & !
b N 2 . . &
. | Subdirsetor de Programas . Coarding? el tuncionamiento X
def Modelo Edueative Integral | | & : [ g -
4 orisniados a mejorar |a calid clegio; Educaivos Interoufiurates. | ediclente de le direcoion.
g la—raalizacion--da- eventos a3aganicos, depomuoc y cultursles de participacien |- : ‘
enfocados a fo intercUlitralidad enlas estudiantes [ * | i
desamoefio académico e Ins docentes yen sy : nm—— st
£ del modelo educativo del Colegin : X
«  Pioporer programas e Acitacion y actualizacion docente v directiva, enbcados 2 Coordinatores da Ars, Brinday  apoye,  solioltar
contilby en: elevar ks calidagdiga 1s 2ducanion que se impatte e fos plantalss, ! E L i : ;
= Promover reuniones con dirdgleres de piantel para coordinar ' operacion del plan informacifi o colaboracin.
programas ds estudio vigentes; ;
«  Coordingr ks Eiaboracisn y proponar al Direcior Gereral dal Cotagia, el Programa Operativo |
Anval de k2 Diraecitn, de acuerdo a las disposiciones normativas vigentes; :
» Supenisar g cumplimierto 2n los Bachileratos Integrales Comundiarios del plan y - Diractores de planteles " . I
programas oe ssturio Autorizados por & Conssjo Directivo tel Colegi; i Difundit  actividzdes o 4 ‘
¢ Repular que [a distribucian de Ja carga horarta de los doceniss see an apsge a la equndad i ormacls !
perfl profesional del docenie, matrfedla v a las necasidades del plantst, emELIin . :
s Coordingr gl disefio de metodologias ¥ ineamientss para la avaluacion del aprendizaje de: Dar Seguimizats o e !
los estudiantes en apego &1 Modsln Educaiive integral lndigena v a tes refomaas educaWas: i : i
vigentes; i planeacian modular. I
= Doardingr la implementzoidn de los progremas de orisntachn educaiiva, Wilors ¥ damds .r f
Acfividades peraescolares en Ios planteles; H sy EmmEmes s o B :




18 TERCERA SECCION SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

: Aender prablemas ! | { : —
) ) ¢ ; [ 2. Funcionss. espec:'nrai T
: relacionados  con el ; ; = denlificar, contribuir v elaborar fa pl’opuesta de Ia Direccidn de Desardlio Académico sabr
desempafic de  susl : las actuslizaciohes ¥ madificaciones cue 5e reguietan para adscuar el pian Y programas da
| ackvidades. I ‘ esiudin dg acuert;io 8 las polfticas educativas federales, estatales v a fas necesidades de
i ! i | las comunidades hdigenas;
: { ; o Actializar y detenvinar los criterics gua contibuyan en 1a efaborasion de los lineamisntos
: para regfizar 13 planeacion sradémicz modulsr en los Bachilerzics integraies
! : : : Comuniarios, difundirios v vigilar su cumplimiento;
; - 1 o Constidr los proyectos que permitan el fortalecimiento dal Modalo Educativo Infegral
: ! et e [ Py Indizena, orisniados & mejnrar la calidad educativa del Colegio.
: L » Paricipar en la sasfizaciin da evenios acatlémicos, deporfiyoss cUﬁJi‘aEas.d.e.pamr!r}aa.'an .
o ) : i ganeml, enfucados a fartalzear Is terculturalidad en loa@stli
ggjgg::ogfggiiimg; : ]S“é‘;\i%‘g sobre C‘Pg%:?;n:t o Dissfiar y aplicar los mecanismos de evaltacidn al dg§empsrio acafimico de los docentes
R AR ar O S pa > bO | i 3U casn, analizar la reorigntacidn de loa pls models cducativo del
i i Y aupeninr, : Licere. i i Crds i
Cienciay Teenalogia. ! : e, 5 i
: ¢ Besanoffar prograings de capacitacian 2y directiva, enfocados a
‘ i contribulr en elevar iz calidad de a edu = et jos planteles;
U | Coordnacién General} Remitic informacion X o laplementsr reunignes con direciores de
Intercultiral Bilingle respecto &l sendcio Programas de astidio vigemss;
: aducative en gl ambito de s ; .o Implementar la supervision g
i educacin media superior, } del gfan v programas de p,sn
: o ) “ v Dar seguirtiento a I
: . F]oordsna“ . ls | 2peo & citerios
8 wmpiemﬁnnqcton de ; ; del pantsi
o educacitn intarcultural &n el ; ‘ Elahorar
: ﬂ rivel medic supetior en i st 21018 ¥ prep
il Ceaca, ! —— aprendizaje de Fos estude
|
: Representacion  de s | Resibir informacion de (25 ] ‘ ¥
; Suhsesretarla de | politicss  federales an X :
Educacion ifedia | materia de educacian media AEESTTEN  (— S
| Superior, b : P i fi ‘ sdémicegiatifocados al fortalecimiznto Uel senfido |
| B i
} : DISeﬂaI’]DS instrumentns ghgpermitan los servicios educativos dal Colegio; I
Sevretards  de  Asuntos | Comparik informacion sobre Suparvisar peddic s )Bachilemios integrales Comunifarios para varificar la\
Indigenas. sducacion  indigema  en, X administratives; y
Oaxaca. :

posiciones nonnativas aplicables v le conBeta la Dlrecciin
mbito de su compefencia. i

Sindicate  Unice  de| Resolvar asunlos de indla |
Trabajadares &l Serviclo | académicn. |
dd CUIEQ\D i

i
|
i
H
i
I

5. Periil deseado del puesio
s o o s | indregs | Totel
Licznolaturs en: Educacisn, Pedagogiz, Ciencias d 3 ; 1 0
Adtrinisiracion Piblica y Masstria en Clencias ds la Brigrcia Iabnral con — Tt Tt T
lenglares, — 4
Conoclmlentos generales o o e
el , N _ 5. Relacionss Interinstitueionales
&n‘ Admlmstm:&(lm_ Edut?atwa_ Pedaga_ |;EC|anaI, Ra!ar.!nnes Human “Puesio vio dred de N
Paiologla, Administracion Piblica v L tiritks & Irnovacin. e | Con el objeto de Fracusncia
Cenceimisitos especfficos 5 F i e
En Plansaciin Educetiva, ! Evetiya . Patgdico Pemiatents
Ensefianza Moduzar, Mod ; i : :
snfaque Intercutiural & Indi iDirector  de desarmello] Iformar scerca de : X
‘académico lag fareas:
cencomendadas Y
i tomar acuenos
; i
{ 3 )ahos + ! ‘vomrdlr’ar el bueﬂ ! ¥
: Subdirecsion de| funcmamlen#a de:
{3 )efios+ j Promemas  Educafh i
Iniercullurales
] 1
ol i I
£ i : I
: E_ ‘Coadyuvar para{ : e
Abr 2015 | |Directores de planieles levar el bueny
i Fecha de actualizacién Mo aglica ' ‘ dosarolo dol plan, .
!_ Bt Jefe de Departamento de Seguimiento y } programas da;
SRS Evaluacisn o] ] gsludin | i
tSuperiorinmediate: | Diector de Desamofic Académico . _ | :
 hirecatnde _E_)esan'ollo ‘Académico i '
:Tipo de plaza - relacioh labe Iabo!“al Mando Medic- Gonfiarza | P ; A
S — ———— | Deparamenio da | Soliciar informacion X :
‘r___1__, Obijstive General: T 1 | Esiadistin y Eveliacion | estadfstica par; :
‘Supsrisar v evaluer & buen desarelo Ge s achvidades anacénicas oientadas a @l | plantet : :
, consolidacidn del Modelo Educativo Infegral indigena, a tavés de los lhesmientos esiablecidos en ; ¢ : ! |
‘planeacion, desarrello v ovaluadion oot praccso de ensefiarze-aprendizaje, pars brndarles : Coordinacian Genaral de | Coordinar Ins: ] | X I.
+gducacion de calidad y conexuafizada & los gstudiantss del Golegle. | gt : ; -
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Externas

de  Educacion  Media  programas ¥
Superior v Superior, ' provestos en comin
Ciencia y Tecrolbgfa.

Auteridages mumicipales | Infonmar sobre las ¥ !

Frnparacian académica

(Everteal __|Periddice | Permanore

visitas al plantel i

I deseﬂda 'iel pues\“e

Licenciatura en Peleologla, Edusacian, Saciulapia, F’édagogia Ciancias de ia Educacion,
|Ingenieifas.
Congcimisntos ger'vrazes o o

En Adminisiracidn, RecuUrsos Humanos, Relaclones Humanas, Desarrollo Comunitaro )

Lonszimlantos esreciflces

Mansjo de conflictos, liderszgo, refrmas educativas, Eiaboracion de programas y cursos de
icpachegions 0 . :

e Expe |e~1caa_!’fwrai

i s[ipc—:rin.r:.én la Adrninistracian ——
s bl 3 lafios+
'Puiblica Federal, Estatal o Munfoipal. . _ { ' 5
+ Areas do Direecion Educativa v alines ads

| Educacidn-administrativas

8 “éemwo prinima tle jperiencia

{3 )afos+

Cédulz de funciones y responsabiidades

Identificasion: Colegio Supsrior para fa Educacidn tntegral Intercultural de Oaxa
Faoha de elaboracion A 2016
Fecha de actualizacion ‘MNoaplea
Fuesto i deI‘Delpar?amen{o g
.| Comyniarios

aupnno-'mmedlato . i Direcior da Desg
Area de adscripcion: e : Direecids o Dée
Tine de plaza — refacién [zboral :Mardo Medip-(

1. Clsjetivo General: <

i Coordinar [zs actvidades v prayecics qus
1 bachilleratos v da fos grupos de trabsin de ls
wnecesuades e fa comunidad, a fin de proponer
\ CDITIJ"HTFEI’IC

._Fuicionas especificass

medificacionss que
las poiiticas educai
indlgenas;
Ramiznlos que
los Bachilleratos intd

paciiacion ¥ actalizacion ducente ¥ dfrecﬁva,
2 [a educacian gue se imparte en los plaeles;
5 de planta] para coordinar I operscion def plan

Eachificralos Inlegrales Comunitarios, nara verificar el nival
gramas de estudio v lus proyectos implemantados por &!

Realizar visitas periddicas a
de cumplimiento dsi pian y o
haghillerato;

Coordingr y asistir los proyecios y estrategias orisntadas a ia vinculacioh de |3 escusla con
{a somunidad;

Buscar y desarraller vinculos con instiuciones educeiivas, de asistencla sodial v de;
promacién del desarvolla def eslado y federales, para intercamblar experiencias aducativas, '

gestion de programas y financiamiento de proyectos;

Reglizar fu comonicacion eseriva v da apoyo muiuo con ef personal de la Direcelén |
Académica qus |e permitan atender ns asurdos inherentes al funcionamients de ks misma; -

Las demés duc ke sefaten fas disposiciones nomaivas apiicabies y le confiera fa Direccién |
. de Desarrolio Acaddmize, en el dmbiio de sy comgetencia,

4_Puestos subordinades —
_Divsetos | _ _indrestos . _ . _.Towl_,
4 0 i i

" Reiac«mﬂs inte"m'sﬂ"uclnﬂaies
[Puesto yio rea de

Con 2 chicto de

| |tabajp
- o [P e "
; Evenlual
- Director Académica inforray acerca de. ¥
' fas iareas:

! encomsndadas vl
tomar acderdos

Dircotor Adminislraiivo | Informar sohre
I

B

_?s?'{_Sﬁb_dTré

Programas Educatives

intesrrt

acién para
- dasarclio
i comitarin A
| gestion de  curdds:
*de capacttaciin

Girar  instrucclo

mianente

Gastionar proyeclos X

Gestiohar  fafleres X
de capacifacion | ! |

s
=

| i
@ Gestionar preyeclos ‘. X -
E: :
1] SEMARNAT Gestionar Proyectos | I
. para & cuidado deli ¥ 1

; madio ambiants.
E | :
P CONACULTA Geslionar :
provestos culturales b L

!_ 6 Pq—r’l deseado def pussio

Ereparacmn acgdémica
i

:L"cenciatura en Desatrolln Comunitario, hg. Agrinomp, Sodologls Rural, Econ
L,annﬂmnento_ge

! Cnnncm[enfns edpemrcus

{ Redlas de operacion de los programas faderales. experiencia dacente y comunitara, avatuacién vl
forinulacion de proyectos especificos

7 Expenenc;a e

‘Pussto o dres . Tiempo minimo de eVQerrsmcla
i Mande media o sliperior 8N la Administracion

ol +
: Paiblica Federal, Estatel o Municipel. __I_________  hakans i
Areas de Dieouiin agropacuaria y afines a a ( 4 )a*ns i

educacioh-desarrolio comunitario i . :
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Céduba de funclones v responsabiidades

g Oaxacs

Idgntificacion: Coletio Superor para la Educacidn Intagral lntarcuitusal
Fecha de elaboracion . R i_ﬁ\br’i] 2118

Fecha ge actualizasién i Mo aplica

Pueslo "Subdirector de Programas Educafivos
| Superior nmediato: .

Area de adecri cmrr

irecior de Desa. rolle Académico
“Director de Desarrolio Asadémico
| Mando Medio-Canfianza

1. Objefive Beneseh
|Coo'd‘r.ar las actividades v prauramaa educativos del nivel medio tuper["r del Colenta anoyando
len 1a organizacion, seguimientls v evaiuacian de proyectos, con |s finalidad de majorar a1 calidad

*def Modelo Edusative Integral tndigena,

2. Fyngiones es;ee:lﬂ::as .

s Coordinar a lag academias de Jas difsrenies dreas para revisar, actualizar y proponer el
desamofl de fos phogramas de esudicg

+ Drganizar, nropoaner ¥ apoyar actividades académicas para que se lieven a cabo en los
Bachilleratos niegrsles Comunitsrios;

= Patticipzar en [a realizacion de estudios crieniados al mejoramienio def modelo educativo;

«  Proporcionar iz nfomacidn y apoye gue requiaret los Directores de planteles; :

= Mantener mecanismos de coordinacidn perinanente en matara acadéimica y adminisirativa,
can el parsonsl direclivo y docenis;

« Promover 1z capaciiacian ¥ actualizacicn del personal docente del Calegio, cenforme 2 los

criietios astablecidos por ! Servicio Profesional Deooenie, asi coma con uwi enfeque

mntercultural;

Apoyat...a-ia Direccidn-Académica-en-formulan-conjuniamente-con-los-departementos-a su |

cargo, lzs disposicionas técnicas ¥ administrativar gue pemmitan organizar, operar,!

desarroliar, supervisat y evaluar la implementacian de lns programas de estudio; i

= Dar ssguimienfo 2 Yos compramisos de las coordinacioness académicas: a tin de mejorar &f
funsionamienio v f serviclo de la Direcuicn de Desarralla Avadémico;

o Apoyar en el ostablecimisndo y revision de los criferios de  la enirega de 12 planeacion
académica de 105 plantolos, con i participacion da o Dircesicn do Plancacion y c!cl=
Dzpariamento de Seguinienta y Evatuacian;

o Disefar instrumentos para el seguimiento y evaluactdn de la plataacidn scadéimica de los i
planietes, egn fa paricipacién de la Direccidn de Planeacion y del Depariamento de:
Seguimiento y Evaluacian Escolar;

o Coadyuvar con las eoordinscionas acadeémivas ef andfisis ¥ i supervisidn dal desemes

i académico de lns docenles con of fin de evaluar v en sb caso reorentar lns planteamié gos
del modelo eduicativo dei Col=gio;

< [Dissfiar y coordinar la elaboracin da los exdmenss v prsebas esfandarkx
pemiian evaluar el logro de fos propdsitos ds 1os programas de estudia; ¥

o Las domads gue |2 seftalen |as disposiciones normativas apicables v le cog
__de Desarrolio Acadéimivo, en of mbito de su compstenci

so Dacisional

ndicar fechas e entraga en cuanto al desarrol
« Realizar reuniones para dar seguimientd a las actividades de.
s Paticipar en el proceso de seleccion de personal de abe
= Participar st &i proceso de cambios ¥ reublicaciones.

= Enitir documentzelin solicilada en ausencia de! Birsclor

- Puesios subordinedes
Directos
x

5. Ralaciones Intarinstitucionales
i Puesto y/o drea de |
I | trapajo

Direclor Gen

decisiones

asuntos
1
|
i

£

relacionadas
DroYeChs

internas

folalale=3 !
E tolns de‘ i .J
dagisionss e :
! aspectos ;
: acatémicos de los] : i !
! fepartamentss a. |

cargo : |

Director de Desarmio
! aVanch

i Acarémico

. |Coordnadores de Area | Brindas  mpoyo v
: i solisitar informacion
| o salaboracidn

" Eventua! Periodica Felmanente ) |
$ooonil S L S |
:Goordinacion General de | Remitir informacion
Educacion de Bducacin |respecto al servicio ; :
| Madiz Supaeror y educalive  en el A |
Supsrlor, Glencla v ambio de la : |
, Tecnologia, edycacion  media ! i
; supenon i :
| |
| #
I S i
Ceordinacien General  |Apoysr  en I8 :
‘ Intereultural Biingita, implementacikin  de
m gducacion ‘ \
o ‘ Cinterculiuzal en ef |
£ [ty ; X i
o [njvel media supetiar : d
af en Oaxaca. ‘ i
[ i
f i
| i
| ‘
Secretarda de Asuntos :
Indigenas.
Sindicaino Unica da
Trabajadores al Sswich
del CSEIO.
X

Fadagngia, Ciendigs de '8 Educacion,
y Masgstria en Ciensias e la Educseidn a
acisn Educativa.

;. Fducach
iGn b
Iy

MeestriaDociorad,
mrnsb*ac\én Educatlvs o Admin

';_Des'arru\\n Organizacionai, Relaciones Humanas, !
prazgo, Moot Continua & Inngvaciin, Relorma lnlegrata |

_ | Tiempae minino de experiencia

{3 )afos+

ireccian educ ativa ¥ dfnes ala’

sl catvomadntinisirat {3 }°Pos+
ducatheo-administrativas

Cédula de funciones y responsabshdades

i Idenﬂ cacidény Colegio Supetior para ts Educadion ln#eq;’al Intercufiral de (Jaxaca _
I

LFecha de elaboracion A Aonlate i

. Fecha de actualizaciés Noagles A

[Pueste

Sdbc.;*ecmr de Frggramas Educamros
Dsrcccuor' do Desarolio Académico
| Mando Madio-Confiznza

: Areade adscrlpclo 1
Ttpo de plaza — relacidn laboral

Dbj_i,vo Ganeral: 7
D‘sanar y revisar penodlcamame los o ptanes y prngramns de esiudio qua | tiene of Colag-o ¥ E\abcfar'
| nuevas propuestas de oferta de estudios de nivel medic supsrior v suparior, corn ls finatdad de‘
{ brindar un servicio educativo pertinents y de calidad

2. Funcionss especiﬁcas
o Revisarios planes y programas da sstudio del nivel medio supsiior cads tros afivs;
s Ravisarios planes y programas de satirdios del nivet supericr eada cuatro afios; :
= Elsborar y proponer plaintes y programas de esiudios para nusvas licenciaturss, i
« Disefiary proponer planes ¥ programes de estudios para ofertas de postgrade; ;
Verficar v orientar que o desarallo del cunicule &n los planteles del Colegio ses avcrde al|
modsle educalivo comunitaric; v
s las que do sefslen [as demds dispesiciones nommativas aplicables v le confiers la

_ . Subdirsceidn de Programas Educativos, an el ambito de su compatencia. 1

i S—Eammﬁemsmnai*”
L Moaplica

I Puestassuhurd!n:dns o o ) T

i B indlrectos . ]
d Mmsnnes . aibn \ i ;
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5. Relacionss Irterinstitecionales 1 oy REIRGIONES MRt Slonales TR T
Puasto ‘J"d fiandd } Puasto wio area de . .
b", r Cah 2l objeto de Fracuencla trabaja Con el phjein de | Fragusncia
Eveniual | Pefdddica Peimanente | | Ewonlual | Peribdica | Permanenie
i 1 i |
- _ N T —_— i
Diresoidn de Desarrolo | Coorditar la revisiaii HiprmtHagReaenio.  CaominaraaYsby |
N , . | Académico del cltricudo de 'os ; X
Académico de} curriculo de los i i ! i
| 1 t ] BICs !
' BiC's | X ; == | '
i : Pl 2 i
‘E 1 T 3R rt: I |
G ! 3 Subdireccidn ] 1 nons P 1
: § i | aciividades
; i Programas Educativos e e SR |
r i = | Coordingr i I i X
: Direccin de Estudios| = o oo i !
| ‘ TEMiSIGN dat :
1 Sunsiiores M !
i cumictio  d2 fa : ;
: oferia universliaria ; = = B oo S i o
i : ‘ :Meriddica  [Permanents
Lo ¥ i Inetituciones cducalivas | Inlercombiar spoyos i
; o 5 it . o . »
! Evonival Peqiddica Feppanente || -
H i o oo
i Instituciones Inisrcamiiar apuyos PlE
i o oo ki i ¥ | FEriestittn delEJoven D
m:LEIVB!’Sl aras ¥ detales : ¢ Wl el Estado de Omwica ¥
M i s
T o
E. [
T institusiones—.. ol lnteresmiiar AP L
educacién comunitara | y debates x ‘ - T
. | e S
s
t
: lencias de la Edveadion.
- L e :
| & Petiil tleseado del pueste e —— ! i iz aducacin en Ins niveles medio
Preparzcién zoadémica
Linenciatura o Maestia en pedacogia, educacion intercutiral o clencias de la education. 4 ) sis s n
S —— - T — S — cxsicn fndigena, Interg oracion de curriculos, Evaluacidn educativa,
Conucimientos generale ia la en Oaxaca

Teoria y préctiea de la adysacién comunitania en generai y sobre la edicacion en os niveles
- RUDeror ¥ supeiior.

:Cottosl lienios eshecificos

: Educacien indigena, Intercuttunfidsd, s T
i Histon_a y_e;periencias 2 [ educacidn comunitaria en Oaxasa

7. Experiencla kboral
Pugsto o drea

r ¥perieneizs d

' Tlgirim el e B pacdangta

I orailya +

!

2

Jarue -

Cedula de funcionss v responsabiidadas

: Calegio SLJ-;;érior para ta Educacion Integral Intercuiural de Oaxaca

Mandao medio o superior en la Administracion
Pibliva Federad, Estatal o Municipsl,

horasicr | Abril 2016
;Mo aplica

Areas de Direccitn educativa y afines ala
educafiva-administrativas

ip

brea de adsoripoion:

" Jefe de Departamenlo de Academias
| Subdirestor de Programss Educativos
: Diteceién de Desarolle Académico

i Mando Medic-Confianza

o de plaza — relacidn kahoral

1. Ohietive General:

Fecita de elzboracitn
| Fecha de actualizagign
Puesto

a
Jele de Deparfamenta

Caardinar la Integracian de las dierentes antividades da los noordinadores da 4res, eafocados a ia |
implsmentacian, sequimiento, evaluacion y aclualizacién de los programas de esiudio del Modelo
Educativo Integral Indigena, 2 fir. d& mejorar la cafidad educstiva dal Colegio.

* Subdireccién de Progra
{ Direccion de De

Superior inmadiate:
Arez de adscripeién

2. Funclones especificas:

Qrganizar y ¢a
los tal j

espacificas:
cocrdinar eveq

s Enfquecer las acividades académicas del Modelo Edusativa !niegfél 'l'h'd:'ge“n-a‘ ‘enfocatias
a brindar una educacion contextualizads y de calidad;

Rsalizar las chservaciones eorrespondientss 2 la planieacian educative de los planteles con
baee a los criterios 1cnicos establevidos:

Aplicar los instrumenics de ssguimients y svaluacién de la plansacion académica semestral
de fos plantsles;

Dar seguimlento al desenolio de los programas de capacilacion de los docentes del
Colegio;

Disenar los matetialss de apovo educalive de docentes y estudianles, a fin de mejorar ia

b

<

13

-

& Dosarrollar vinsulos para
attisticas; a fin de participar y o8 ;
»  Coordinar con Directores de planteles is realizacion ds sus evenfos, ¥ :
o Llas que le seffalen fas demds disposiciones nommativas aplicables y e conflera o
L Subdirector de Programas Educativos, en &l dmbiic de sy compelontia.
F— T P ey |
LeCampoledsioal SRR t

preaclica dorente y [@ calded cducaliva, -

Analizar y reporiar 2 los dosantes |z evaluacidn de sus actividades v esrategias, a fin de
refroalimentar y meforar su practica docente:

Supervisar yue la carga horaria ssa de acuerdo al pariit y con pertiaencie académica;
Cusdyuvar en B reduccidn de los fadices de reprobacién v desercidn, desarollande
celvategiss de tutorfas ¥ de otientacion educativa, y (
Las que le asfialen fas demss disposiciones normativas aplicablss v ke confiera ef!
Subdirector de Frogramas Educativas, en el &mbio de su compsiencia. ;

3

.

3. Gampo Dacisiunal.:. e ) |

No-aplica

__ Moapglhca

. Puestos subondinados = . i i

4. Puestes subordinados

Directos __Indirectos —|— _Toial L Directos \ Indirectos Totad i
0 | 0 | 0 . 5 \ e 5 |
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i & Relacionzs |aterinstitucionales
[Puesto yio area de i
; - Conelobjetnde Frecusncla
| lhabao il
T b | Evemusl | Perddice | Pemnanents
: Dirgpeion €2 Desarofio  : Goordinar fa revision
| Acatémico
! del ourdciln de o %
@, BiCs i
m:Direccion de Estudios! Goordinar la
& Sarn
3= Superioras  renfsidn del
. ccumiculs  de 2 X
i { Dierta universiaria
: Eventual _Pormanents | ¢
Insthuciones Intercambiar apayos ; g
| tniversitariag y debalas i
g ‘
i 2 i
i % thatituciones de! tntercambiar apayos !
¢ Wl edusecion comuniiaria Pf debates : : X
i | ‘
; ; : o 3
: L
—_— »” S— s W S |

§. Forfil deseado del puestn

3 Lampe Decisional: o !
s [ovantsr actas adminisiratives al personal 2 su cargo cuandn corresponda
= Firmar y sellar documentog oficiales del plantel

4 Pussios sihordinados o
_ Directos _— Inliractos

~Preparasidn acadimica
Maesiria o Doctorado en Padagogia, Educacion Interculturs] a Clenclag de la Educacian.

Conatimienios generales
Teotia ¥ préctica de b educacién GomLntana en general y sobre Iz edusacion en los niveles medio
| stpstiar y supsarior,

Conocimientos espec[ﬂébs'
Eduranion indigena, Imerculuralidad, el MEH, ei modele de estudios superioies del
Elsborasidn do cuniculns, Evaluacitn educative, Historia det CSEIRO, Hislaria v experiencin®
educacion comunitaria en Qaxaca.

| 7. Experiencia khorsl

Puestoodrea

Manda medio o superior an |2 Administracidn
PPblica Faderad, Estatal o Minicipal,
Areas de Direcoidn edusativa v afines a la

| sducatto-administrativas

Cérlula de funcione

Mientificacion: Colegn Superior pars &
Fecha do cihorasion

Facha ds aciializaglon
Puges

: Superior inmediats:
Area d2 adseripgion:
: Tipo de plazs 12

or de Plants!
Director Behersl

I el equine de dacentes def plantel, |
de calided, o s

. adémicos y administrathvos del planie, que |
feqlieTa te su Mevencio : :
=« Revisar la perfinencia ¢z las egitztegias didéclicas gUe emplean tos docantes;
»  Supervisar la aplicacion de los plahes y programas de estodios vigentes en o Calsgiv; :

;

o Rep zl Dirscdor Gg

o Vigilar los bisnes que forman parle det plantel; a Bn de mentener ef busn funcionamiznio;

o (Qrgarizar v supaivisar las actvidades que desempatian bs asssores del pianig!;

= Cuoordinar las estrateglas v actividades de vinoularidn comunitarta, a fin mejorar las rolacianes |
del Colegia con la comunidad, gsstionar recursos y compartiv tesponsablidades en da,
eRlcarion comunitaria; i

s Implemeniar las medidas nommativas disciplinarias pertinenies, a docentes v estudiantes

sagln corresponda;

-Apfieer [a3 disposisianas legales - la administasidn-de-deatondeavalores-yrsuministros-del

plantal, y s

= Lzs gue e sefialen Iss demds disposiciones romalivas apticables v e conficta el Ditoelor |
General, en ol dmbifu de su compelencia. |

9. Relatiories Inferinstitucionalas
i Pusstovlaareade

et Con &l ohjsta ds

i

Reportar

i iDiraccidn Genera!
; funcionamiento

:
||

¢ i Direcelén -
P jAdminisratva

iDSrecujén
L Planagsion
‘ i escolar !
- ‘TEporaT  avanceg!
| oE con |ng progrannas
E
9.
i Dir da|k
X
X
|
k |
de: Coordinar y teallzar :
eo y!investigaciones i
! | X
! é :
1 | O R e ]
‘Eveniual  |Peridtica _|Permanente_ |
‘ |
: : !
Bependencias y| Gestionar éari : : X
Enfidades del | saguimianin a |
gGobiamo del Esladn | proyectos. ‘ |
4 iz ! ‘
8 X
i ifi| Autoridades Gestionar y vinauiar:!
J mecipates la escusls con i@l :
; comuinielad ‘ i
H |
: 1 ‘

6. Perfii deseatlo del suesio
| Praparaciin académiza I B R e
Licendialurs en Educacitn, Padagogia, Psicologla, Derecho, Cconomia, Administracitn,
| Administracion Pribfica, Contaduria, Polifices Poblicas y Gestién Piblica,
i Cohocimiehios ganeralss . .
! Administracion plbica, Téenless de Dlaneacisn, programaciin y presupucsio, Adminisiracin y

1gestion de provectos, Vinculacitn institucional.
‘Conceimiznios espacificos -
. Cuftura Genesal def Estade da Oaveca, Educacion Interculfured, Educacién comunitaria, Manefo de
| perzonal, Administracion escolar.

{7, Experiendia laboral B
Marde medio o supencr en la sdminiztracian

:plblica federal, esfatal o municipat

i Areas de Direcrion educativa y aiines a fa

s otcalivo-adminisirativas

Tiemao.wiaimo de cxstoncit .|

]

3 afice +
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K, HRECTORID

Riro. Guillermo Bernal Goinez
Hirector General

Calle & de mayo Ne 217, Barnio de Jalstfaco, Cantro, Osyxtca de Judrsz, Oaxasa.

C.P. GR0OB0
Teléfona(s) 951-5203024, 5203925 ext. 204
Corres elestrdnico: gigentraicsoiiod@oaxaca qob.nix

Biel. Jesis Vicente Torres
Jeln de Iz Unidad ge Investigacian, Acarvg v Bifugion

Calie 5 da mayo No 217, Barrlo de Jaletiaco, Cantro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

C.P. 68080
Telgfone(s) 951-5203924, 5203925 e, 204
Carres aleclidnica: gilusioncselio@oaxasa gob.nx

G.F Joze Manuel Aguilar Aptonin
Director Administrativo

Calle 5 de mayo Ne 217, Barrio de daiatlaco, Contro, Oaxaca de Judrsz, Cavsca.

C.P. 8080
Telefone(s} 551-5203524, 5203925 oxl. 265

CP Luis Antonio Santos Ldpez
Jefe del Deparfarento de Cortabilidad

Calle 5 de mavp Mo 217, Barrio ¢e Jalatlacn, Centro, Qaxsca de Juarez, Daxeca.

P EB3080
Tokfone(s) 051-5200024, 5203025 . 240 . ——

Caorren electrdnicn: contablidadeselici@ouxaca gobmy
P AR

Lic. Ararveli Coift Jinénez
Jefa dsl Depariamente de Recursos Financieros

Calle & do mayo No 217, Barrio de Jalatlagn, Ceniro, Uaxaca de Judrez, Oaxaca.

CP, 58080 .
Tetfono(s) 951-5203024, 5203825 e, 244

Taléfone(s) B31-5203924, 5203425 ext. 210

Conras sleclidhico’ recursoshumanoscasfinf@oaxsca. gok s

Liz, Pedro Aloizo de la Giuz

Jefs del Dapartamestc de Bienes y Savicios
Caile 5 da maya Mo 217, Sarlo de Jalatlaco,
C.P, 88080
Teléfono(s) 951-5205924, 5203925 ext. 20
Correo elecliinico: bienesyservicigscselo@o,

a

Lic. Heidy Patricia Alvar

0 1-52038%24, 550 % !
Ltc. Amade Martihez Mie
Jafa def Departamento De Contel Escalar
Calle 5 e maye bo 217 Bario de
C.P. GBO80

Telsfonals) 951-5208924, 52034925 axt. 200

Correo clecivénioo: conirolescnlareseiinglioaxaca.gob mx

Ing. David Ermasto Herndndez Avendadio
Jafa del Depariamenio de Estadistica v Evaluaciin

Calle § de mayn Mo 217, Barrio de Jalailaco, Centro, Daxaca de Judrez, Oaxacs.

C.P.6808R0
“TelefonoisT B6 T-E 203822, 5208025 %, 20
Corree slectrditico: estadislicasselio@ouxaca gob,mx

Cofren electnine: fesfimancdeisscsnio@oausce. gob.mx ), el
C.F Gabriela Romerc Revuelta e
Jefa del Departamento de Ragirsos Humanos
Calle § de mayo No 217, Bamio da Jatadizcs, Centro, Oaxaca dedlErez, aca,
C.P. 83080 _ e,
; \ e
G -

axaca deJuarez, Oaxace.

Jaiatlaca, Centre, Oexaca de Judrsz, Oaxaca.

Ing. Eugenio Galindo Terres

Jefe del Departamento de Infrapstructurs Programacion y Fresupuesto

Cafle 5 de mayo No 217, Bare de Jalatlacn, Centro, Oaxaca de Judrez, Oanaca.
.P. 688080

Teléfenofs) 851-5203824 . 5203925 oxt. 206

Carrzn glectrdnico: infraestructy racseiiv@oaxaca.gobmyg

Ing. Romeo Cansino Ldpez
Jele del Bepartamento de Teenolegia y Comunicacion

Calie & de mayo No 217, Barig de Jalailano, Centra, Oaxaca de Judrez, Oaxasca.
©.P. 68030

Telsfona(s) 851-5203624, 5203925 ext. 207
Carren electrénico: tachoiogiacseiio@oaxace.gob.im

Mirs. Wietor Martin Cérbulp Férez
Director de Estudios Supericras

Caig & damaya Na 217, Bara Za Jalatzes. Cerin
C.B. B34
Tel&f=ais) Ofi1-2 20282, G205925 e, 2
Cor=a elentanizo: directe cuas [Bica

i oudnee, Dessni,

i, R, Oﬂ::an%xsca.

moveciay FuRcies
i, Lan, TRk e Jugdi s, Uaas.

riva. Esperenza Mavilivez v
JeTa de” Depatamsnia Arardh
Cale s meyn No A1 His

S AnAdeming
o 217, Barria de Jalartiace, Salio, Odsacs do wudice, D=kacy

O01-5205924, S20A52 0 e, 210
riition; desarsinacideripocsaloflod R Bed 0oL T

N2 ds Solries Herninde:s Vasnues
efe de Depstaments Je Secalmbiate v B suaelin
abta 5 damay Wa 2T, Barria e Salatlace, Santre, Daxare de oudeez Uksseas.

Talffior=nig) Fn1-m2000d, adim s axt, 05
Ceorren eiefrtelen, segi~jzseevnlng d2nig ey gob, 2w

ino. Juitdn Eduards Fepndndaz Rodz

SB e L:ltﬂrlh:tjl'llt;ll.rll e WLt Y " Sl Ao
[WEH
e

AEHE LA T
tE (I ER W

o Mo M 297, Bamiv do Jeeloco, U dud o, e,

lelaiuls] 0575203054, 203555 axi 216

Cinprzy eipcirenious oy ivdlpoicrocseindboans, ok

Liz Dcra Patrizia [una Toires

Subdirectnra da D'iceemss Edvasives

Calle b de maws Wa 217, Bamia d= Jalzdace, Cevta, Oaxsca de cudraz, Dlassca.
C.. GEIEd

Telatoncle) 5o1-0205E2 . Fend2h axt 2 G

Comea alasrénica: prog =masesg eany oenerliniT aaxace dukry

Liz, Mivaya Disga Aouino

el szl Zevarameme de Sxlonsion Educalive

Zallz B de rcaye o 217, Bama de daislace, Conlo, Oosewsi de oudhue, Chdans
[N ST b

elirahesp 551-5203524, SEIE0T5 axt. 216

Caame s alectr il by el et e hlpats Sl g Eoduz o nh. gy

b, Aznilg Florean iéhdaT

asli: sl Doarisnen do Seadin i

Calle 5§ U Liges Mo 217, Banle de daabiszm, Canbro, Gz ce Jofier, Caxaca.
C.P. Gadad

iekilonoie) 351-020532= 52038226 o=l 214

Cames oleclronies: scagemiaszsiatiogaceedul 0
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g, Rolserte Reyes Hemd nday
Cracicy d= el

BIC 07 Zuzlzat D5 Jusez

Faamie o cormcidic

Vegdlane BHT233E05

LTS PN Pt T ot W | U B P G O AL A

L.z, Eledy Bevbsta Yeissou

Creeterdg =FEntel
ElZ 0z Zantz Maszia Aloepsc

D:xnicio cuiocide

e GIT1TRR63E

Caniea ebeArg e lons BN Fgusicg i e

Lic. Fienciecs Jarer Diaz Cizlbhal
Cirzctor ce Pznicl

Bz 02 2'amcerilan da floiss Meyer:
Lhuinii. o ewmugido

Fepafohe GEi1548RS

Caxmen pesdnhicba BlelS facaen anrn

Liz, Sadue Foberty Wolcras 'clodo
Mresier do Fiansel

HKS 0d Zanta kanz Shinalzpa

Do il rancsdi

Tefdfanr Q¥ 950405y

Corac elasinnion. kel Sindeans dokrrye

Lic. Arladna Garciz Yanhira

Crirceiar da Flanaa?

EIZ 0F Sanlisago Chospam

Cronnicilio corracida

Telaiono SS15707F 352

Correa slechonion: bickErpeatscs. aclnma

Lic. Miguel Astged Santiego Loiz

Diraar rie Plsi bt

BlZ 32 Bas Cristtbal Lachidoag

1rarn citio conocids

Tuldioms BET- 0JG20F

CioTzo elactrdnico: bicDSflos2a ca.oob.nsx

LFg. Pedrn Yeiagao Garsia

Dinzctor do Plamtol

B2 07 Sanfiag o Muyon

Diormictlio gronasido

TolEfone 954752351 54

fIoman esnlrtricn: nicl SRR ca.aninma

L. Baldernzr Garais, Damescko
Dhivcicddzar i PRanlesl

=G GE Soate Marie Mutio
Demicilis soncukdo

Talsforn 9F11<T2317

Coneo eiscirtnico:; bici3fRoarEes.
Ing. Macarfs Hemandez o
‘Drackor e Plenial

S 0D Santiago Hiochls
O zmicilio coipclua
Teslginoe 251134581
Ceanmraa 2lzchdnica:

rd. Yuois M
i r&c‘:\:" l:Ie

D{_)m'r_.n i
| nle.ﬁ:-nc

EBiol, Jesis Fernsrdo Padilla Skavwez
Dirzchar de Slantel

BIC 43 Sodtiago Ranica

BloiTicilio concoioo

Teictono 945112681263

Coptoe aleotranica: bis 1 3Eeasa oo, ok nT

Lic. Hania Amesrrani Castiflajos Jimsnez
Dz coor de Flantz!

BIG 12 Jlatepen de Candayoe

Dictvsiciiia actico da

Tulsforne $Tr2133432055

Caoran eflestrdnieo: RIs 1400 0s gobonmr

Diseclor de Flaaial

Lie Migaet Ange! Herrdpdes Semazhn
Guirenctor du Plaaiied

EIS 15 San Antoino Huiejp e

Ipomiciio conccide

Trlgfime aR17412344

Corren SlastrSricn: pin T Raloeswoas qofe s«

lng. e Lone Lépes

Dhirnctor s Platiai

BIC 15 Sanis Donzingo Teouxbeseo
[onlvilie conecido

Triginno 9512442033

Cotras elactrdnlon: s 3o 2ai.o

[ C [
Hiol aayjer (Baliaoos fsdinezs

Crirecisr dE Piantel ™ =
GBI 17 Saatzge Lalass
17om' zilia conacida
Trl&aume R EMSEITE
CUFhS D WiesE Shiendl 1

Lig, Giidardo Ramirez
Gl 1l!. Sd a ALustin 7

i E:lE:DITD 9531z
Chorc o Rlecironmic

Pawz Paul Bomare §
[riracior da

Teléfono 93
Zane=a sleos

‘rechor fe Pla 1te|
2 22 San Joss de s flzes
cmigiife conocido
Telgtono 871 14 Z6870
Core s sloctrdnico: Cic?dEosraca. gobamx

Lic. .laviar Reves Balaion

D orectsr de Flaatct

BIC 22 San Sarlolcm:a Aysila
Oom:filfs concsdo

“piél'cl 20 T :EJ *L'-?EJE-J

Lic. Jazmit Férer Fulaencio

T el A& PIESAYET

il 4 Sandl=oc Taisper

Dominiiis conaoido

Tobdta o HR12025307

Conco alacmdring: b2S@oaacn gt ey

Ing. ilartin Saravia Radidgoes

O-rectar rda Piarmis]

S 25 2are Mantin Paras

Domportlzs ot el

Talétsra 951 11 &7R0A

Coarren cicctraning: hic? SEhaayaca o Somk

Lic. Izgurn CHhdn Tarras Saoms
Drrertor de Plarads!

Bl 26 Serr Aminds Solags
Dordcllfy conacido

Telsfonn G5 200803556

CoveD alectrdtior: DG HE s,
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e, Anz Lavea Salvagor hianuel
Drectesr de Flantsl

BHC 27 Ahvarz Oavegdin

DCraresii 1 carse vt

Teldrag 987 T205619

Coriew wlaclndbioo: HCET Sgeezang.qol. o

ing. Lamberts Crietdbal Rndrifguez
Dirastsrsie Clantel

Bl 75 Gantos Reyes Pdpau

Domicilin mnneids

IelEarn B 1613285

Corsed elertmnfoo: Sio28 feoract.qab. i

ing. Alejandio Bofaians rachecs
Diracior ce Tiantel

BRI 22 TectEhans del Walia

Denigilio conac-da

Tekdionn B 2003055

Cumio pleclmninn: o2 MnaEsns Lnh. i

Lic, Franclsca Artoitlo Herlndes
Direczar do Plontoi

EIC 30 San derdrin e MBoclils

Coapicilio conacila

TriZEfno 9311000141

Crran seefidnie s hicinddeaeca.gob.ami:

g, Bsmardo Yarguer Saimirsg
v e EE

EEC 3% Zan Micuel shoz-cstdan
Clomiiciiio srmackda

Talronn 852220502

Comen choordnles: biedi@oessaa.qok.mex

tng. Joaf Toledo Monfar:

D veptes oe Plantal

BT 57 Santingo baakcpees

Cansing iz Sonecclda

| eléfaan O7F 4+ 204565

Car ®a eleciiining, hic32 @oaxacs pok mx

Liz. Gamaliz! Lahg:leno ilels
Diraclar da Flaaiel
Bl 33 Lazmm oardcnas

Lonrilio conocido

Tehiiana 95123704517

Cotrso elozlaninn: Rindh foasaca ook
fng. Femands Palacios Carrera

Director de Plantel

BI 34 San Loienzo Cuavrecuiltila
Bomigilio conocido
Teléfone 2381166140
Comen glectrdnico: bicd4

Lic. David Mzriin Rui
Birecior de Plantal
BIC 35 San Vicesis

Teléfong 65
Corrzo glec

Lic. Elizan=sth Palacios Cave
Chuctor de Plantsl

BIC 37 Llano vibora
Baomicilio conocida

Toléfnne 9511384331

Correo slectronico: hicd? hogkana. gob.mx

Biok. Jesis Noriega Figuerpa
Director de Plante!
BIG 38 Arrovo SUchi

Daonicllio cohocide

Teléfone 8711000755

Coreo elecrdnico: bic38foaxaca.oob.mx

Lic. 8ulfa Korxans Tastro Herndndez
Drector ric Piaatel

Bl 24 Santa maris Tamazcalspa
Picierirali: coinggido

Teléfeno B3 {28 Fraat

Camen elzelrdnicn: biteGposngSe. ook iTH

lang. _uis Famando Suzrmia Wlalahbos
Dhector de Mastsl

BIC 413 Szn Sarieloms Lopgociia
Pnmoifio conocids

Taldfano 991 22E5ETS

Crormeo sisclrdico: bledidoss e, o,

Lic. Mbetto CrHER 1_Spez
Olpoctor de Plantoc

3z 47 Banita Jusres

Llgr~>iiia conacida

Taldhang 9591930153

[Zomao slectrinice: Rict 1 Sos=g

Llc, Franclsco Yiceits M
Dreztzr de Flantel

B 42 El Gachiiln
[rornizilio conacida,
TakSano A1 1HkES
Coman slectrini

Lig. Figoo Morgae o
o) [k,

L na Yictoria Tejeds Rodriquez
crirtacende e Flarle s

I 42 Zoafecas Allas

Jar:clle conactda

Vgleigna 502059388

carmea elactidn’oa: bicd il naxaca. mobome:

Lic. Bianuef Lopez Yiinlobhos

Nirecin: e Plaal=!

FLUZ 47 7 venlcss

Divstaizcilics cotosida

Telefono AF1200LTE

Cormon oestrdnneo: bicd Fiifaasaca. acborsr

Liv. Hurpheito Vicente dz 12 Crizx
Flirzctor de Plaatal

B3 48 Anti'a= Senidn

Domigilin cnrpzido

Talzions 3711749422

Crmag ripstrdnicg: Ripdd (I 903,000

Iag. Fiorentine Atizar Latierrez
Dirartar d= Flantel

Bl 49 San Minus! _schinols

Cenicilio corozida

Telafnr $5% 1204430

Crmrag elentririco: Lizddfioa sac3.qobemy

Ing. Maxime Bsutizis Jzcinto

_Directnr A% IR Lnidad de Estudiag Supenorss g Alateaes
Uomzilio coronido

Talaforn $5° 23360654

Comaa elepndniog 1axo0ji@notmodl eom
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- LI GERARDCRAL BING GONZALEZ. ..
TITLILAR DE LA GO IMASHN GEMERAL GEL
COMITE ESTATAL T PLANEACION PARA EL
BESARROLLO DE QAXACA ¥ WOCAL “07 DEL -
CONSEJO DY CTMQ
; LG, RAJL HE ‘ £ l
SECRETARIO TRCHAK BE LA ; PERIODICO OFICIAL
ESTATAL PARL KATLANE : j SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
z 5 Y
SUPERIOR EN s-rl,mq | INDICADOR
Sl JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
. TELEFONO Y FAX
BLENTE DEL CONSED 51 6 37 26
EENTA EJC DRECTIVOD ,
AL OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
CAXACHA
b= bARIANOMORALES GUERRA N \ / -
REPRESENTANTE DEL PUEELO ZAPOH o VOCAL*Y DEL CONSEJD DIRECTHG

AL

E}Q_E:}H'ra I,_...._. Ty O TR e

Es responsatiidad de los Servidores Plblicos del Colegia Supetior para la Educacién :
! TR i
. " o : i 1 ' 5 \Y/.{
Integral Interculiural de Oaxaca, apegarse sshidtamente & lo esteblecida ori of prasenta LR S
1 1 .. B
1 £ s
I b '\--t';;:‘<
3 Li:.{:,:‘u:r.u e el
cumplimiente de sus metas, cualguier modificacion a este documents SN swtorzacion ] He T ks A W akmTE
,. -

Manual de Organizacidn, lo gue permiticd &f buen desampefio de sus actvidades v ¢

enrregpondients constiuye respensabiidad administrativa en términos de tos artioulos 3, 55

Y 568 de la Ley de Responsebilidades da los Servidoras Pablicas del Estads v Municipios de

Daxaca.

A FIALE VIRMEAS

o
LIC, JORGE VILAR E ORENS )
COORDINADOR GENERAL DE EDLICACION
MEDIA BUPERIDRY SUPERIOR CIEMGH Y TECMOLOGIA DE CAXACA
Y FRESIDENTE SUPLENTE DEL CONSEJO DNRECTIVG CEL CSENC

LIZ. GUILLERMD BERNAL BOMEZ
DIRECTOR GENERAL DEL [BSENC)
gﬁf FARID TECNIGO DEL CONTEID DIRECTIVO DEL GREND

—--_.-.—._____

LI"‘ ADELFO ?M(_IZIOF\ TES . DR, ENRHY

SECRETARIG DE ASUMTOS INDICENAS DEL  SECRETARK DE R
ESTADO Y VDCF A" DEL ONSEIC DEL EETARD DR
/gCT V CONS

552 1)
N

REPRESEMTANTETDE : waADE LA CON;RA‘ CRIA YT%’\'\ISW\F’ENCH
GUBERNAMEN I'L\L Y COMISARIQ SUPLENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





