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ACUERDO GENERAL 39/2016 DEL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
OAXACA, QUE MODIFICA EL ACUERDO GENERAL NUMERO
75/2012, DEL PROPIO PLENO, QUE ESTABLECE LAS BASES
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR EL ACOSO

. LABORAL Y EL ACOSO SEXUAL EN EL CONSEJO DE LA

JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, ASi COMO
SUPROCEDIMIENTO PARA DENUNCIARLO.

La Comisién de Vigilancia, Informacion, Evaluacion y Transparencia
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, de conformidad
con lo previs{o en los articulos 60, fraccién H, de la Ley Orgénica del Poder
Judicial de! Estado, en relacion con los preceptos 93, 94 fraccion 11, del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, tiene la facultad de proponer al Pleno del Consejo criterios
nomativos, a fin de garantizar el ptimo funcicnamiento del vinculo

laboral, independientemente de la relacion jerarquica.
CONSIDERANDO:

UNICO. La reforma a la Constitucién Poliica de los Estados

Mexicanos publicada el once de junio de dos mil once, dio lugar a di

sancionar y erradicar el 4

la Judicatura d

U con perspectiva de

jgualdad, de la presidencia de la

especializado para prevenr, investigar y sanciondr las faltas laborales y
administrativas y la Comision de Disciplina actiia como instencia revisora,
en los terminos que establece el acuerdo 6712012, que regula el
procedimiento de responsabilidad adminstrativa, por o que al modificar el
Acuerdo por el cual se emien las bases para prevenir. evitar, erradicar ef

acoso laboral y sexual en el Consejo de la Judicatura, asi como su

procedimiento para denunciarlo, se considera necesario oforgar la
competencia a la Visitaduria General para que conozca de conductas de
acoso laboral y sexual, y éplicando &l acuerdo que regula el procedimiento
administrativo para evitar la duplicidad de procedimientos administrativos y
que  cualquier queja; o denuncia sohre falta administrativa
independientemente de ;sus particularidades se regule por el acuerdo
67/2012. :

La reforma del acuerdo tiene como objetivo qug adores puedan

se reforma fueron revisadas en
ambigiiedades que pudieran generar

guedar gn la siguiente forma;

BASES PARA PREVENIR, EVITAR Y ERRADICAR EL ACOSO
LABORAL Y SEXUAL EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL.
PODER JUDICIAL DEL ESTADQ DE OAXACA

Articulo 1. Las conductas de acoso laboral ¢ sexual constituyen ef
incumplimiento de las obligaciones contenidas en las fracciones I, VI, XVIII
del articulo 131 de fa Ley Organica del Poder Judicial del Estado, que se

consideran como faltas administrativas.
Lo anterior porgue implican:

(I abuso o ejercibio indebido del empiec, cargo o comision; (V1)
constituyen una falta de respeto y rectitud; (XV!II) enfraian ingumpiimiento
a disposiciones juridicas, esto es,

legales, reglamentarias  vfo

administrativas, Y, en todos los cascs, se apartan de los principios de
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legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que rigen el servicio

publico afectando la dignidad de la persona.

Articulo 2. Para los efectos del presente acuerdo general, se entenderd

por:

L Acoso Laboral. Los actos o comportamientos en un evento o
en una setie de ellos, en el entorno del trabajo o con motivo de
éste, con independencia de la relacion jerarquica de las
personas involucradas, que alente contra la autoestima, saiud,
integridad, libertad o seguridad de las personas; entre otros: la
provocacion, presian, intimidacion, exclusion, aislamiento,
ridiculizacion, ataques verbales o fisicos que pueden realizarse
de forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacion,
frustracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en Ja persona a
la que se dirigen o quienes lo presencian, con el resultado de
que interfieren en el rendimiento laboral o genera un ambiente
negativo en el trabajo.

Il.  Acoso sexual. Son acfos o comportamientos de indole sexua

en un evento o en una serie de elios, que atentan contrd la

autoestima, la salud, la integridad, la libertad y la segurida
las personas; entre ofros: contactos fisicos
insinuaciones u observaciones marcadament
xuales,

exhibicién no deseada de pornografia o 8xigeficias

verbales o de hecho.

naturaleza sexualigue razonablemente resultan humiliantes u

ofensivas para quien las recibe.

Articulo 3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley Organica
del Poder Judicial que establece el procedimiento para sancionar las faltas
administrativas, y dentro del marco general del Acuerdo 67/2012, que

regula el procedimiento de responsabilidad administrativa, el érgano

competente para recibir queja y disponer fa practica de investigaciones
deberd desde el inicio del procedimiento considerar los aspectos

siguientes:

l. Analizar la conducta denunciada como acoso laboral para
diferenciarla de una conducta inherente a las exigencias del

empleo, cargo o comision, asi como de Ja

a quien se queja;
Il Analizar la conducta denunciada
finalidad de determinar | dalidad de chantaje sexual (quid

pro quo) o ambiental;

lll. - Determinar el ambito espacia laborat o

sexual p ra mbifo del

trabajo;

V.  Evaluar razo ente la ausencia de entimiento libre y

do sexual maie

W

plicar el “estd

N consecuencia, determinar si una persona es victima de
laboral o sexual cuando sostiene que ha padecido una
conducta que Una persona razonable considera suficientemente
abusiva o dominante como para alterar las condiciones de su

empleo y crear un ambiente laboral opresivo;

VL. Establecer qué elementos acreditarian la intencionalidad de
quien sea probable responsable, y
VIl Evaluar las relaciones de poder, formales o informales entre las

personas invoiucradas.

Articulo 4. El drgano competente contard con el personal capacitado para
la recepcion de la queja, las declaraciones de las victimas y de quienes
comparezcan como testigos del acose laboral o sexual, asi como de quien

sea probable responsable.

Articulo 5. Al recibir fa queja en el auto de inicio del instructivo de
responsabilidad o al iniciar la fase de investigacion, el drganc competente
debera considerar cuales son los medios de prueba idéneos, procurando
hacerse de ellos de manera oficiosa, sin esperar a que sea la persona

quejosa quien los ofrezca o promueva.
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En cuanto a la valoracidn de la declaracion de la parte afectada, seran
relevantes los criterios establecidos por la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, respecto de las personas que resulten

victimas de delitos de indole sexual.

Preferentemente, se acudird a opiniones expertas para determinar la
existencia de secuelas psicologicas en la persona afectada, descartar que
la denuncia: se deba a prejuicios o reacciones hipersensibles y para

conocer el perfil de la persana acusada.

Articulo 6. Durante la audiencia a que se refiere el articulo 139 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca o durante las
investigaciones a las que se refiere la fraccion i del mismo ordenamiento
legal, y en los casos que no revistan gravedad de acuerdo a las opiniones
expertas, previa aceptacién de la parte ofendida, podra recurrirse a un
mecanismo alternativo de solucién de conflictos para propiciar que las

personas involucradas lleguen a una sana convivencia.

La procedencia del medio alterno de solucién de conflictos, dependera, en
toda caso, de la temporalidad, de la conducta atribuida v de la serieda
fa acusacion; de que justamente no existird una represalia en contr

victima y la integridad de la misma no correra riesgo; de

razonable que sefialen las opinio ue la

procurand
reparacion sea integral.

Articulo 7. EI drgano

en cuenta las circun

administrativa consistiramiQentre ofras, en reubicagiones, cambics de

horarios y demas eficaces para garantizar su integridad.

El érgano competente para recibir la denuncia ¢ queja y llevar a cabo las
investigaciones dirigird la medida de proteccién a quien corresponda
acatar la medida, determinando:

a) La medida cautelar,

b} Los hachos por los que solicita se aplique la medida cautelar,
¢) La persona a quien va dirigida la medida,
dj La duracién de la medida y,

e) £l seguimiento que se dé a la misma.

El incumplimiento de tas medidas cautefares ¢ na falta grave a

U U
.
general pravista en la fraccion XVIII, de! arficuloW@igde

la funcién pdblica, por incumplimiento de | s de caracter

la Ley Orgénica
del Peder Judicial dél Estado Wﬁa incumplimiente  a
disposiciones juridicas relacigfiadas can el Séfvicio publico y se apartan de
o~
reubicacion temporal del personal
une aplique la medida

TORIOS

fos principios de legalidad,

rigen el servicio pliblico

instructivo de responsabilid

rdo entrara en vigor at dia siguiente de su
eriddico Oficial del Gobiemo del Estado, de

on el articulo 56, segundo parrafo, de la Ley Orgénica del

EGUNDO. Se ardena su publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo
del Estado, en el Boletin Judicial, Portal de Internet del Poder Judicial y el
Tablero de Avisos o Estradas del Consejo de la Judicatura.

TERCERO. Los procedimientos que estén en tramite al momento de la
entradda en vigor se seguiran tramitando de acuerde a las disposiciones

aplicables al momento dé su inicio.

Dado en el Salon de Plencs dei Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado. Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a siete de junio de dos mil
dieciséis, por los Consejeros integrantes del Pleno del Consejo de fa
Judicatura, ALFREDO RODRIGO LAGUNAS RIVERA, JOSE LUIS
REYES HERNANDEZ, CESAR MARTIN CERVANTES HERNANDEZ, L.
JAQUELINA ORTEGA RAMIREZ Y ROGELIO GABRIEL. MORALES
CERVANTES, AL CALCE SEIS FIRMAS ILEGIBLES. RUBRICAS.
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LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO DEL COMSEJD DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL UEL ESTADQ DE OAXACA -- - --
----------------------- CERTIFICA: tcemameacoacaaaao.
DUE EL PRESENTE ACUERDD GENERAL 332018, DFL PLENG DEL
[ZONSEJC DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE DAXACA, FUE APROBADO EN SESION ORDINARIA DE SIETE DE
JUNIC DE DOS MIL DIECISEIS, POR UNANIMIDAD DE YOTOS DE LOS
CONSEJERDS: ALFREDD RODRIGO LAGUNAS RIVERA, JOSE LUIS
REYES HERNANDEZ, CESAR MARTIN CERVANTES HERNANDEZ, L.
JAQUELINA ORTEGA RAMIREZ Y ROGELIQ GABRIEL MORALES
CERVANTES. AGENCIA DE POLIGIA REYES MANTECON, OAXAGA, A
SIETE DE JUNIO DE DO% MIL DIECISELS. - CONSTE. ------ -
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