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I INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la fraccion XVI del articulo 8° del Decreto de Creacion de la
Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el Estado de Oaxaca (COEPES)
y con el propdsito de que esta entidad cuente con la normatividad que le permita cumplir de
manera eficaz y eficiente las diversas atribugiones que le fueron” conferidas en el citado
instrumento publicado en el Periodico Oficial del Gobierno delEstado el 29 de enero del 2006 y
demas disposiciones legales y normativas. aplicables; se elabora el presente Manual de
Organizacion.

En el Manual de Organizacion se presenta la/estructura organica basica de la COEPES, que
permite conocer de manera integral sus aspectos operativo y orgafizacional, convirtiéndose asf en
un documento de consulta.que orienta la realizacion de las funciones de las, diferentes areas
administrativas que conforman a la COEPES

El documento describe el propésito del manualg@si como la mision y vision de la COEPES, los
antecgdentes historicos y el marco juridico que rige su funcionamiento. El apartado denominado
“Desgripeion de Puestos”, especifica los,objetivos y funciones de cada puesto hasta el nivel de
Jefe de Departamento, el campo decisional, las relaciones entre las &reas administrativas, los
puestos subordinados y el perfil basico del puesto«En el Ultimo apartado se presenta un Directorio
de los puestos descritos en este Manualde Organizacion.

En el'marco de la modernizacién.administrativa, y con el propésito de optimizar la organizacion y
operacion de la COEPES, este Manual sera revisado y actualizado anualmente por la Secretaria
Técnica de la' COEPES con la asesoria de la Secretaria de Administracion del Gobierno del
Estado.

l. OBJETIVOREL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir como un instrumento de consulta y orientacién a los servidores publicos de la Comision
Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el Estado de Oaxaca, asf como a los
particulares, acerca de la estructura orgénica, atribuciones y funciones de cara érea administrativa,
estableciendo los mecanismos de coordinacion y comunicacion interinstitucionales que permitan
operar con mayor sistematizacion, efectividad y eficacia las actividades diarias a desarrollar.

. ANTECEDENTES HISTORICOS

En el marco de colaboracion para el desarrollo de la educacion superior, en el afio de 1978 la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), elaboraron el documento La Planeacion de la
Educacion Superior en México, estableciendo conjuntamente las bases para el inicio del
Sistema Nacional para la Planeacién Permanente de la Educacion Superior (SINAPPES).

El 29 de diciembre de 1978 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley para la
Coordinacion de la Educacion Superior, en él se establece el marco juridico-normativo para
promover y coordinar acciones que ejecutan los procesos de planeacion institucional e
interinstitucional con los objetivos, lineamientos y prioridades del desarrollo nacional.

A partir de 1979 se iniciaron las actividades del SINAPPES y se constituyeron 8 Consejos
Regionales (CORPES) y una Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior
(COEPES) en cada una de las entidades federativas del Pais.”
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En el Estado de Oaxaca se constituyé la COEPES por primera vez en el afio de 1980, con la
participacion de la representacion de la Secretarfa de Educacion Publica en el Estado, la
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca y el Gobierno del Estado; es hasta el afio de
1985 en que comienzan sus actividades con la elaboracion del Programa Estatal Indicativo
para el Desarrollo de la Educacion Superior en el Estado de Oaxaca (PEIDES), involucrando
a un mayor numero de Instituciones de Educacion Superior (IES) en los trabajos realizados.

Desafortunadamente por la falta de recursos econdmicos y de coordinacion interinstitucional
la COEPES realizd sus actividades de manera aislada y con poco impacto en el desarrolio de
la educacion superior en la entidad, es hasta 1995 en que nuevamente se reactivan los
trabajos de planeacion de la educacion superior en el Estado y se llevan a cabo los primeros
estudios y programas de manera coordinada entre las diversas IES que funcionan en Oaxaca.

En 1998 la SEP emitid el Procedimiento para la Conciliacion de Oferta y Demanda de
Educacion Superior de las Entidades de la Federacion, Refuerzo de la misién de las
COEPES, mediante el cual se promueve a participacion de la COEPES en la realizacion de
propuestas especificas en la ampliacion de la oferta educativa para la atencion a la demanda
de educacion superior en universidades publicas, asi mismo se establecen los mecanismos
de colaboracion para efectuar los estudios de oferta y demanda que sustentan las propuestas
y se realizan los sistemas coordinados para atender algunos de los problemas estructurales

. Pag. 3, Procedimiento para la Conciliacion de Oferta y Demanda de Educacion Superior de las
Entidades de la Federacion, (Refuerzo de la mision de las COEPES) Version inicial julio 1997, 32
actualizacion febrero 2002.

de la educacion superior, como es la falta de orientacion educativa y la desvinculacion entre
los tipos de educacion media superior y superior.

Para llevar a cabo sus actividades, la COEPES se inserta en ladestructura organica del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, sin embargo la. falta de personalidad
juridica limita en ocasiones el quehacer de un organismo degestion como.esda COEPES, es
hasta enero del 2005 con la publicacién del decreto del gjecutivo,que se crea al organismo
descentralizado denominado Comision Estatal paradasPlaneacion de.la Educacion Superior
en el Estado de Oaxaca con personalidad juridica . patrimenio propios.

Considerando que la COEPES debe responder @, las necesidades y condiciones de la
educacion superior en el Estado, se-ha adoptado una estructura organica‘que le permita por
una parte contar con la colaboracion permanente.de las IES, que son el sustento y razén de
ser de la COEPES, y porotra parte contar con areas administrativas y operativas que
disefien, instrumenten, operen y evaluen los diversos proyectos que se requieren para apoyar
el desarrollo de la educacion superior en el Estado de Oaxaca.

Iv.  MARCO JURIDICO
NIVEL FEDERAL

Constifucion-Politica de los Estados Unidos,Mexicanos.
Publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917
Ultima reforma el 29 de enerorde 2016.

LEYES

Ley General de Educacion.
Publicada en el DOF el 13 de julio de 1993.
Ultima reforma publicada el 17 de diciembre de 2015.

Acuerdo No. 243. Por el que se establecen las bases generales de autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios.
Publicado en el DOF el 27 de mayo de 1998.

Acuerdo No. 279. Por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con ef
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior.
Publicado en el DOF el 10 de julio de 2000.

NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Promulgada por bando solemne el 04 de abril 1922,
Ultima reforma el 31 de diciembre de 2015.

LEYES

Ley Estatal de Educacion.
Publicada en el POGEQ el 09 de noviembre de 1995
Ultima reforma publicada el 07 de noviembre:de 2009,

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ ¢l28'de febrero de1998.
Uttima reformada publicada el-31 de:diciembre de 2015.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicadaen éhPOGEQ el 01 de diciembre de2010.
Uttima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Responsahilidades de los'Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 01 de junio:de 1996,
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2013.

Ley del Servigio Civilpara los Empleados de! Estado de Oaxaca.
Publicada.en eFPOGED el 28 de diciembre de 1963.
Uttima reforma, publicada el 07 de abril de 2011,

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el POGEOQ el 24 de diciembre de 2011,
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 15 46 de marzo ageste de 2008 2043.
Uttima reforma publicada el 06 de septiembre de 2013,

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 19 de julic de 2008.
Ultima reforma publicada el 07 de marzo de 2012.

DECRETOS

Decreto por el que se crea la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
en el Estado de Oaxaca.
Publicado en el POGEQ el 29 de enero de 2005.

Decreto de Sectorizacion de las Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del
Estado de Oaxaca.

Publicado en ef POGEQ el 28 de julio de 2015.

Uttima reforma publicada el 29 de noviembre de 2015.
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Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal del 2016.
Publicado en el POGEQ el 31 de diciembre de 2015.

NORMATIVIDAD

Normatividad en Materia de Recursos Humanos de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Pdblica del Estado de Oaxaca,

Publicada en el POGEQ el 09 de agosto de 2008,

Fe de erratas publicada el 23 de mayo de 2009

CONVENIOS

Convenio de Coordinacion que en materia de autorizacion y reconocimiento de validez oficial
de estudios celebran el Ejecutivo Federal, representado por el titular de la Secretarfa de
Educacion Pblica y el Gobierno del Estado de Oaxaca, representado por el Director General
del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca.

Publicado en el POGEQ el 18 de agosto de 2000.

Convenio que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de Oaxaca, con el objeto
de coordinar acciones para asegurar el cumplimiento estricto de las disposiciones que
contienen las leyes federal y estatal de responsabilidades de los servidores publicos, en
cuanto a la obligacion de éstos para no seleccionar, contratar, nombrar, 0 designar a quienes
se encuentren inhabilitados para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico:
Publicada en el POGEQ el 17 de marzo de 1990.

Acuerdo de Colaboracion para la operacion del Sistema Coordinado de Admisiones-de.Primet
Ingreso a la Educacion Superior, celebrado entre los representantes deslas Instituciones de
Educacion Superior y los Subsistemas de Educacion Media Superior€n el Estado de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 26 de noviembre de 2004,

OTROS

Procedimientos para la conciliacion de ofertany demanda de educacion superior de. las
entidades de la federacion, (refuerzo de la mision derlas COEPES)
Version inicial julio 1997, 32 actualizacion febrero 2002. Agosto de 2007.

V. MISION Y VISION

Mision

Ser un.organismo colegiado de participacidnimultidisciplinaria para coadyuvar en el desarrollo
pertinente, racional, con equidad y calidad de la'educacion superior en el estado de Oaxaca,
promoviendo la planeacion, coordinacion e interrelacion entre las Instituciones de Educacion
Superior {IES) con la sociedad.

Visién

Ser un organismo que disefie y coordine los mecanismos de comunicacion e interrelacion
entre las IES con la sociedad en su conjunto, para conformar un sistema educativo estatal de
tipo superior con calidad y pertinencia que coadyuve al equilibrio entre la oferta y la demanda
de catreras, para lo cual promovera la ampliacion de la oferta educativa de tipo superior con
equidad y arménicamente sustentable en las distintas regiones del estado.

V.  ESTRUCTURA ORGANICA

1.- Secretaria Técnica
1.0.0.0.1.- Departamento Administrativo

1.0.0.0.2.- Departamento Informética y Sistemas

1.0.1.- Direccion de Planeacion y Evaluacion
1.0.1.0.1.- Departamento de Estadistica

1.0.1.0.2 - Departamento de Estudios y Proyectos

1.0.2.- Direccion de Vinculacion y Difusion
1.0.2.0.1:+ Departamento de Calidad y Pertinencia

1.0.2.0.2.- Departamento de Promocién y Desarrollo
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Vii. ORGANIGRAMAS

1. Organigrama general
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2. Organigramas especificos

SECRETARIA TECNICA

Secretaria Técnica

Departamento
Administrativo

Departamento
Informatica y
Sistemas

Direccién de
Planeacion y
Evaluaciéon

DIRECCION DE PLANEACION Y

EVALUACION

Direccionde
Planeacion y
Evaluacion

Departamento de
Estadistica

Departamento de
Estudios y Proyectos

Direccion de
Vinculacion y
Difusion

DIRECCION DE VINCULACION
Y DIFUSION

Direccion de
Vinculacion y Difusion

Departamento de

Calidad y Pertinencia

Departamento de

Promocién y
Desarrollo
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VIl CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDAI

Identificacién: Comision Estatal para la Planeacidn de la Educacidn Superior en el
Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracién:

Fecha de actualizacién:

Puesto:

Superior inmediato:

Area de adscripcién:

Tipo de plaza - Relacién laboral:

1._Objetivo general:
Dirigir, coordinar y controlar la realizacion de las funciones y procedimientos necesarios
para el disefio, instrumentacién y operacién de programas, proyectos y acciones que en
materia de planeacién y desarrollo de la educacién superior que sean de su competencia
y se lleven a cabo en el Estado de Oaxaca, promoviendo la participacion de las
instituciones de educacion superior y de las autoridades educativas en los diversos
niveles de gobierno.

Marzo 2016
No aplica o
Secretario Técnico

| Junta Directiva
Secretaria Técnica

Mando Superior - Confianza

2. Funciones especificas: o ]

| Fijar y dirigir las politicas para la operacién de la Secretaria Técnica de la

COEPES en materia de planeacion, disefio, ejecucion y evaluacién, de la

educacion superior que le sean determinadas por la Junta Directiva y aquellas que

sean de su competencia;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual para su presentacion ante

la Secretaria de Finanzas;

Vigilar la correcta aplicacion del Presupuesto Anual de Egresos autorizado a la

COEPES;

Emitir opinién para la celebracién de convenios, acuerdos y otros instrumentos de

acuerdos de voluntades que celebre el Gobierno del Estado a través de la

COEPES con el Gobierno Federal, con otras Entidades Federativas o Municipios,

asi como Organismos Publicos y Privados Nacionales e Internacionales, en

asuntos relacionados con el desarrollo y la planeacién de la Educacién Superior;

Coordinar la elaboracion de lineamientos, politicas y programas institucionales de

corto, mediano y largo plazo, con los que funcionaran las areas administrativas, y

presentarlos a la Junta Directiva para su aprobacion;

Coordinar la elaboracién de los proyectos de manuales administrativos 'y

presentarlos a la Junta Directiva para su aprobacién y autorizacion;

I Proporcionar a la Unidad de Enlace la informaciéon que requiera para el
cumplimento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Gobierno del Estado de Oaxaca;

| Emitir convocatoria, previo acuerdo con el Presidente de ladunta Directiva, para
las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directivasy del Pleno de
directores y rectores; y

I Las demds funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o le

confiera la Junta Directiva, en el &mbito de su competencia.

Comisién Nacional de | Promover el X
Educacion Superior. | desarrollo  de la
educacion  superior
en el estado.
X
Delegacion  Federal'| Vincular  acciones
de la Secretarfa de | para impulsar el
Educacion Publica en | desarrollo  de la
el Estado. educacién  superior
en el estado. X
Coordinacion General | Establecer las
de Educacién Media | politicas y
o Superior y Superior, | estrategias para el
c Ciencia y Tecnologfa. | logro de los
2 objetivos de la
o educacion superior. X
Instituciones de Coordinar para el
Educacién Superior ofrecimiento dé una
educacion de
calidad y
pertinencia. X
Comisién Estatal para | Coordinar planes y
la Planeacion y | programas en
Programacién  de_lay{ beneficion.de las
Educacién Media | instituciones
Superior en el/Estadoq| educativas.
de Oaxaca. . 9

6. Perfil deseado del puesto
Preparacidén.académica
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Administracion de Empresas o Ciencias Politicas.
Congcimientos generales

Administracion, relaciones publicas y manejo de recursos humanos.

Conocimientos especificos

Administracién de proyectos, _desarrollo. administrativo y organizacional, planeacion
estratégica, métodos y procedimientos, manejo de programas estratégicos y operativos, y
computacion.

Puesto o 4rea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio” 0 ~ superior la
Administracion Publica.osPrivada.

En 4dreas de educacién o técnicos.

en

3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién:
Estado de Oaxaca

3. Campo decisional: Fecha de elaboracién: Marzo 2016
Determinar la politica laboral, aplicando latnormatividad correspondiente, en_lasiiml.Fecha de actualizacién: No aplica e ]
areas administrativas que conforman la COEPES. Puesto: . Jefe del Departamento Administrativo
Superior inmediato: Secretario Técnico
4. Puestos subordinados: rea de adscripcion: Secretaria Técnica
Directos T Indirectos _l“ Total Tipo de plaza - Relacién laboral: Mando Superior - Confianza ]
4 ‘ 4 ‘ g [ 1. Objetivo general: ] ]
Gestionar, administrar, controlar y supervisar el manejo de los recursos financieros,
5. Relaciones interinstitucionales (materiales, humanos y de servicios generales, mediante la implementacion de sistemas
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia |y controles que permitan el buen funcionamiento de las operaciones de la COEPES.
trabajo | Eventual | Periédica | Permanente - -
Direccién de Coordinar el X | 2. Funciones especificas: _ i i i
Planeacion y. diagnastico y Formular informes administrativos y presemarlo alas mstanmas. correspondientes;
Evaluacién. evaluacion de la Ejecutar los sistemas de contabilidad para el buen manejo de los recursos
it . financieros y materiales de la COEPES;
educacion superior. . ; . e
Registrar y controlar los ingresos y egresos, asi como la documentacion justificativa
’ - : y aprobatoria de los gastos que realice la COEPES, conforme a las disposiciones
Direccion de Coordinar los X juridico — administrativas aplicables;
Vinculacion y programas y Aplicar las disposiciones juridico — administrativas en el ejercicio del presupuesto,
Difusion. actividades de asi como en la adquisicidn de bienes y servicios;
vinculacién con las Realizar un registro y control de las cuentas bancarias de la COEPES;
@ instituciones de Tramitar las modificaciones presupuestarias, ampliaciones o reducciones, ante la
= educacion superior. Secretaria de Finanzas;
1] Elaborar los estados financieros del presupuesto ejercido por la COEPES para su
= Departamento Autorizar los X presentacion 'y comprobar los egresos realizados, ante la instancia
Administrativo recursos humanos correspondiente;
: : ! | Realizar la actualizacion permanente de inventarios de los bienes muebles e
materiales M inmuebles, patrimonio de la COEPES;
financieros para el I Mantener actualizada la informacion sobre los movimientos de resguardo,
buen transferencia, alta y baja de los bienes muebles e inmuebles de la COEPES, con
funcionamiento de base a la normatividad establecida;
la COEPES. | Supervisar la prestacion de los servicios generales de la COEPES;
i Ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccidon, induccion, incidencias,
Departamento Coordinar la remuneraciones y desarrollo del personal, asi como todos aquelios asuntos de tipo
Informatica y planeacién de la X laboral que se presenten por parte de los trabajadores de la COEPES;
Sistemas. infraestructura Disefiar con las érea}§ administrativas correspondientes, la planeacion de
técnica necesaria programas de capacitacion, talleres y conferencias al personal de la COEPES;
Tramitar los movimientos de altas y bajas del personal de la COEPES en atencién
para quortar la a sus obligaciones fiscales, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto
informacion de la del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores y la Secretaria de Hacienda
COEPES. y Crédito Publico;
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Proporcionar a la Unidad de Enlace, en el ambito de su competencia, la
informacion que requiera para el cumplimento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica;

Validar las facturas de los bienes, materiales de oficina y consumibles de equipo de
cémputo adquiridos por la COEPES;

Atender las solicitudes de las areas administrativas referente a los recursos
financieros, materiales y humanos, cuidando que no rebase el presupuesto
autorizado.

Implementar los mecanismos necesarios para el logro de los objetivos del
Departamento.

Informar al Secretario Técnico de las actividades realizadas en su érea
administrativa.

Las demas funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o le
confiera la el superior jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:
| Priorizar la adquisicion de materiales que requieran las &reas administrativas de
la COEPES.
I Determinar, con base al presupuesto asignado, la calendarizacion del
mantenimiento de los hienes muebles e inmuebles de la COEPES.
| 4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 0 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o dreade | Con el objeto de: Frecuencia
| |tabajo ,
Atender los | Eventual | Periédica | permanente
" requerimientos  en
© | Areas materia de recursos
c .3 &
5 | administrativas  de | humanos, X
£ | la COEPES financieros,
materiales 'y de
servicios generales.
Eventual | Periédica | permanente
Secretarfa de Reportar los estados X
Finanzas financieros de la
COEPES y las
@ gestiones en materia
c presupuestal y
g financiera.
[]
Instituto Mexicano | Efectuar tramites de ’ X
del Seguro Social, |altas y bajas \del
Instituto del Fondo | personal en atencion }
Nacional de a sus obligaciones
Vivienda paralos | fiscales.
Trabajadores y
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico
Secretaria de Gestionar las
Administracion néminas, patrimonio, X
bienes muebles/ e
inmuebles.

l

6. Perfil deseado del puesto

| Preparacion académica

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el
Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracién:

Fecha de actualizacién:

Puesto:

Superior inmediato:

Area de adscripcién:

Tipo de plaza - Relacion laboral:

[ Marzo 2016 |
No aplica
Jefe del Departamento Informatica y Sistemas

| Secretario Técnico
Secretarfa Técnica

| Mando Superior - Confianza

1. Objetivo general:
Proporcionar el soporte informético y de sistemas a las areas administrativas de la
COEPES, para eficientar el proceso de los programas y proyectosiencomendados.

[ 2. Funciones especificas: ~
Proponer la adquisicién e infraestructura tecnolégica que requiera la COEPES;
Actualizar el equipamiento y los programas de cémputo que requieran las areas
administrativas de la COEPES;

Instalar en los equipos de computo de las areas administrativas de la COEPES los
programas informaticos que sean requeridos;

Velar por la seguridad e integridad de la informacion almacenada en los equipos de
coémputo propiedad de la COEPES;

Elaborar y ejecutar los planes de contingencia necesarios en caso de pérdida de la
informacion en los equipos de cémputo/propiedad de la COEPES;

Recibir y revisar la informacion diaria'de las cuentas de.correo de la COEPES;
Disefiar, operar y/manteneractualizada la pagina web de la COEPES;
Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién que le,requieran las
areas administrativas de la COEPES;
Realizar respaldos periédicos de
administrativas de la COEPES;
Vigilar el funcionamiento correcto de J0s sistemas de informacion y aplicaciones
que operan en la COEPES;

Proporcionar @ la Unidad de Enlace, en el ‘@mbito de su competencia, la
informacioén que requiera para€lcumplimento a la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacién Publica;

Informara su superior jerérquico las actividades realizadas en el Departamento;
Implementar los mecanismos, necesarios para el logro de los objetivos del
Departamento; y

Las demas funciones que le sefalen las disposiciones normativas aplicables o le
confiera la el superior jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia.

la las &reas

informacion 'generada en

3. Campo decisional:

Determinar la viabilidad de reparacién o baja de los equipos de computo y los
acgesorios periféricos.

Determinar las acciones que permitan mantener en 6ptimas condiciones de
operacion el Internet, asi como las instalaciones eléctricas y de comunicacion de
los ¢entros de computo.

Priorizar el mantenimiento a los equipos de cémputo de las dreas administrativas

de la.COEPES.
[ 4. Puestos subordinados: —
| Directos [ indirectos I Total
0 f 0 N

[ 5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o dreade | Con el objeto Frecuencia o T
trabajo de: J
Areas Supervisar el Eventual | Periédica | permanente
0 administrativas de la | funcionamiento [
g COEPES de los equipos [
2 de computo y la | X
[~ .
- infraestructura
tecnoldgica. |} | ]
hEvemuaI Periddica | permanente
2 | Noaplica No aplica X
=
8
X
[V

Licenciatura en Administracién, Administracion Publica o Administracién de Empresas.

Conocimientos generales

|

Administracién de recursos humanos, financieros y control de presupuestos, v
contabilidad general.

Conocimientos especificos

|
|

Elaboracion e interpretacion de los estados financieros, estado de origen y aplicacion
de recursos, y computacion.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciado o ingeniero en Informética o Sistemas Computacionales. |
Conocimientos generales
Mantenimiento y reparacién del hardware y software.
Conocimientos especificos o ]
Disefio y edicion de paginas web, construccidn de programas computacionales y
computacién.

7. Experiencia laboral

Puesto 0 area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medic o superior en |la
Administracién Publica o Privada.

En &reas de educacion o0 administrativas.

1 afio

7. Experiencialaboral = o
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio en la Administracion Publica )
o Privada.

En areas de informatica y desarrollo de
sistemas o base de datos. ‘

1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

1

Identificacion: Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior en el
Estado de Oaxaca ]
Fecha de elaboracién:

Fecha de actualizacién:

Puesto:

Superior inmediato:

Area de adscripcion:

Tipo de plaza - Relacién laboral:

Marzo 2015
No aplica
Director de Planeacién y Evaluacion
Secretario Técnico
Sectretaria Técnica

Mando Superior - Confianza

1. Objetivo general:
Coordinar las funciones sustantivas de planeacién de la COEPES, para la
instrumentacion, seguimiento y evaluacién de la operacién de los programas y
proyectos que se instrumenten por el estado y la Secretaria de Educacion Puablica, a fin
de para-orientar y desarrollar un sistema de educacion superior ordenado y flexible.

2. Funciones especificas: . |

I Disefiar, proponer y coordinar el Plan Operativo Anual de las actividades que en
materia de planeacién y evaluacién y demas proyectos le sean asignados a la
Direccién por el Secretario Técnico.

I Coordinar la operacién de programas, proyectos y acciones coordinadas en apoyo
a la consolidacién y el desarrollo de la educacion superior en el estado de Oaxaca.
Coadyuvar en la formulaciéon de las politicas de educacion superior y en la
integracién del programa educativo estatal.

I Formular a partir del consenso entre las IES participantes de la COEPES,
lineamientos estratégicos para atender los problemas cuantitativos y de calidad a
los que se enfrenta el sistema de educacién superior en la entidad.

| Emitir opinién al Gobierno del Estado de Oaxaca en el disefio de estrategias de
atencién a la demanda de educacion superior insatisfecha, de acuerdo con una
visién global de las necesidades.

i Disefiar y actualizar bancos de datos estadisticos, accesibles a las IES, que
aprovechen al méximo el Sistemas de Estadisticas Continuas de la Secretaria de
Educacién Publica, adicionados con datos pertinentes de otros sistemas de
informacion a nivel estatal.

| Efectuar el analisis de la problematica que afecta el desarrollo de la educacion
superior en el estado, para proponer alternativas de atencién de manera conjunta
con las Instituciones de Educacion Superior y Media Superior en el estado.

Disefiar, instrumentar y operar los sistemas para el acopio, procesamiento, analisis
y difusién de datos estadisticos, bases de datos y demas informacion del sistema
educativo superior.

| Analizar la realizacion de los convenios y/o acuerdos de colaboracidéndpara la
operacion de los diversos sistemas coordinados, asi como la realizacion, de
estudios y el intercambio de informacién estadistica.

| Disefiar e instrumentar los sistemas de control y seguimiento de los acuerdos
derivados de las reuniones de los Grupos Técnicos, realizando Ja gestién y tramite
de los mismos. !

I Recopilar, procesar y suministrar la informaciéon estadistica educativa que le
soliciten las direcciones, investigadores, alumnos 4 demdas personas de
instituciones y organismos externos.

| Elaborar los estudios, informes y documentos quese\generen como resultado de
las actividades de la Direccion.

| Preparar los informes que le sean requeridos por el Secretario Técnico y el informe
anual de actividades.

| Realizar estudios diagndsticos de la situacion actual.de la educacion superior en el
Estado de Oaxaca para proponer alternativas de atencion.

I Integrar los estudios y andlisis respéctivos para la, elaboracién de propuestas de
creacion de nuevas IES en el estado.

I Coordinar la operacion de las actividades de los Departamentos de'la Direccion.

I Las demds funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicablesio le
confiera la el superior jerdrquico inmediato; en el ambito de su competencia.

Determinar las estrategias y politicas de operacién de la COEPES para realizar
proyectos que tengan como proposito atender la’problematica de la educacién
superior en elestado.

Determinar la participacion de instituciones educativas en la concertacién y
seguimiento de proyectos de desarrollo educativo.

Determinar los indicadores estadisticos que permitan evaluar los programas,
proyectos y acciones gue la COEPES atiende.

[ 4. Puestos subordinados:

| Directos Indirectos | Total
l 2 1. o | 2
5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto Frecuencia

trabajo de:

Secretario Técnico. Informar de los | Eventual | Periédica | Permanente
proyectos que X
esta Direccién
realiza.

- Departamento de | Coordinar la
@ Estadistica. elaboracion de
5 programas vy X
b= proyectos
educativos.

Departamento de | Coordinar el

Estudios y Proyectos, intercambio  de X

Direccion de Vinculacion | informacién que

y Difusion. sea necesaria.

Eventual | Periddica | permanente
Dependencias y | Coadyuvar para el ‘
Entidades del Gobierno | desanclo de la X
del Estado de Oaxaca. educacién
superior en el
estado.
Instituciones de | Vincular
° Educacién Media | acciones para X
@ | Superior. impulsar el
o desarrolio de la
x educacién
superior en el
estado.
X
Instituciones de | Coadyuvar en
Educacion Superior y el ofrecimiento
Delegaciones Federales | de una
educacién de
calidad y
pertinencia. A B
6. Perfil deseado del puesto 1

]»Preparacién académica |

I"Licenciatura en Administracion, Administracion Publica, Administracion de Empresas, |
Educacion.

Conocimientos generaies

Visién estratégica, administracion y planeacion estratégica.

Conocimientos especificos 5

Elaboracién de programas operativos anuales. y estratégicos, elaboracién de
resupuestos por programas, diagndsticos y‘estudios de factibilidad y de pertinencia.

7. Experiencia laboral
Puesto o érea
Mando. medio o superior
Administracion Publica o Privada:
En, areas de educacion, planeacion o
evaluacion.

Tiempo minimo de experiencia

en la
3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Comision Estatal para fa Planeacion de la Educacion Superior en el

Estado de Oaxaca

~ [Marzo2015
[ No aplica
Jefe del Departamento de Estadistica
Director de Planeacién y Evaluacion
Direccion de Planeacién y Evaluacion
Mando Medio - Confianza

Fecha de actualizacién:
Puesto: |
Superior inmediato: {

|

rea de adscripcion:
Tipo de plaza - Relacion laboral:

1. Objetivo general: e
Organizar, concentrar y sistematizar la informacion estadistica que se genere de la
operacion de los programas y proyectos que lleva a cabo la COEPES, asi como realizar
el andlisis estadistico de la misma.

2. Funciones especificas: |
| Disefiar las estrategias para la operacién y actualizacién permanente de un
sistema de informacion estadistica de educacion superior en el Estado de Oaxaca.

I Implementar los mecanismos, formatos y procesos que faciliten la captura y
recuperacién de informacion estadistica en las instituciones de educacién superior
en el estado de Oaxaca.

| Operar los mecanismos de comunicacion interinstitucional para la solicitud,
seguimiento y acopio de informacién de los sistemas coordinados que opera la
COEPES en la educacion superior.

I Integrar, sistematizar y mantener actualizada la informacion estadistica producto
de las actividades, servicios y programas que sean competencia de la COEPES.
Realizar en coordinacién con el Director de Planeacion y Evaluacién la
congruencia y confiabilidad de la informacién estadistica generada y procesada en
la COEPES.

Proponer y desarrollar un sistema de indicadores estadisticos para la educacion
superior en el estado de Oaxaca.

Proporcionar informacién y datos estadisticos disponibles de la educacion superior
de manera oportuna a las dependencias publicas, privadas y sociales que los
soliciten.

Disefiar y desarrollar modelos y técnicas de analisis y procesamiento de
informacion estadistica de la educacién superior en el estado.

I Operar el Sistema de Evaluacion Integral de las actividades y funciones de las
diversas areas administrativas de la COEPES.

i Programar reuniones para formar los grupos técnicos.

I Informar al Director de area, el estado de los procesos de acopio y procesamiento
de informacion estadistica.

I Proporcionar informacioén estadistica a las diversas areas administrativas de la
COEPES.

I Las demas funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o le
confiera la el superior jerdrquico inmediato, en el 4mbito de su competencia.
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[ 3. Campo decisional: f 3. Campo decisional:
| Priorizar modificaciones necesarias para el control y sistematizacion de | i Priorizar las modificaciones de disefio y de los materiales didacticos de los
informacion estadistica. o J proyectos de sistemas coordinados.
4. Puestos subordinados: J 4. Puestos subordinados:
Directos ] Indirectos \ Total | Directos Indirectos Total
0 | 0 | 0 | 0 | 0 0
5. Relaciones interinstitucionales e 5. Relaciones interinstitucionales e
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia Puesto y/o area de Con el objeto Frecuencia
trabajo trabajo de: e
Direccién de Acordar la | Eventual | Periédica | Permanente | Direccion de Acordar la | Eventual Periddica | Permanente
Planeacion y elaboracién  de Planeacion y elaboracion  de
Evaluacion. programas y X Evaluacion. programas y X
proyectos proyectos
§ educativos. 4] educativos.
3 ol
% Departamento de Coordinar el 2 | Departamento de Coordinar el
Estudios y Proyectos, | intercambio de X = | Estadistica intercambio _«de
Departamento de informacién que Departamento de informacion’ que
Informatica y sea necesaria. Informatica y sea necesaria. X
Sistemas. Sistemas.
Instituciones de Coadyuvar para
» | Educacién Superior | el desarrollo de la X Instituciones de Coadyuvar ‘para
o educacion Educacion Superior, | el desarrollo de X
] superior en el » | Organismos la educacion
3 estado. @ | Gubernamentales. superior en el
8 estado.
8

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

6. Perfil.deseado del puesto

Licenciatura en Economia, Finanzas, o Contabilidad.

Conocimientos especificos

Preparacion académica
Licenciatura en economia, sociologia o en educacidn.

Conocimientos generales

Visién y administracion de proyectos educativos.

Planeacion estratégica, desarrolio organizacional, métodos y procedimientos,
computacion y estadistica

7. Experiencia laboral

Conocimientos especificos

Planeacion estratégica, desarfollo,organizacional y computacién.

7., Experiencia laboral

Puesto o area

Mando medioc o superior
Administracién Publica o Privada.
En &reas de educacion, planeacion o

en la

1 afio

| estadistica.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién:  Comisiéon Estatal para la Planeacion de\la Educacion/Superior en el
Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracién:
| Fecha de actualizacién:
Puesto: §
Superior inmediato:
Area de adscripcion:
Tipo de plaza - Relacién laboral:

Marzo 2016

No aplica A N o
Jefe delDepartamento de Estudios y Proyectos
Director de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacién y Evaluacion |\ |
Mando Medio - Confianza

[ 1. Objetivo general:
Coadyuvar en el desarrollo de estudios de, tipo/documental, bibliograficas, de muestreo
o de cualquier otra naturaleza, necesarios para el analisis de la problematica de la
educacion superior en Oaxaca y proponer planes, programas y proyectosinecesarios
para reorientar el desarrollo del sistema de educacion superior en el estado.

Puesto o drea Tiempb minimo de experiencia

Mando medio _o superior <en la
Administracion Pablica o Privada. 1 afio
En é&reas de educacion, planeacion

estratégica o desarrollo de proyectos.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior en el
Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: Marzo 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Director de Vinculacién y Difusién

Superior inmediato: Secretario técnico

Area de adscripcion: Secretaria técnica

Tipo de plaza - Relacion laboral: | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo general:

Promover y fortalecer las actividades de vinculacion entre las IES y los sectores
productivo y social, con la finalidad de fortalecer la calidad educativa en el estado en el
nivel superior.

2. Funciones especificas:

I Realizar la metodologia para la realizacion de los 'diversos estudios e
investigaciones que se realicen en el marco de las facultades de la COEPES.

I Integrar y controlar los sistemas de registro.de acuerdos, actas, minutas y listas de
asistencia de las reuniones de los Grupos Técnicos en ios proyectos que realiza la
Direccion de areas

| « Participar “en la realizaciéon de documentales, 'entrevistas, aplicacion de
cuestionarios y demés actividades que se requieran en la realizacion de estudios
relacionados con la problematica de la educacion superior en el estado.

| Actualizar los contenidos de los catalogos de la oferta de educacion superior en
sus diferentes niveles.

| Proponer la ediciéon de los diversos estudios e informes de los proyectos que
realiza la COEPES.

I Operar los mecanismos de colaboracion y comunicacién con los IES, asi como de
organismos de la administracion publica municipal, estatal y federal y organismos
privados para solicitar informacion de los distintos programas y proyectos.

| Auxiliar al Director de su area en el disefio, operacién y evaluacion de los sistemas
coordinados de educacion superior.

i Coordinar con el area administrativa correspondiente, el disefio y operaciéon de
sistemas digitales de captura de informacion estadistica y documental que se
requiera para el desempefio de las actividades encomendadas.

I Contribuir en la elaboracion de las carpetas informativas para las reuniones de la
Junta Directiva y del Pleno de Rectores y Directores de la COEPES, asi como en
la integracion del acta circunstanciada de las reuniones de estos érganos.

I Ordenar, catalogar y conservar en buen estado el archivo documental, digital y
audiovisual del Departamento.

I Informar a su Director de area de los avances de cada proyecto.

confiera la el superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

2. Funciones especificas:

| Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion con dependencias y
organismos del sector productivo, gubernamental y social, para realizar acciones
que articulen la educacién y los requerimientos del mercado laboral.

1 Establecer la coordinacion interinstitucional entre la COEPES y las IES que operan

en la entidad.

| Disefiar estrategias que permitan establecer mecanismos de intercomunicacion
con las IES.

| Proponer los medios de difusion y publicacion de las actividades generadas en la
COEPES.

| Instrumentar conjuntamente con las IES los programas y proyectos de difusion y

extension de los servicios educativos;

Desarrollar proyectos educativos que involucren directamente a los estudiantes de

educacién superior en actividades de extension educativa en los ambitos social y

cultural.

| Disefiar programas que favorezcan la interaccién de los estudiantes con sus

planteles en el nivel superior.

Elaborar y actualizar el catalogo de las instituciones del nivel superior.

Supervisar la distribucion del material didactico de orientacion educativa, en los

planteles de educacién superior.

Informar al Secretario Técnico el proceso de los proyectos que dirige o interviene

la Direccion.

| Implementar los mecanismos necesarios para el logro de los objetivos de la
Direccion.

| Proporcionar a la Unidad de Enlace, en el &ambito de su competencia, la
informacion que requiera para el cumplimento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y

| Las demas funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o le
confiera la el superior jerdrquico inmediato, en el ambito de su competencia.

I Las demas funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o Iej
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3. Campo decisional: . : rPRSRFTY T
Determinar las estrategias de coordinacion y comunicacion que se aplicard con los 5. Relacmn?s lnterlnstltu0|onale§ - ]
planteles de educacion superior. Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
| Calendarizar la distribucién del material didactico de educativo, en los planteles de trabajo
educacion superior. y ) ) Areas administrativas. | Coadyuvar en la | Eventual | Periddica | permanente
| Las demas funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o le % informacién que se
confiera la el superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia. c .
@ requiera. %
T
4. Puestos subordinados: =
Directos Indirectos I Total =i e
2 l 0 \ 2 » | Instituciones de Programar planes y | Eventual | Periddica | permanente
© | Educacioén Superior royectos para el
e
5. Relaciones interinstitucionales i _ P desarrollo  de  la
Puesto y/o area de Con el objeto Frecuencia % educacion superior
trabajo de: w
Areas administrativas. | Coadyuvar en la | Eventual | Periodica | permanente en el Estado. !
8 informacion que
= requieran. N 6._Perfil deseado del puesto |
b Preparacién académica |
Instituciones de Coadywvar & | Eventual | Periédica | permanente | | Licenciatura en Administracion o Administracion.de Empresas. ]
Educacién Superior que ofrezcan Conocimientos generales J
, | de Estade: o CZﬁggzc""y‘ X Vision y Administracion de Proyecto$ Educativos. .
g pertinencia. Conocimientos especificos
2 Planeacion Estratégica, Desarrollo Organizacional, Métodos y Procedimientos, y
o Dependencias y Colaborar para computacion.
Entidades del el desarrollo de X
Gobierno del Estado la educacioén —_—
de Oaxaca. superior. 7. Experiencia laboral

Puesto o0 area Tiempo'minimo de experiencia

6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica
Licenciatura en comunicacion, administracion o relaciones publicas. ]
Conocimientos generales
Visién y administracién y planeacion estratégica.

Mando medio o superior en la
Administracion.Publica o Privada.

En dreas de ‘educacion, planeacion
estratégica, administrativas.

3 afios

Conocimientos especificos
Planeacion de proyectos estratégicos y educativos, desarrollo organizacional, métodos
y procedimientos, comunicacion y relaciones publicas.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica o Privada. 3 afios
En dreas de educacién, relaciones

publicas o comunicacion.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion Comision Estatal para la Planeacién de la“Educacion Superior en el
Estado de Oaxaca
| Fecha de elaboracion:
Fecha de actualizacién:
Puesto:
Superior inmediato:
| Area de adscripcién:
Tipo de plaza - Relacién laboral:

[ Marzo 2016
No aplica
| Jefe del Departamento de Calidad y Pertinencia
Directorde Vinculacion y difusion
Direccién de Vinculacién y Difusién
Mando Medio - Confianza

[ 1. Objetivo general:
Disefiar y desarrollar funciones que orienten el desarrollo de la educacion superior con

calidad y pertinencia, promoviendo la creacion de nuevas ofertas y modelos que
permitan reorientar la matricula en educacion superior.

2. Funciones especificas: - .

I Integrar los expedientes de nuevas instituciones yprogramas educativos.

I Disefiar y_operarmecanismos y estrategias para la reorientaciéon de la oferta
educativa, conforme a las perspectivas de desarrollo econémico, social y cultural
en el Estado de Oaxaca.

I Promover la evaluacion y certificacion institucional, 'con el consenso de las IES en
el Estado.

| < Promover la cultura de autoevaluacién entre las IES;

| Programar y participar en reuniones de trabajo con los grupos técnicos.

I Disefar estrategias de atencion a la demanda de educacion superior insatisfecha,
de acuerdo con una visién global de las necesidades del Estado, tomando en
cuenta las propuestas del Gobierno Federal'y las prioridades educativas locales;

I Promover la actualizacién de planes y programas de estudio;

i Elaborar, actualizarsy proponer lineamientos estratégicos para atender los

Cédula de funciones ¥ responsabilidades

Identificacion: Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior en el
Estado'de Oaxaca

Fecha de elaboracién: Marzo 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Promocion y Desarrollo
Superioninmediato: Director de Vinculacion y Difusion

Area de adscripcion: Direccion de Vinculacion y Difusidn

Tiporde plaza - Relacion laboral: | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo general:

Disefiar y elaborar acciones y estrategias para promover la vinculacion del sector
educativo con los sectores productivos, contribuyendo en el desarrollo del sistema
educativo superior en el estado.

2. Funciones especificas:

problemas cuantitativos 'y de'calidad de la educacion superior, con el consenso de
las IES.

Programar 1a realizacion de estudios para determinar la oferta y demanda
educativa de ‘acuerdo a los procedimientos establecidos por las instancias
correspondientes para la creacion de nuevos planteles.

Las demas funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o le
confiera la el superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

| Participar con el sector empresarial, social y gubernamental en el desarrollo de
acciones que permitan promover proyectos de investigacion y desarrollo cientifico
y tecnolégico relacionado con la educacion superior.

| Disefiar, elaborar las estrategias que permitan la interaccion de la docencia y la
investigacion con el fortalecimiento del arte y la cultura.

| Participar en el Consejo Estatal de Vinculacion.
Disefiar los instrumentos y mecanismos de comunicacion con los distintos sectores
productivos del Estado.

| Promover y coordinar en las IES programas de fomento y desarrolio cultural.

| Disefiar y elaborar estrategias que difundan el conjunto de servicios que ofrecen
las IES en el Estado.

| Disefiar y elaborar estrategias que permitan la interaccion de la docencia y la

investigacion con el fortalecimiento del arte y la cultura, y

Las demés funciones que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o le

confiera la el superior jerdrquico inmediato, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:

F__ 3._Campo decisional: ]

I No aplica

I No aplica

4, Puestos subordinados:

4. Puestos subordinados:
Directos | Indirectos [

0 | 0 | ] 0

Directos Indirectos Total
0 0 0
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o drea de Con el objeto Frecuencia
trabajo de:
Areas administrativas | Coadyuvar en | Eventual | Periédica | permanente
3 de la COEPES. la  informacién
s que requieran. X
=
Instituciones de Disefiar y | Eventual | Periédica | permanente
Educacién Superior | elaborar
m estrategias
o para el
5 desarrollo de la X
% educacion
superior en el
Estado.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en educacion, administracién o comunicacion.

Conocimientos generales

Visién y administracién de proyectos educativos.

Conocimientos especificos

Planeacion Estratégica, Desarrollo Organizacional, Métodos y Procedimientos, y
computacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracién Publica o Privada.

En éreas de educacién, promocion,
administrativo.

1 afio

IX. DIRECTORIO

Lic. Marcial Efrén Ocampo Ojeda

Secretaria Técnica de la COEPES

Amapolas Nim. 510 3er. Piso

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-132 6302

Correo electrénico: coepesoax@prodigy.net.mx

C. Haydee Lazaro Lopez

Departamento Administrativo

Amapolas Num. 510 3er. Piso

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-132 6302

Correo electronico: coepesoax@prodigy.nef.mx

Ing. Wilmer Aquino Lopez

Departamento de Informatica y Sistemas

Jefe del Departamento Informéatica y Sistemas
Amapolas Num. 510 3er. Piso

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-851-132 6302

Correo electrénico: coepesoax@prodigy.net.mx

Lic:irving/Adan Gonzalez Guzman

Direccién de Planeacién y Evaluacion

Director de Planeacion y.Evaluacion

Amapolas Num. 510 3er. Piso

Col. Reforma, Qaxacade Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-132 6302

Correo electronico: coepesoax@prodigy.net.mx

Mtra. Matilde Gliendulain Reyes
Departamento de Estadistica
Amapolas Nam. 510 3er. Piso

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.
C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-132 6302
Correo electronico: coepesoax@prodigy.net.mx

Lic. Laura Toledo Ruiz

Departamento de Estudios y Proyectos

Jefa del Departamento de Estudios y Proyectos
Amapolas Num. 510 3er. Piso

Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-132 6302

Correo electrénico: coepesoax@prodigy.net.mx

C. Liliana Hernandez Garcia

Direccién de Vinculacién y Difusién

Directora de Vinculacién y Difusién

Amapolas Nim. 510 3er. Piso

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-132 6302

Correo electrénico: coepesoax@prodigy.net.mx

L.LE. Carlos Edwin Gonzalez Aguirre
Departamento de Calidad y Pertinencia

Jefe del Departamento de Calidad,y Pertinencia
Amapolas Num. 510 3er. Piso

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01=951-132 6302

Correo electrénico: coepesoax@prodigy.net.mx

Mtro.'Javier Bautista Espinoza

Departamento de Promocion y.Desarrollo

Jefe del Departamento de Promocion y Desarrollo
Amapolas Nim. 510 3er. Piso

Col. Reforma, OCaxaca‘de Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-132 6302

Correo electrénico: coepesoax@prodigy.net.mx

X EXHORTO

A los Servidores Publicos de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior
en el Estado de Oaxaca, a apegarse a lo establecido en el manual, lo que les permitira el
buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a
este documento sin la autorizacion correspondiente constituye responsabilidad administrativa
en los términos de los Articulos 3°, 55 y 56 Fracciones XXVIII y XXXV de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

X FOJA DE FIRMAS

Valido

Emitié

P
/o

mpt: ieda
a COEPES

Lic. Martial Efrén Oc;
Secre}urio Técnico dgl

Lic. Alberto Vafgas Varela
Secretario Adminiskacion

Se autoriz6 la publicacién del presente Manual de Organizacién por la Junta Directiva en
sesién ordinaria de fecha 22 de abril del 2016.

Area responsable de elaboracion: Direccién de Vinculacion y Difusion de la COEPES.

Numero de Revision: Ejemplares Impresos: Dia / Mes / Afo
1 3 22/Abril/2016
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS,RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,

SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE\HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ‘ORIGINAL OulA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS). LOS DOCUMENTOS A" PUBLICARSE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA\UNIDAD'NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA'CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGULENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

p INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO
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