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i INTRCDUCCION

Con el proposito de integrar una fuente de referencia y consulta sobre la organizacion y
funcionamiento del Secretariado Ejecutivo de!l Sistema Estatal de Seguridad Publica, se emite el
presente Manual de Organizacion, dirigido no sélo a los servidores publicos que laboran en él sino
a la ciudadania general quienes de esta manera ejercen un control transparente y ciudadano sobre
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica.

Con esta intencién, el presente documento contiene informacién referente a los antecedentes
histéricos mas relevantes del organismo, al marco juridico-administrativo de regulacién, a la misién
y vision, a la estructura orgénica, a su organigrama general y los especificos, asi como los
objetivos y funciones de cada una de las areas administrativas que la integran, con base al nivel
jerarquico.

Este manual se elaboré con el apoyo de los titulares de las dreas administrativas del Secretariado.

Sera el titular del &rea juridica el encargado de actualizar el contenido del presente documento con
base en los cambios que presente la estructura orgénica o las facultades y funciones, incentivando
la participacion de cada una de las areas administrativas que integran el Secretariado Ejecutivo.

i OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir como instrumento de consulta y orientacion a los servidores publicos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como a los particulares, acerca de la
estructura organica, atribuciones y funciones de cada area administrativa que integran la misma,
estableciendo los mecanismos de coordinacién y comunicacion interinstitucionales que permitan
operar con mayor sistematizacion, efectividad y eficacia las actividades diarias a desarrollar.

N ANTECEDENTES HISTORICOS

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con base en el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene por.objeto regular la integracién,
organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica; asi como establecer la
distribucién de competencias y las bases de coordinacion entre la Federacion, los Estados, el
Distrito Federal y los Municipios en materia de seguridad, sus disposiciones son de orden publico e
interés social y de observancia general en el territorio nacional.

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dispone que, para efectos de la
integracion, organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los
Estados estableceran Consejos Locales encargados de’ la» coordinacién, planeacion e
implementacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica€n el ambito estatal. Estos consejos se
organizaran en lo conducente, de manera similar al Consejo Nacional y designaran a uno de sus
servidores publicos como enlace responsable de atender y dar seguimiento a la operacion del
sistema en la entidad.

Mediante decreto publicado el:20 de septiembre de 2011 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado se expidio la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de ©axaca, misma que en sus
articulos 22, 24 y 200, establece que el servidor publico designado como enlace responsable de
atender y dar seguimiento a la operacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la entidad
federativa, es el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en congruencia
con el segundo parrafo del articulo 37 de la Ley General de la materia

En virtud_de del decreto publicado el 20 de octubre de 2014 -en el organo de difusién estatal se
reforman los articulos 22 y 24 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Con estas
acciones, se homologa el Sistema Estatal de Seguridad Publica al Sistema Nacional de Seguridad
Publica y se fortalece al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, como un
©Organo Desconcehtrado de la Secretaffa General de Gobierno.

Con la finalidad de alcanzar los objetivos plasmados en materia de Seguridad Publica en el Plan
Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016, acordes con el Programa Nacional de Seguridad
Publica, y para dar cumplimiento a la normatividad aplicable, se requiere que el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica tenga intervencion efectiva en los procesos
relacionados con los distintos Programas con Prioridad Nacional, incluyendo el de aplicacion de los
recursos federales‘destinados a la seguridad piblica, por lo que, es necesario establecer las
medidas administrativaseficientes para asegurar las funciones de supervision, vigilancia y
operacion que la Leydel Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca le otorga.

Desde esta perspectiva, es/un compromiso ineludible fortalecer la Seguridad Publica en el Estado,
en este sentido se emite el Reglamento Interno de fecha 9 de julio de 2015, del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, para regular sus atribuciones, estructura y
organizacién, asi como, contribuir con el Sistema Estatal de Seguridad Publica en la entidad, con
apego a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

iV, MARCD JURIDICO

LEYES FEDERALES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917.

Ultima reforma el 10 de julio de 2015.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Publicada en el DOF el 02 de enero de 2009.
Ultima reforma el 29 de octubre del 2013.

Ley de Adquisiciones de Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Publicada en el DOF el 04 de enero de 2000.
Ultima reforma el 10 de noviembre de 2014.

Ley de Coordinaciéon Fiscal
Publicada en el DOF el 27 de diciembre de 1978.
Ultima reforma el 11 de noviembre de 2014.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicada en el DOF el 30 de marzo de 2006.
Ultima reforma el 30 de diciembre de 2015.

L.ey Federal de Procedimiento Administrativo
Publicada en el DOF el 04 de agosto de 1994.
Ultima reforma el 09 de abril de 2012.

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 2008.
Uitima reforma el 09 de diciembre de 2013.

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
Publicada en el DOF el 24 de enero de 2012.

L.ey del Registro Publico Vehicular
Publicada en el DOF el 01 de septiembre de 2004.
Ultima reforma el 05 de junio de 2012.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015
Publicado en el DOF el 03 de diciembre del 2014
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Cadigo Fiscal de la Federaciéon VISION
Publicado en el DOF el 31 de diciembre de 1981.
Ultima reforma el 18 de noviembre de 2015.
Ser una instancia interinstitucional del Estado de Oaxaca reconocida por su liderazgo y efectividad,
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica mediante el profesionalismo, legalidad, racionalidad y honestidad, capaz de recuperar la confianza

Publicado en el DOF el 26 de octubre de 2009. y satisfacer las necesidades de la sociedad en materia de seguridad publica, coordinando acciones
Ultima reforma el 25 de marzo de 2015. entre las instituciones de Seguridad Publica Federal para erradicar las causas que originan la
delincuencia.

LEYES ESTATALES

I ) ) VI ESTRUCTURA ORGANICA
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Promuigada por bando solemne el 04 de abril de 1922, 1. Secretario Ejecutivo
Ultima reforma el 30 de junio de 2015. 1.0.0.0.1. Departamento de Enlace Informatico

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca 1.0.0.1. Unidad Administrativa

Publicada en el POGEO el 20 de septiembre de 2011. 1.0.0.1.1. Departamento de Recursos Financieros
Ultima reforma el 07 de mayo de 2015. 1.0.0.1.2. Departamento de Recursos Humanos

1.0.0.1.3. Departamento de Recursos Materiales y Setvicios\Generales
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca 1.0.0.2. Unidad Juridica

Publicada en el POGEO el 01 de diciembre de 2010.

Ultima reforma el 22 de abril de 2015. 1.0.1. Direccion de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional

1.0.1.1. Unidad de Planeacion

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca 1.0.1.1.1. Departamento Concertacién
Publicada en el POGEO el 19 de abril de 2008. 1.0.1.1.2. Departamento Técnico e Indicadores de Medicion
Ultima reforma el 31 de diciembre de 2013. 1.0.1.1.3. Departamento de Vineulacion Institucional

Ley de Coordinacidn Fiscal para el Estado de Oaxaca 1.0.1.2. Unidad de Evaluacion y Seguimiento

Publicada en el POGEO el 29 de diciembre de 2008. 1.0.1.2.1. Departamento de Evaluacion de Programas

Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014. 1.0.1.2.2. Departamento.dé Seguimiento de Acuerdos de Consejos Estatales y Municipales.
1.0.1.2.3. Departamento de Seguimiento y Aplicacién de Recursos Federales

Ly dedusticiadministrativa parareliEstade deiOaxaca 1.0.2. Centro Estatal de Prevengion-Social de la Violencid y la Delincugncia con Participacién

Publicada en el POGEO el 31 de diciembre de 2005 Ciudadana

Ultima reforma el 02 de enero de 2015. a . B )\
1,0:2.0.1. Departamento de Vinculacién con Instancias

Ley Estatal de Hacienda 1.0.2.0.2. Departamento de Normatividad y-Programas

Publicada en el POGEO el 15 de diciembre de 2012. 1.1. Direccion General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014. 1'1.1. Direccién de Evaluacién dePerfiles

Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca 1.4.4.1. Supervisor de Poligrafia A

Publicada en el POGEQ el 17 de agosto de 1985. 1.1.1.1.1 Poligrafistas {7)
Ultima reforma el 25 de septiembre de 2004. 1.1.1.2. Supervisor de Poligrafia de."B"
Ley Estatal de Derechos 1.1.1.2.1 Poligrafistas (7)
Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de 2011. 1.1.1.3. Supervisor de Poligrafia‘de "C"
Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014. 1.1.1.34 Poligrafistas (7)

f inrafia N
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca 1114, SUperV'sor de PO“Qraﬂa D
Publicada en el POGEO el 15 de marzo de 2008. 1.1.1.4.1 Poligrafistas (5)
Ultima reforma el 06 de septiembre de 2013 1105, Supervisor de Psicologl’a AN
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca 11151, Ap!loador Psicologo
Publicada en el POGEO el 1 de junio de 1996. 1:1.1.5.2 Psicélogos (3)
Ultima reforma el 26 de diciembre de 2013. 1.1.1.6. Supervisor de Psico!ogl’a "B"

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 1.1.1.6.1. Ap!lc’ador PSICO[OQO
Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de2011. 1.1.1.6.2. Psicélogos (3)
Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014. 1.1.1.7. Supervisor de Psicolog:’a e

1.1.1.7.1. Aplicador Psicélogo

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2015

Publicada en el POGEO el 27 de diciembre del 2014 1.1.1.7.2. Psicélogos (3)
1.1.1.8. Supervisor de Psicologia "D"
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca 1.1.1.8.1 Psicélogos @)

Publicada en el POGEO el 11.de septiembre de 2011.

Ultima reforma: el 31 de diciémbre de 2013, 1.1.1.8. Supervisor de Investigacion Socioeconémica “A'

1.1.1.9.1 Entornistas (4)

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca 1.1.1.9.2 Verificador
Publicada en el POGEO el 30 de noviembre de 2010. 1.1.1.10. Supervisor de Investigacion Socioeconémica "B"
Ultima reforma el 24rde agosto de2015 1.1.1.10.1. Entornistas (4)

Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el ejercigcio fiscal 2015 1.1.1.10.2. Verificacior

Publicada eriPOGEOW de diciembre daigild 4 1.1.1.11. Supervisor de Investigacion Socioecondmica "C"
Ultima reforma el 23 de febrero de 2015. 1.1.1.11.1. Entornistas (3)

1.1.1.11.2. Verificador
CodigaiRSRahdcNESIAdE Libre y Soberdfigide, Jaxaca 1.1.1.12. Supervisor de Investigacion Socioecondmica "D"

Publicada en el POGEO el 09 de agosto de 1980.

Ultima reforma el 9 de octubre de.2015. 1.1.1.12.1. Entomistas (3)

1.1.1.12.2. Verificador

Codigo Fiséal para el Estado de Oaxaca 1.1.1.13. Supervisor de Investigaciéon Socioeconémica "E"
Publicado en el POGEO el 22 de diciembre de 2012 1.1.1.13.1. Entornistas (4)
Ultima reforma el 5 de agosto de'2015. 1.1.1.14. Supervisor Médico -Toxicolégico "A"

Reglamento Internofdel Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica 1.1.1.14.1. Evaluadores Médicos (3)

Publicado en el ROGEO el 09 de julio de 2015. 1.1.1.14.2. Evaluadores Quimicos (3)
) ) 1.1.1.1.14.3. Evaluadores Laboratoristas (2)
Y. MISION Y VISION 1.1.1.15. Supervisor de Evaluacion Médico -Toxicologico "B"

1.1.1.15.1. Evaluadores Médicos (2)
1.1.1.15.2. Evaluadores Quimicos (2)
; 1.1.1.15.3. Evaluadores Laboratoristas (2)
MISION 1.1.1.16. Supervisor de Programacion "A"
1.1.1.17. Supervisor de Programacién "B"
1.1.2. Direccién de Certificacion

Coordinar los organismos encargados de la Seguridad Publica de los tres érdenes de gobierno y 1.1.2.1. Supervisor de Control de Certificacion
de la sociedad, mediante politicas, lineamientos, ejes estratégicos y acciones que fortalezcan el 1.1.2.1.1. Departamento de Certificacion
desempefio institucional y preserven los derechos fundamentales, el orden y la paz piblicos en ta 1.1.2.1.2. Departamento de Control de Expedientes Técnicos

Entidad, acorde a los convenios con el Sistema Nacional de Seguridad Publica. 1.1.2.1.3. Departamento de Registros.
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Unidad Juridica

2) Organigramas Especificos

Secretariado Ejecutivo

N
m-i—w SECRETARIO BIECUTVG SECRETARIO EJECUTIVO
A 234
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Direccion del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
N Participacion Ciudadana.

SECRETARIQ EJECUTIVO

2348
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CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracién: Enero de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Secretario Ejecutivo

Superior inmediato: Secretario General de Gobierno

Area de adscripcion Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

VI

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o
Federal.

En areas de seguridad publica, atencion
ciudadana o administrativa.

5 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Tipo de plaza — Relacion laboral Mando Superior - Confianza

1. Objetivo general:
Coordinar, planear y ejecutar, las acciones que se deriven de los programas y acuerdos del
Sistema Nacional de Seguridad Publica en el ambito Estatal, asi como la colaboracién y
participacion ciudadana, teniendo como principal finalidad salvaguardar la integridad,
derechos y garantias individuales de las personas, la preservacion de la libertad, el orden y
la paz pablica.

2. Funciones especificas:

o Establecer los criterios para determinar la procedencia, viabilidad, tramite y
resolucién de las politicas publicas que sean sometidas para la aprobacién del
Consejo Estatal de Seguridad Publica;

e Coordina a las areas administrativas del Secretariado Ejecutivo para la elaboracion
de los proyectos de normas, acuerdos, lineamientos, procedimientos, protocolos,
circulares, y demas disposiciones normativas relativas al Secretariado Ejecutivo;

e Participar con su opinién, ante los integrantes del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, respecto de la remocion de los titulares de las Instituciones de Seguridad
Publica, por incumplimiento de sus obligaciones;

e Evaluar los avances de los Centros Estatales dependientes del Secretariado
Ejecutivo con organismos e instituciones publicas o privadas;

e Coadyuvar al fortalecimiento y la eficiencia entre las Instituciones de Seguridad
Publica y las instancias del Sistema Estatal, respecto a las politicas, instrumentos,
lineamientos y acciones, derivados de las Leyes que los regulan;

o Participar en las visitas que realice el Secretariado Ejecutivo Nacional en la
verificacion y revision fisica de los programas federales, como responsable estatal, a
efecto de poder ejercer las atribuciones de control que le otorga la Ley al
Secretariado Ejecutivo Nacional;

e Dictar reglas para la homologacion técnica de los proyectos de infraestructura y
equipamiento de seguridad publica, de acuerdo con las politicas, mecanismos .y
acciones establecidos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y lalLey
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en los acuerdos y
resoluciones del Consejo Nacional y Estatal de Seguridad Publica;

e Brindar asesoria a las instancias estatales y municipales sobre los proyectos:de
infraestructura y equipamiento de seguridad pUblica en el Estado;

e Proponer ante las instancias del Sistema Estatal, la realizacién de operativos
conjuntos para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica y, en su.caso,

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Fecha de elaboracién: Enero de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Enlace
Informatico

Superior inmediato: Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad/Publica.

Area de adscripcion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal

de Seguridad Publica.

Mando Medio — Corfianza

Tipo de plaza — Relacion laboral:

1. Obijetivo general:

Realizar y actualizar los Registros Nacionales a que, se refiere la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en.el Titulo Séptimo, “Informaciéon Sobre Seguridad
Publica”, ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Comisién Nacional de
Seguridad, para la debida operacién y resguardo de informacidn sobre los registros de la
Dependencia.

2. Funciones especificas:

e Integrar y validar la_actualizacién de los Registros Nacionales e Incidencia
Delictiva de la Secretaria de Seguridad Publica y la Fiscalia General del Estado
de Oaxaca, mediante el establecimiento de los, procedimientos correspondientes;

e Generar la informacién<de los Indicadores del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica‘de los Estados y del Distrito Federal que es suministrada al
Secretariado Ejecutivo;

* < Dictaminar las condiciones y generalidades de los equipos informaticos, para la
elaboracion de los expedientes que correspondan;

e Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion, sistematizando los
procesos de registro para tener.de manera oportuna la informacion requerida por
las areas administrativas que |a requieren; y

o Las que le sefialen lag demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el

- Secretario Ejecutivo, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Validar informacion sobre’ Registros Nacionales,
Aportaciones a Seguridad Pdblica.

Indicadores y Fondo de

4. Puestos subordinados:

sujetarlos a una calendarizacion; Directos Indirectos | Total
« Participar en la realizacién de programas de cooperacién nacional e internacional, 0 ‘ 0 ‘ 0
asi como de acuerdos y convenios de colaboracidn, en la materia, con organismos = = e PR s T
publicos y privados; 5. Relac:one§ |nterlnstltuclqnales. ) .
e Evaluar de manera sistematica y permanentefla aplicacion y resultados de las Puesto y/o prea | Con el objeto de: Frecuencia
politicas publicas aprobadas por el Consejo Estatal; de frabajo EE S B = :
e Proponer a su superior jerérquico, para su autorizacion, la estructura organica y ggcret.ano : fa orar d {EE griodica ermanente |
funcional del Secretariado Ejecutivo; y igatitivo iniomacion =
= e o . : indicadores de X
e Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le mediGion del
confiera el Pregidente del ’Conlsejo Estatal de Seguridad Publica y el Secretario Fondo de
General de Gobierno, en el ambito de su competencia: Aportaciones :
3. Campo decisional: gzgﬁgad-ad
¢ Organizar las acciones_que correspondén al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad/Publica, en términos de los acuerdos procedentes delConsejo
Estatal y su Presidente. Direccién  de | informar X
« Instituir los manuales y reglamentos propios del quehacer del Secretariado Ejecutivo Planeacién y | seguimiento de
del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Coordinacién Registros
Interinstitucional | Nacionales ante el
4. Puestos subordinados: Secretariado
Directos | Indirectos [ Total @ Ejecutivo del
6 | 117 I 123 g Sistema Nacional
o de Seguridad
5. Relaciones interinstitucionales £ Publica
Puesto y/o area | Con el objeto de! Frecuencia
de trabajo Unidad de | Gestionar y validar X
o | Areas Dirigir la‘atencion de'| Eventual Periédica Permanente Planeacion y | informacion
g administrativas | los asuntos dewsu Unidad de | requerida a la
g del Secretariado | competencia X Evaluacién y | Secretaria de
— | Ejecutivo Seguimiento Seguridad Publica
Eventual Periddica Permanente y Fiscalia General
» | Dependencias(y | Establecer la del Estado de
& | Entidades de la |, Coordinacion X Oaxaca.
¢ | Administracidn | necesaria para el
5 Publica Federal'| cumplimiento de los Areas Disefiar formatos X
y Estatal acuerdos procedentes Administrativas | para informacion
en la materia. del Secretariado | requerida por el
6. Perfil deseado del puesto Ejecutivo SESESP.
Preparacion académica i | ~ B
Licenciatura en Derecho, Administracién, Contaduria, Administracién Publica o Finanzas. Secretaria  de | Realizar y | Eventual Periodica Permanente
Conocimientos generales » | Administracion | gestionar X
Administracion publica, en materia de adquisicién, seguridad publica, derechos humanos y fud dictamenes
elaboracién de leyes. B técnicos  respecto
Conocimientos especificos RRE a adquisiciones de
Presupuestos, manejo de personal, interpretacién de estados financieros, licitacion, equipo l
contratos, convenios y auditoria publica gubernamental. informatico. _ N R,
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6. Perfil basico del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Informatica o Sistemas Computacionales.

Conocimientos generales:

Informéatica, software, hardware.

Conocimientos especificos:

Desarrollo de software, programacion sistematizada.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o 3 afios
Federal.
En areas de seguridad publica o
informatica.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Plblica.

Eventual | Periddica Permanente
Evaluar todas las X
actividades con
Secretaria de | relacion al manejo de
Finanzas. los recursos
@ humanos, materiales
= y financieros  del
< Secretariado
i Ejecutivo.
Secretaria  de | Establecer X
Administracion mecanismos de
registro y control del
personal.

6. Perfil basico del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Derecho, Economia, Administraciéon, Contaduria o Administracion Publica
Conocimientos generales

Fecha de elaboracidn: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad Administrativa

Superior inmediato: Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Area de adscripcion Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica.

Capacidades técnicas como desarrollo organizacional, organizacion,
procedimientos, procesos de calidad y reingenieria de procesos.
Conocimientos especificos

Elaboracién de POA, transferencias bancarias y proyeccion de las necesidades de
personal.

métodos y

7. Experiencia laboral

Tipo de plaza — Relaci6n laboral: Mando Medio — Confianza

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

1. Obijetivo general:

Supervisar el suministro oportuno de los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, que sean requeridos por las Direcciones y las 4reas que forman parte del
Secretariado Ejecutivo para el cumplimiento de sus funciones, con estricto apego a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

2. Funciones especificas:

Mando medic o superior “en ula
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios
En é4reas de seguridad publica o

administrativa.

Cédula de funciones y responsabilidades

e Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales,
destinados al Secretariado Ejecutivo;

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos para el periodo inmediato
posterior;

e Ejercer y controlar los recursos financieros autorizados al Secretariado Ejecutivo;

e Dar cumplimiento a la integracién y entrega de la contabilidad general «del
Secretariado Ejecutivo, conforme a las disposiciones normativas aplicables, en los
términos y tiempos establecidos;

o Verificar el pago de la némina de sueldos y prestaciones del personal adscrito al
Secretariado Ejecutivo, ya sea en efectivo o transferencia bancaria;

e Administrar la gestién, recepcion, resguardo y el suministro de los bienes y'servicios
requeridos por las areas administrativas del Secretariado Ejecutivo, controlando las
incidencias con los formatos idéneos;

e Verificar que el sistema integral de presupuesto sea afectado de manera correcta,
respecto al registro de los proyectos de inversion;

e Orientar las politicas y lineamientos emitidos en materia administrativa para el
Secretariado Ejecutivo;

e Supervisar los sistemas, registros, control presupuestal’ y resguardo de la
documentacién generada en el Secretariado Ejecutivo;

e Proponer los sistemas y procedimientos paranla organizacién y funcionamiento.del
Secretariado ejecutivo en materia de recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios;

* Programar anualmente mediante la calendarizacién que corresponda, la operatividad
del Secretario Ejecutivo, en atencién a los, lineamientos descritos por la Secretaria
de Finanzas; y

e Las que le serialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretariado Ejecutivo, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

* Aprobar los lineamientos emitidos en materia administrativa para el Secretariado
Ejecutivo.

¢ Determinar las necesidades de los sistemas y procedimientos para la organizacion y
funcionamiento_ del Secretariado Ejecutivo en materia_de recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios.

4. Puestos subordinados:

Directos [ Indirectos I Total
3 | 4 | 7
e 5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Secretario Recibir_ instrucciones | Eventual | Periodica Permanente
Ejecutivo. y tomar acuerdos de X
todos los “asuntos
administrativos del
Secretariado
Ejecutivo.
X
@ Direccién de | Elaborar e integrar
¢ | Planeacién y | programas de trabajo
g Coordinacién institucionales.
= | Interinstitucional.
Direccion Elaborar e integrar X
General del | programas de trabajo
Centro  Estatal | del C3; suministrar
de Evaluacion y | bienes y  servicios
Control de | para la operacién del
Confianza. 3

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Fecha de elaboracién: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Recursos
FinanCieros.

Superior inmediato
Area de adscripcion:

Jefe de la Unidad Administrativa

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Mando Medio — Confianza

Tipo de plaza — Relacién laboral:

1. Objetivo general:
Planear y ejercer los recursos financieros autorizados en el Presupuesto de Egresos del
Estado, a través del-Sistema Integral Presupuestal (SINPRES) y el sistema de contabilidad;
asi como difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad contable y administrativa en el
ejercicio del presupuesto, propiciando un adecuado ejercicio del gasto publico, con el fin de
optimizar la.administracion de los recursos asignados al Secretariado Ejecutivo.

2. Funciones especificas:

e Controlar los recursos financieros autorizados para el Secretariado Ejecutivo;

* Contabilizar las operaciones que se deriven del ejercicio del presupuesto autorizado,
mediante los registro para ello autorizados;

e Validar los estados financieros correspondientes al Secretariado Ejecutivo, y
presentarlos oportunamente para la firma del superior jerarquico;

e Tramitar las afectaciones programatico-presupuestales del Secretariado Ejecutivo,
ante la Secretaria de Finanzas, mediante los formatos correspondientes;

* Afectar en el SINPRES la informaci6n de los ingresos y del gasto; integrar el informe
del avance fisico-financiero de sector y elaborar los reportes financieros que
correspondan; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia

Campo decisional:
e Preparar los calendarios y estructurar el programa de pago a proveedores y
prestadores de servicios.

4. Puestos subordinados:

Directos [ Indirectos [ Total
0 | 2 | 2
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Eventual | Periédica Permanente
Direccion Difundir la asignacion X
General y|de los  recursos
Direcciones de | materiales y la
Area prestacion de los
servicios generales.
X
@ Departamento Atender el pago de
c |de Recursos | los suministros o la
% Materiales y | atencion de los
= | Servicios servicios.
Generales
X
Departamento Gestionar y
de Recursos | establecer el
Humanos programa de pagos
para el personal del
Secretariado
Ejecutivo.
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Eventual Periddica Permanente 6. Perfil basico del puesto
Direpciénv de | Atender ) el X Preparacién académica
g:tcr;f:tg:x'; deJ: E;igeusram;ﬁgé‘;lg: ’OZ Licenciatura Administracién, Contaduria o Psicologia
Administracion. | inmuebles del Conosimicnios ge_neral_es = = - :
@ Secretariado Desarro”o administrativo, conduccién de grupos, planeacion estratégica, desarrollo y
g Ejecutivo. disefio de procesos, administracion de proyectos, capacitacion, administracion publica
= federal, estatal y municipal, modernizacion administrativa e informética.
w Preparar la X Conocimientos especificos
Secretaria  de | formulacion y Manejo de recursos humanos e impuestos, aplicacion de planeacion estratégica, uso y
Finanzas ejecucion del | aplicacion de tecnologias de la informacién.
Programa Operativo
Anual. 7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
6. Perfil basico del puesto Mando medio o superior en la
Preparacidén académica Administracion Publica Municipal, Estatal o
_Licenciatura en Economia, Administracién, Contaduria, Administracion Publica o Finanzas. Federal. 3 afios
Conocimientos generales En areas de seguridad publica, atencién
Desarrollo administrativo, manejo de recursos humanos y financieros, uso y aplicacién de ciudadana o administrativa.

tecnologias de la informacién.

Conocimientos especificos

Desarrollo administrativo, planeacion estratégica, desarrollo y disefio de procesos,
administracién de proyectos, sistemas contables y financieros, administracién general y
tecnologias de la informacion.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracién:

Enero.de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

7.

Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Puesto:

Jefe' de Departamento de Recursos

Materiales y Servicios Generales.

En areas de seguridad publica, recursos
financieros o administrativos.

Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o 3 afios
Federal.

Superior inmediato:

Jefe de la Unidad Administrativa

Area

de adscripcion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica.

Tipo de plaza - Relacion laboral:

Mando Medio - Confianza

Cédula de funciones y responsabilidades

1.

Obijetivo general:

Establecer los bienes y servicios necesarios del Secretariado Ejecutivo para el cumplimiento

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de sus atribuciones, asi como, proponer y establecef las'normas para la administracion de
Fecha de elaboracion: Enero de 2016 los recursos materiales, bienes muebles e inmuebles.
Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Humanos 2. Funciones especificas:
Superior inmediato: Jefe de la Unidad Administrativa » [ Ejecutar los procesos de adquisicion, arrendamiento, y prestaciéon de servicios del
Area de adscripcion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Secretariado Ejecutivo ante la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de
Seguridad Publica. Administracion;
Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Medio - Confianza e " Generar' las incidencias ahte la) Direcciofyde Patrimonio de la Secretaria de
Administracion, sobre las altas y ‘bajas de bienes muebles e inmuebles del
1. Objetivo general: Secretariado Ejecutivo;
Integrar los servicios de gestion, registro, control y comprobacion de forma puntal y s Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles que tenga bajo su
dlhgen_te de la némina tradicional y glectronlca _de sueldos, honorarios y prgs_tacxones resguardo el Secrétariado Ejecutivo;
degfz‘izndﬂapj;ig;ﬂ ecrime|elﬁwe:r:gzrg?adoitu?scdﬂl?fsy r:iﬁ::)e:ﬁ[‘r::;r:sas y pol@Raaue * Regular el uso‘de los vehiculos del Secretariado Ejecutivo, mediante los controles
. documentales que para_el/efecto disefie, y aplicar el procedimiento para su
3. Funciones especificas: asignacion, _'reparacién,_ sum_ipistro de combustible, asi como tramitar la
+ Programar en el capitulo de servicios personales del anteproyecto del presupuesto docu_mentacvon RS o =cion; . . -
anual (Programa Operativo), correspondiente, las necesidades de’'las distintas areas ° Reg!lzar ek formatos de resguardo pgra efectos del registro de activos fios, y
del Secretariado Ejecutivo Estatal; verificar que llgslflrmen los relsguardalmes’, )
o Realizar los pagos al personal del Secretariado Ejecutivof réspecto a las e levantar perlodxcamente los mventar!os fisicos y compararios con los documentos;
remuneraciones y prestaciones que le correspondan; * FElaborar las necesidades de materiales para presentarlos en el anteproyecto del
e Elaborar las incidencias correspondientes del personal adscrito al Secretariado presupuesto;
Ejecutivo para su presentacién ante la Direccién de. Recursos Humanos de la * Realizar ladistribucion de los bienes consumibles y activos fijos de acuerdo a las
Secretaria de Administracion; necesidades del Secretariado Ejecutivo, previa requisicion;
« Tramitar ante la Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion e Recibir, registrar, almacenar y suministrar los bienes destinados a satisfacer las
los nombramientos de los servidores publicos del.Secretariado Ejecutivo, conforme a necesidades del Secretariado Ejecutivo; y
las disposiciones aplicables; e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
* Ejercer los actos de control, levantando las actas administrativas correspondientes, superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.
auxiliado de la Unidad Juridica del Secretariado Ejecutivo, cuando el persenal i
incu_Jr.ra en infracciones a la normatividad aplicable en el desahogo de sus 3. Campo decisional:
. . . . . - ¢ Regular las fases del movimiento de almacén, como recepcion, guarda y custodia y
. Programar cursos de capa;ltamon para el psrso_r}al del Secretariado Ejecutivo, suministro, con los documentos utilizables para el registro.
atendiendo a las convocatorias que emita la Direccion de Recurses Humanos de la
Secretaria de Administracion, asi comorlas gue emitan otras instituciones publicas o 4. Puestos subordinados:
privadas; Directos | indirectos | Total
* Elaborar los perfiles de puestes para el proceso de reclutamiento, seleccion y 1 ] 1 | 2
contratacion de personal; y
e Las que le sefialen las . demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su 5. Relaciones interinstitucionales
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
— de trabajo
[ 3 Campo decisional: Eventual | Periodica Permanente
[» Noapiica Direccion Dar atencion a los
4. Puestos subordinados: General y | requerimientos  de X
Directos Indirectos | Total 5 Direcciones  de | materiales y
0 | 0 | 0 o Area suministros.
g
5., Relaciones interinstitucionales =
Puesto y/o area | Con elobjeto de: Frecuencia Departamento | Determinar el pago de
de trabajo de Recursos | los suministros o la X
Direccion Coordinar la | Eventual [ Periédica Permanente Financieros atencion  de  los
o | General y |.contratacién ‘de los servicios.
g Direcciones de | recursos humanos Eventual Periédica Permanente
£ |Area para la operacion de X Consultar el padron X
- programas. Direccion de | de registros de
Patrimonio de la | proveedores y
Establecer la | Eventual | Periéddica Permanente Secretaria  de | prestadores de
coordinacion a fin de Administracién | servicios; asegurar los
) - que- los pagos _ de bienes muebles e
Direccién de | némina se realicen § inmuebles del X
Recursos puntualmente; £ Secretariado
@ | Humanos de la | Establecer ] Ejecutivo
£ | Secretaria  de | mecanismos de w
«}j Administraciéon registro y control que X .
ai permitan hacer mas Invitar y convocar a
expeditos los tramites Proveedores de | los proveedores para
de incidencias del productos y | la solicitud de precios X
personal del servicios y presupuestos para
Secretariado la programaciéon de
Ejecutivo. las compras.
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6. Perfil basico del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia o Administracién Publica.

Conocimientos generales

Desarrollo administrativo, aplicacion y disefio de sistemas contables o administrativos, de
evaluacién de proyectos, capacitacion y compras.

Conocimientos especificos

Licitacion, contratos, convocatorias y tecnologias de la informacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la

Administracion Publica Municipal, Estatal o

Federal. 3 afios
En areas de seguridad publica o recursos

| materiales.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Fecha de elaboracién: Enero de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad Juridica

Superior inmediato: Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Area de adscripcion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Medio - Confianza

Eventual Periddica Permanente
Con autoridades | Dar seguimiento a los
» | Municipales, compromisos
T | estatales y | asumidos en los
¢ | federales, asi | acuerdos y convenios X
& | como en materia de
instituciones Seguridad Publica.
seguridad
publica

6. Perfil basico del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Derecho
Conocimientos generales
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema Estatal de |
Seguridad Publica. ’
Conocimientos especificos
Juicio laboral, mercantil, de lo contencioso administrativo.,

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios

En areas de seguridad publica o  de
defensa juridica.

Cédula de funciones y responsabilidades

1. Objetivo generali:

[ Identificacién: Secretariado Ejectitivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Brindar asesoria juridica al Secretario Ejecutivo, asi como a las demas areas
administrativas, sobre las acciones y actividades relativas a sus atribuciones.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica

2. Funciones especificas:

Puesto: Director _ de 'Planeacion
Interinstitucional

y  Coordinacion

e Asesorar juridica y administrativamente al Secretario Ejecutivo, en el despacho de
los asuntos del Secretariado;

* Representar y llevar la defensa juridica del Secretariado Ejecutivo, de su titular y de
las demas areas administrativas que la integran, ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o del trabajo, local o federal, en aquellos juicios en los que sean
partes como actor, demandados, ofendidos o terceros perjudicados;

e Opinar sobre las consultas que los servidores publicos le hagan al Secretariado
Ejecutivo;

e Proponer al Secretario Ejecutivo los anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos y demas ordenamientos juridicos inherentes a la seguridad pablica, asf
como sus reformas, en el ambito de la competencia de éste;

e Asesorar juridicamente a las autoridades municipales que lo soliciten, sobre
aspectos especificos que involucren el marco legal del Sistema Nagional o Estatal;

e Elaborar los convenios, contratos, acuerdos y demés actos juridicos que celebre, en
el ambito de su competencia, el Secretariado Ejecutivo, observando la normatividad
aplicable; ’

« Interponer las denuncias ante las autoridades competentes, por las violaciones a la
legislaciéon vigente, de que se tenga conocimiento que afecten al’ Secretariado
Ejecutivo o al Estado, e informar lo conducente al Consejo Estatal;

e Gestionar la publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de la
informacién procedente.

e Acordar con el Secretario Ejecutivo, la opinién correspondiente, de los convenios
que en materia de seguridad publica deba suscribir con los gobiernos federal, estatal
y municipal;

* Proyectar las actas de las sesiones del Consejo Estatal;

Superior inmediato: Secretario Ejecutivo del Sistema de Seguridad
Publica

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

| Area de adscripcion:

* Certificar los documentos qué obren en los archivos del Secretariado Ejecutivo y
llevar su registro;

e Fungir como enlace del, SecretariadeEjecutivo en materia juridica con otras
dependencias y entidades de [a Administracion Publica Federal, Estataby Municipal;

de vigilancia, verificacion, supervision y seguimiento que le otorga la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica,/al Secretariado Ejecutivo;

* Establecer los enlaces entre los ¢rganos fiscalizadores y de supervision, y las areas
administrativas del Secretariado Ejecutivo;

e Actuar como Unidad de Enlace del Secretariado Ejecutivo, en términos de lo
dispuesto por la_ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Oaxaca; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario Ejecutivo, en el ambito de su competencia.

* Realizar visitas de'verificacion yirevision, a efecto de poder ejercerlas atribuciones,

Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos [ Total
0 | 0 | 0
|____5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Secretario Recibir instrucciones | Eventual | Periédica Permanente
Ejecutivo. y tomar acuerdos de
todos los asuntos X
0 Administrativos del
g Secretariado.
Q
£ | Direccion de | Elaborar e integrar
Planeacién y | programas de trabajo
Coordinacién institucionales. X
Institucional

Tipo de plaza — Relacion laboral: Mando Superior- Confianza

1._ Objetivo general:
Coordinar la implementacién de, los mecanhismos'y procescs aprobados por las instancias
competentes, para la gestion; desarroflo y seguimiento de los programas en materia de
seguridad publica en la entidad, conel objeto de cumplir los propésitos del sistema estatal
de seguridad publica, apegados a la normatividad aplicable.

2. Funciones especificas:

¢ Verificar lasexistencia de mecanismos y procedimientos para la efectiva coordinacion
entre |1as instancias del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

s Atender y desahogar en los términos de la normatividad aplicable, los requerimientos
de informacion que realicen las areas competentes del Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y en su caso las instituciones de Seguridad
Publica;

e Coordinar la elaboracion de los informes del seguimiento y cumplimiento de los
compromisos establecidos en los convenios generales y especificos suscritos en
materia de Seguridad Publica, asi.como, de los acuerdos y resoluciones del Consejo
Estatal'y'de su Presidente;

* Consolidar el esquema de los programas y proyectos con recursos federales,
derivados de los compromisos adquiridos por el Estado con la Federacién, en
términos de la normatividad aplicable;

s Disefiar con las autoridades competentes la sistematizacién de instrumentos de
informacion programatica, presupuestal, econdémica y financiera vinculados a los
fondos de ayuda federal;

e Evaluar los programas, politicas, estrategias, protocolos, proyectos y acciones del
Sistema Estatal, de acuerdo a los lineamientos, criterios, metodologias e indicadores
propuestos; asi como, coordinarse con las autoridades del Estado, Instituciones de
Seguridad Puablica y Municipios para su desarrollo;

e Verificar la aprobacion por el Secretariado Ejecutivo de los criterios de evaluacién de
las Instituciones de Seguridad Publica;

* Representar al Secretario Ejecutivo, en las instancias regionales, intermunicipales y
municipales de coordinacion, asi como en ofras comisiones, foros o grupos de
trabajo estatales, nacionales o internacionales relacionados con la seguridad
publica;

e Acordar con el Secretario Ejecutivo sobre las acciones pertinentes a la consecucién

Consejo Nacional y Estatal de Seguridad Publica;

o Disefiar el Programa Estatal de Seguridad Publica y otros relacionados, mediante las
propuestas de contenido;

e Asesorar al Secretario Ejecutivo en la celebracién de convenios, acuerdos y bases
de colaboraciéon del mismo con los tres érdenes de gobierno, instancias de
Seguridad Publica, organismos e instituciones publicas o privadas;

e Autorizar las solicitudes y consultas que presenten los municipios y demas
instancias del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en coordinacion con las demas
areas administrativas del Secretariado Ejecutivo, en el ambito de su competencia;

e Coordinar el enlace permanente de apoyo, consulta y asesoria con las diferentes
instancias del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

» Ejercer los programas o proyectos financiados con los fondos de ayuda federal para
la seguridad publica del Estado;

e Elaborar los proyectos de resolucion de cancelacion o restitucion de la ministracion
de aportaciones a las autoridades Municipales e Instituciones de Seguridad Publica,
una vez obtenidos los informes relativos al ejercicio y destino de los recursos de los
fondos de ayuda federal;

e Aplicar las politicas publicas aprobadas por el Consejo Nacional y Estatal de
Seguridad Publica, en coordinacion con el Sistema Estatal; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en el ambito de su

de los fines, promoviendo la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos del/|

I

competencia.

Campo decisional: ]

No aplica
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4. Puestos subordinados:

3. Campo decisional: |

Directos Indirectos I Total i
2 | 6 \ 8
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Eventual | Periddica Permanente
o | Secretario Acordar asuntos de
© N . &
€ | Ejecutivo, Jefes | competencia en X
% de Unidad vy | materia de Seguridad
= | Jefes de | Publica.
Departamento
» | Responsables Eventual | Periddica Permanente
@ de Programas | Estructurar el
@ |con  Prioridad | programa de trabajo y X
u% Nacional en el | su seguimiento, para
Estado, la respectiva
Instituciones de | rendiciéon de informes
Seguridad ante las instancias
Publica Estatal | correspondientes.
y Municipal
Tomar decisiones
Areas respecto a la X
competentes del | concertacion,
Secretariado programacion y
Ejecutivo del | presupuestacion  de
Sistema los fondos de ayuda
Nacional de | federal para los
Seguridad diversos programas,
Publica | en términos de la
normatividad vigente.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién, Contaduria, Administracién Publica o
Finanzas.

Conocimientos generales:

Administracion publica, administracién financiera, presupuestos, contratos y seguridad
publica.

Conocimientos especificos

Manejo de personal, normatividad en materia de Seguridad Publica, Fondos Federales,
finanzas publicas, administracién.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios

En 4reas de seguridad publica, atencion
ciudadana o administrativa.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

e No aplica |

4. Puestos subordinados:

Directos I Indirectos [ Total
3 1 0 | 3
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Secretario Coordinar los | Eventual Periddica Permanente
Ejecutivo y mecanismos y
N Direccion de | lineas de accién
@ Planeacion y | para la integracion, X
& | Coordinacion planeacién y
£ | Interinstitucional | programacion  de
los Fondos vy
subsidios
federales.
@ | Secretaria  de | Informar sobre los | Eventual Periédica Permanente
£ | Administracion | recursos del fondo
2 y subsidios X
w federales.

6. Perfil basico del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién o Contaduria:

Conocimientos generales

Planeacion y finanzas.

Conocimientos especificos

Planeacion financiera, planeacion estratégica y procesos administrativos.

7. (Experiencia laboral

Puesto 0 area Tiempo minimo de experiencia

Mando . medio o superior en la
AdministracionPublica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios

En areas de seguridad publica,,atencion
ciudadana o administrativa.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Fecha de elaboracion: Enerode 2016

Fecha de actualizacién: Nod@aplica

Puesto: Jefe de la Unidad de Planeacion

Superior inmediato: Director de Planeacion y Coordinaciéon
Interinstitucional

Area de adscripcion: Direcciéon de Planeacion y.«Coordinacion

Interinstitucional

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Medio - Confianza

1. Obijetivo general:

Coordinar los mecanismos y lineas de accion para la implementacion y seguimiento de
los procesos de plangacion, programacién y presupuestacion de los recursos
provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), y demas de
ayuda federal, para fondeo de los Programas con Prioridad Nacional, a fin de asegurar el
cumplimiento dedos objetivos y metas del Programa Nacional de Seguridad Publica.

2. Funciones especificas:

e Evaluar los programas, politicas, estrategias; protocolos, proyectos y acciones del
Sistema Estatal/mediante la propuesta de lineamientos, criterios, metodologias e
indicadores;

» Verificar la distribucion de los fondos y subsidios de ayuda federal, aprobados por
el ‘Consejo Nacional de Seguridad Publica ‘e informar a las autoridades
competentes del Estado,fles criterios, metodologias, indicadores y programas
paralla distribucion de los fondosy. subsidios de ayuda federal

e Integrar los programas anuales de los _recursos de los fondos y subsidios de
ayuda federal, mediante el disefio de propuestas de programacién y presupuesto
para las Instituciones de Seguridad Publica;

e Integrar las propuestas de programacion, presupuesto y operacion financiera de
los programas de fondos'y subsidios federales, en coordinacion con las
autoridades competentes del Estado, la Federacién y Municipios;

* Proponer a las Instituciones de Seguridad Publica la integracion presupuestal en
los programas de los fondos y subsidios de ayuda federal;

e Cumplir con los indicadores estratégicos, de gestién y de impacto aplicable a los
programas, politicas, estrategias, protocolos, proyectos y acciones del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, y a los convenios generales y especificos que se
suscriban en la materia con los Municipios;

e |dentificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, del funcionamiento
del Secretariado Ejecutivo y de sus areas administrativas, para formular y
proponer mejoras sobre la operacion y funcionamiento; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Concertacion

Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Planeacion

Area de adscripcion: Direccién de Planeacion y Coordinacion
Interinstitucional

Tipo de plaza - Relacién laboral: Mando Medio - Confianza

1. Objetivo general:

Ejecutar con oportunidad los recursos federales previamente concertados, para dar
cumplimiento a lo previsto en los convenios de coordinacion entre el Estado, la
Federacion y los Municipios beneficiados mediante subsidios, tales como bienes
muebles, enseres, servicios generales y especializados que se requieran.

2. Funciones especificas:

« Proyectar la presupuestacion de los programas en materia de seguridad publica,
previo analisis de los requerimientos de las Instituciones de Seguridad Plblica;

« Verificar que se realicen los programas ejecutivos para el otorgamiento de los
recursos federales y estales con las diferentes instancias de seguridad publica;

o Proyectar los programas de fondos y subsidios federales, propuestos por las
autoridades competentes del Estado, la Federacion y Municipios;

e Vigilar los lineamientos establecidos para que las instituciones de seguridad
publica tengan su informacién correcta en materia presupuestal de los programas
de los fondos y subsidios federales; y

o Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo decisional:

Aprobar la coordinacion de los municipios para la ejecucion de recursos
Autorizar acuerdos del comité de adquisiciones
Otorgar el visto bueno para las licitaciones

o o o |

4. Puestos subordinados:

Directos \ Indirectos \ Total

0 \ 0 | 0
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5. Relaciones interinstitucionales

Revisar detalles
técnicos de los
Programas.

Direccion de
Planeacion y
Coordinacién

Interinstitucional,

yla

Unidad de

Planeacion
« | Secretaria de | Informar sobre el | Eventual Periddica Permanente
& | Administracion | avance de
T indicadores de X
X evaluacion y

desempefio.

6. Perfil basico del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion o Contaduria

Conocimientos generales

Administracion financiera y estadistica.

Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Secretario Recibir Eventual Periédica Permanente
Ejecutivo. instrucciones y
tomar acuerdos de
los asuntos
relacionados  con
@ los recursos X
g federales de los
= municipios.
Direccién de | Elaborar e integrar
Planeacién vy | programas de
Coordinacion trabajo.
Interinstitucional
Secretaria Apoyar y | Eventual Periddica Permanente
@ General de | supervisar los
T | Gobierno. acuerdos del
o Comité de X
X Adquisiciones de la
Secretaria General
de Gobierno.

Conocimientos especificos

Manejo de paqueteria Microsoft Excel, Power.Point, Word.

7. Experiencia laboral

Puesto o 4rea Tiempo miinimo de experiencia

6. Perfil basico del puesto

Mando medio o superior €n la
Administracién Publica Municipal/ Estatal o
Federal.

En é4reas de seguridad publica o de
seguimiento de indicadores.

3 afios

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién o Contaduria.

Cédula de funciones y responsabilidades

Conocimientos generales

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Habilidades de negociacién y resolucién de conflictos.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Conocimientos especificos

Manejo de Office (Word, Excel, Power Point, etc.), internet y plataforma compranet.

Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Vinculacion
Institucional

Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Planeacion

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Direcciénde \Planeaciéon y Coordinacion
Interinstitucional

Area de adscripcion:

Mande medio o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal.

En dreas de seguridad publica, atencién
ciudadana o administrativa.

3 afios

Tipo de plaza -Relacién laboral: Mando Medio — Confianza

1. Objetivo general:

Desarrollar acciones de vineculaciéon con las dependencias de Seguridad Publica,
Procuracion de Justicia y Municipios,.a través de compromisos interinstitucionales que
fortalezcan los compromisos y el logro de los objetivos institucionales.

Cédula de funciones y responsabilidades

2. Funciones especificas:

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

| Fecha de elaboracion: Enero de 2016 . >
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento Técnico e

Indicadores de Medicion
Jefe de la Unidad de Planeacion

Superior inmediato:

Direccién de Planeacion y Coordinacién
Interinstitucional

|Area de adscripcion:

Mando Medio = Confianza

| Tipo de plaza — Relacion laboral:

+ Establecer el contacto de manera permanente como enlace con las autoridades
competentes _del Estado, la Federacion y Municipios, asi como atender las
solicitudes«y consultas que presenten las instituciones de seguridad publica y los
municipios;

* (Proponer a dasinstituciones de seguridad publica, procuracién de justicia y
municipiosy programas vinculados con la naturaleza de las actividades que se
realizan;

» Contactar \con los municipios e instituciones de seguridad publica, para la
celebracion de convenios, bases de concertacion y colaboracion y demas actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal,
mediante los mecanismos permanentes de vinculacion; y

+ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

1. Objetivo general: . W AN A
Elaborar los requerimientos a las Instituciones de Seguridad Publica, para que informen
sobre los sistemas de medicién de indicadores de evaluacion y desempefio de los
Programas con Prioridad Nacionai:

3. Campo decisional:

e Priorizar los compromisos creados con las instituciones de seguridad publica para
coordinar acciones conjuntas.

4. Puestos subordinados:

2. Funciones especificas:

» Presentar los resultados respecto a la informacion.de los indicadores estratégicos,
requeridos_por. las auditorias correspondientes, con la.finalidad de realizar las
aclaraciones pertinentes;

e Evaluar los programas presentados, previa elaboracion del resultado de los
indicadores del fondo de aportacionesarala seguridad piblica de los Estados y
del Distrito Federal; y

¢ Lasque le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
supetior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional: o
o Aprobar ios indicadores de Medicién.de los Programas con Prioridad Nacional
para obtener los avances en el.Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.

4. Puestos subordinados:

Directo$ I Indirectos Jr Total
0 0 0

5. Relaciones interinstitucionales

Directos I Indirectos ] Total
0 | 0 | 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Eventual Periddica Permanente
Secretario Desarrollar
Ejecutivo; acciones de
8 | Direccion de | vinculacion con las
g Planeacion y | instituciones de
€ | Coordinacion Seguridad Publica X
Interinstitucional, | y Procuracion de
y Unidad de | Justicia.
Planeacion.
Instituciones de | Desarrollar Eventual Periddica Permanente
“Seguridad acciones de
Publica. vinculacién con las X
- instituciones de
o Seguridad Publica,
o] Procuracién de
= Justicia y
Municipios, a
través de
compromisos
interinstitucionales.

6. Perfil basico del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién o Contaduria.

Conocimientos generales

Administracién y Comunicacién Social.

Conocimientos especificos

Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo R o ]
Elaborar la | Eventual Periodica | Permanente
° Secretario informacion
] Ejecutivo. correspondiente a
5 los indicadores de X
i< seguimiento y
evaluacion.

Contratos, manejo de juntas de trabajo y medios de comunicacién.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal.
En areas de seguridad publica o relaciones
publicas.

3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Coordinacion subsidios
para la | transferidos al
Operacion Estado en materia

Territorial de la | de
Subsecretaria Publica.
de Prevencién y
Participacion
Ciudadana de la
Secretaria de
Gobernacion.

Seguridad

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

6. Perfil basico del puesto

Fecha de elaboracion: Enero de 2016.

Preparacién académica

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad de Evaluacion vy
Seguimiento.

Superior inmediato: Director de Planeacién y Coordinaciéon

Interinstitucional.

Area de adscripcion: Direccion de Planeacién y Coordinacion

Interinstitucional.

Tipo de plaza — Relacion laboral: Mando Medio — Confianza

1. Objetivo generai:

Supervisar y validar la correcta aplicacion de los recursos, de conformidad con las
Estructuras Programaticas Presupuestales autorizadas para el seguimiento de los
recursos y de los acuerdos que resulten procedentes en las Sesiones del Consejo Estatal
de Seguridad Publica.

2. Funciones especificas:

Licenciatura en Economia, Administracién o Contaduria
Conocimientos generales

Normatividad Federal y Estatal en materia de adquisiciones, contabilidad y control
presupuestal. ’
Conocimientos especificos

Software contable y programas de office, Microsoft Excel.

7. Experiencia laboral
Puesto o area
Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o
Federal.
En areas de seguridad publica, evaluacién
y seguimiento de indicadores.

Cédula de funciones y responsabilidades

Tiempo minimo de experiencia

3 afios

» Dar seguimiento al ejercicio de los recursos ministrados al Estado, estableciendo
las mecénicas de trabajo necesarias;

« Vigilar el ejercicio de los recursos de los fondos y subsidios ministrados al Estado,
en materia de seguridad publica, para validar la informacién y reportarla a las
instancias correspondientes;

* Ajustar las estructuras programaticas para el cierre de los fondos o subsidios
ministrados al Estado en materia de seguridad publica;

* Realizar el cierre de los subsidios ministrados al Estado, en coordinacién con las
instancias correspondientes;

« Validar la aplicacién del gasto de conformidad con las estructuras programaticas
presupuestales autorizadas en los anexos unicos de los fondos y/o subsidios,
observando Ia suficiencia presupuestal y el clasificador por objeto del gasto;

« Proponer ajustes en el gjercicio de los recursos a fin de efectuar los cierres de los
fondos y/o subsidios;

e« Informar oportunamente a las instancias federales, sobre
verificacion y auditorias practicadas a los fondos y subsidios; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

las visitas' de

Identifi 6n: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Fecha de elaboracién: Enero de 2016.

Fecha de actualizaciont No aplica

Puesto: Jefe de Departamento,de Evaluaciéon de
Programas.

Superior inmediato: Jefe de Unidad <de Evaluaciéon y

Seguimiento.

Direccion de Planeacion y Coordinacion |
Interinstitucional

Area de adscripcion:

3. Campo decisional:

e Determinar la viabilidad de las estructuras programaticas presentadas en, los
anexos Unicos de los fondos y/o subsidios

Tipo de'plaza — Relacion laboral: Mando Medio - Confianza

1. Objetivo general:
Evaluar el desarrollo e impacto de_los programas de Seguridad Publica Federal en el
Estado, mediante el seguimiento al cumplimiento de metas establecidas, con la finalidad
de generar propuestas de control y mejora.continua.

2. Funciones especificas:

«  Evaluar los programas federales, mediante el seguimiento a la integracién de los
expedientes, paraconfirmar la consecucion y el cumplimiento de las metas
establecidas en'los programas de los fondos y subsidios otorgados al Estado;

e Presentar la.informacion, periédicamente a las instancias federales y estatales en
materia<de seguridad publica, sobre los resultados obtenidos de la evaluacion
institucional, comla finalidad de determinar los avances en la materia; y

e Las que lesenalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo decisional:
Evaluacion y visto bueno de los programas federales.

|
]

4. Puestos subordinados:
Directos I Indirectos [ Total 4. Puestos subordinados:
3 | 0 | 3 Directos l Indirectos \‘ Total
0 0 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia 5. Relaciones interinstitucionales
de trabajo Puesto y/o area de | Con el objeto de: Frecuencia
Eventual Periddica Permanente trabajo _ .
Direccion de | Evaluacién y - _ Identificar los temas | Eventual Periddica | Permanente
Planeacion y | seguimiento al @ | Unidad de | de la planeacién en
Coordinacién ejercicio  de. los g | Planeacién. E‘,  Siecrelatiado X
@ | Interinstitucional; | recurses yde los = SéZZ‘?:.;‘fgmopara su
g Unidad Jur|d|ca fond(_)s vl % Oficialia Mayor de Ia Eventual Periédica | Permanente
2y Unidad | subsidios . .
£ | Administrativa ministrados al Secretaria _de Seguridad
. Publica y Fiscalla General
Estado. del Estado; Obtener ia
Enlaces administrativos del | informacion
H. Tribunal Superior de | que dé X
-~ ~ Jgstlci?; evidencia y
Eventual Periodica Permanente @ | Direcciones Generales del | soporte a las
Areas Supervisar la § Secretariado Ejecutivo del | actividades de
Administrativas correcta aplicacién 5 | Sistema Nacional de | seguimiento.
de la Oficialia” del gasto “de Seguridad Publica;
Mayor de la | conformidad con X Subsecretaria de
Secretaria.  de | las partidas Prevencion del Delito y
Seguridad concertadas. Participacion Ciudadana e
Publica, Fiscalia Insti_tuciones_privadas y de
General del goblerngr dirigidas a la
Estado dis evaluacion del desempefio.
?:;:1:; v 6._Perfil basico del puesto
@ Superior A P_repaﬁac1on académica _ _ _ _
c s Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién o Contaduria
£ Justicia. X Conocimientos generales
W i . Evaluacion de proyectos, administracion, desarrollo de proyectos, estadistica y derecho.
Areas ) del ["Conciliar cifras Conocimientos especificos
Secretariado presupuestales. Integracién de indicadores estratégicos y de gestion, analisis e interpretacién de los
Ejecutivo  del estados financieros basicos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
ﬁ‘St?mal P Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
aciona e
Seguridad 7. Experiencia laboral
Publica. X Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medioc o superior en la
Areas Informar el Administracion Publica Municipal, Estatal o
Administrativas | ejercicio de los Federal. 3 afios.
de la Direccién | recursos de los En areas de seguridad publica,
General de | fondos ylo seguimiento de indicadores o contraloria.
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Cedu 2 de funcwnes y. responsablhdades

Fecha de elaboracwn Enero de 2016

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Fecha de actualizacién: No aplica Fecha de elaboracwn Enero de 2016
Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento de Fecha de actuali; No aplica
Acuerdos de Consejos Estatales vy Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento y
Municipales Aplicacion de Recursos Federales
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Evaluacién y Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Evaluacion vy
) Seguimiento Sgguimiento. i
Area de adscripcién: Direccién de Planeacién y Coordinacion Area de adscripcion: Direccién de Planeacion y Coordinacion
Interinstitucional Interinstitucional
Tipo de plaza - Relaci6n laboral: Mando Medio - Confianza Tipo de plaza - Relacién laboral: Mando Medio - Confianza

[ 1. Objetivo general:

Recopilar los acuerdos que deriven de las sesiones de Consejos Estatales y Municipales,
con la finalidad de darles el respectivo seguimiento y verificar su cumplimiento por las
instancias correspondientes.

[ 2. Funciones especificas:

! + Elaborar el calendario de sesiones del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

* Registrar y dar a conocer a las instancias correspondientes y a los interesados en
el tema, los acuerdos que se tomen en cada una de las sesiones del Consejo
Estatal;

o Verificar el avance del cumplimiento de cada uno de los acuerdos derivados de
las sesiones del Consejo Estatal e informar a su superior inmediato;

« Integrar la documentacién soporte del cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Estatal de Seguridad Publica; y

¢ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superior jerarquico, en el dambito de su competencia.

1. Objetivo general:
Revisar la correcta aplicacion de los recursos federales (subsidios) por las ejecutoras del
gasto, beneficiadas con dichos recursos radicados a'esta entidad, conforme a la
normatividad vigente.

2. Funciones especificas:

e Verificar la aplicacién y el ejercicio de los recursos federales ministrados al
Estado, llevando las estadisticas corréspondientes;

« Elaborar los informes que correspondan con la dogumentacion respectiva para el
cierre del ejercicio de los recursos federales ministrados al Estado; y

e Las que le sefialen las demas-disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo d
No aplica |

4. Puestos subordinados:

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién, Contaduria o Administracion
Publica.

Conocimientos generales

Directos Indirectos I Total
3. Campo decisional: 0 \ 0 ! 0
_No aplica ] _
- 5. Relaciones interinstitucionales
4. Puestos subordinados: Zu(testg ylo area | Con el objeto de: Frecuencia
: e T T e trabajo
Dlreoc Lo 1 Ind;rgctos L Tootal ————— Departamento Intercambiar Eventual Periédica Permanente
— de Evaluacion | informacién
de . Programa; | referente <a\ los
5. Relaciones interinstitucionales « | Departamento | rendimientos
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia £ | de"Seguimiento | financieros X
de trabajo - 8 | de Acuerdos de | genérados, en las
Unidad Juridica; | Determinar el | Eventual | Periddica Permanente = | Consejos cuentas bancarias
o | Direccion de | seguimiento del Estatales v/ especificas de los
g Control de | cumplimiento  de Municipales. fondos del ramo
9 | Certificacion; los acuerdos de las general (33 y
= Departamento Sesiones de subs{d@os, para el
.| de Vinculacion | Consejos Estatales ejercicio de los
—— = mismos.
Institucional, ¥ Municipales. i Secretaria  de Eventual Periodica Permanente
Departamento Sequridad
" gurida
. Publica; Fiscalia | Requerir
de Programas, y General del | informacion  para
Departamento @ | Estado de | dar cumplimiento
de Seguimiento £ | Oaxaca y | en tiempo y forma X
y Aplicacion de £ | Secretariado con la
Recursos WV Ejecutivo del | normatividad
Federales. Sistema aplicable.
Secretariado Eventual Periddica Permanente Nacional de
Ejecutivo del Seguridad
Sistema Publica. |
Nacional de _
Seguridad 6. Perfil basico del puesto
Publica; Preparacion académica
Consejo Estatal | Notificar vy  dar Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién o Contaduria
de . Seguridad | séguimiento al Conocimientos generales ,
@ | Publica; cumplimiento de Conocimiento de la normatividad aplicable (federal y estatal), ademas de los
£ | Secretaria de | los acuerdos X conocimientos basicos en manejo de office
L | seguridad tomados ien las Conocimientos especificos
4 Publica; sesiones de Procedimiento de la aplicacion de los recursos federales ministrados a ta Entidad, asi
Fiscalia General | Consejos Estatales como la gestion de los mismos ante la instancia federal respectiva.
del Estado de |y Municipales. .
Oaxaca; H. 7. Experiencia laboral
Tribunal Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
§ Mando medio o superior en la
fﬁ;%gry ~ Administracion Publica Municipal, Estatal o .
Municipios de la Federal. ) . 3 afios
entidad. En _ areas der »segundad p_ubhca,
administracion  publica o manejo de

recursos.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Fecha de elaboracion: Enero de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica

Administracion, funcionamiento de los consejos estatales y mumupales de seguridad
publica. Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pubhca

Conocimientos especificos

Puesto: Director del Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana

Organizacién y control, y seguimiento de indicadores.

7. Experiencia laboral

“Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal.

En dreas de seguridad publica o
seguimiento de indicadores.

3 afios

Superior inmediato:
Area de adscripcion:

Secretario Ejecutivo

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica.

Mando Superior - Confianza

Tipo de plaza — Relacién laboral:

1. Objetivo general:
Fortalecer la prevencion del delito como el nuevo paradigma de la seguridad publica,
mediante la capacitacion para la formulacion, evaluacion y seguimiento de programas de
prevencion del delito.
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2. Funciones especificas:

6. Perfil deseado del puesto

e Implementar los programas, politicas y lineamientos en materia de prevencion
social del delito, de la violencia y la delincuencia, con mecanismos que permitan
la participacion ciudadana;

« Promover publicamente la organizacion de conferencias, foros, talleres, platicas y
en general toda actividad de caracter cultural y académico, en colaboracion con la
ciudadania en la prevencion del delito, la violencia y la delincuencia;

» Eiaborar programas para el intercambio de experiencias en materia de prevencion
del delito, de la violencia y la delincuencia con instituciones municipales,
estatales, nacionales y extranjeras, con la finalidad de prevenir el delito;

e Promocionar los programas de la participacién ciudadana en el marco del
Programa Estatal de Seguridad Publica, para coadyuvar con las autoridades en la
prevencion del delito, la violencia y la delincuencia;

e Proponer al Secretario Ejecutivo los lineamientos de prevencion social del delito,
de la violencia y la delincuencia, que seran sometidos para su aprobacién al
Consejo Estatal;

e Promover la operacion de sistemas de vigilancia y de seguimiento de los
fenémenos delincuenciales locales, para identificar zonas de riesgo, grupos
vulnerables, victimas, victimarios y propiciar las acciones debidas en la
prevencion y el control de los hechos violentos o delictivos, mediante programas;

e Sugerir la implementacion de politicas, lineamientos y protocolos en materia de
atencién integral a victimas u ofendidos por algtin delito, en las instituciones de
Seguridad Publica;

e Atender las recomendaciones de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, organismos no gubernamentales, organismos internacionales
de proteccion a los derechos humanos, asi como instituciones publicas y
privadas, para lograr el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica;

« Proponer acciones, emitir opiniones y recomendaciones en materia de prevencion
del delito, la violencia y participacion ciudadana, con la finalidad de que la
sociedad civil cree conciencia sobre este fenémeno social;

e Promover de acuerdo con las Instituciones de Seguridad Publica el
establecimiento de érganos de consulta con la participacion de la ciudadania,
para alcanzar los propédsitos referidos en la Ley;

e Ejecutar programas de participacién de la comunidad, de instituciones y
organizaciones publicas, privadas y sociales, para el fortalecimiento del respeto a
los derechos humanos, asi como coadyuvar en el disefio, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas y programas de prevencion del delito;

e Recopilar la informacién necesaria para realizar estudios, por si o por terceros,
sobre causas estructurales del delito, distribucién geodelictiva, estadisticas de
conductas ilicitas no denunciadas, tendencias historicas y patrones de
comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la politica criminal y de
seguridad publica estatal;

e ldentificar los factores que generan las conductas antisociales para fomentar la
investigacion cientifica y tecnoldgica, que coadyuve a la prevencion del delite;

« Establecer un calendario de campafias de prevencion de la violencia dnfanti! y
juvenil, en coordinacién con las autoridades competentes; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables yile.confiera el
Secretario Ejecutivo, en el ambito de su competencia.

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion, Contaduria, Psicologia, Sociologia,
Criminologia o Trabajo Social.

Conocimientos generales

En seguridad publica, docencia, elaboracién de diagnésticos y politicas publicas en
materia de prevencion.

Conocimientos especificos

Conocimiento de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley General
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica marco juridico normativo de la Seguridad Publica, de la prevenciéon del
delito y la fenomenologia de la violencia.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en Ila
Administracion Plblica Municipal, Estatal o
Federal.

En areas de seguridad publica y de
participacion ciudadana.

3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatalide Seguridad Pdblica.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Vinculacion con
Instancias.

Superior inmediato: Director del Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana.

Area de adscripcion: Secretariado Ejecutivo,del Sistema Estatal

de Seguridad Publica.

Tipo de plaza — Relacién laboral: MandosMedio - Confianza

1. Objetivo general:

Dar seguimiento a los programas para la prevencion del delito en el Estado de Oaxaca y
los Municipios al interior del Estado, fomentando |a participacion ciudadana.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:

e \Validar y ejecutar las politicas de prevencion del delito generadas por la
Direccién, mediante el establecimiento de programas .de capacitacion,
formulando, evaluando y dando seguimiento a los mismos.

4. Puestos subordinados:

¢ Integrar/y mantener resguardado el materjal dedicado a la prevencion del delito
que realizan las instituciones publicas y privadas, llevando un registro actualizado
del' mismo;

e Elaborar y actualizar las bases de datos en materia de prevencion social, de
violencia y delincuencia en la entidad;

e Vincular la difusidn,de los programas y medidas necesarias en materia de
prevencion.social de la violencia y la delincuencia, entre los diferentes sectores de
la sociedad;

e Vigilar el seguimiento de los acuerdos que establezca el Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana
con las instituciones de seguridad publica, instancias competentes y ciudadania
en general; y

el as quele sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Directos [ Indirectos [ Total
2 | 0 | 2
3. _Campo decisional: , |
5. Relaciones interinstitucionales e No aplica [
Puesto y/o area de | Con el objeto'de: Frecuencia
trabajo 4. Puestos subordinados:
Secretario Ejecutivo Recibir Eventual | Periédica [\Permanente Directos Indirectos [ Total
" instruccjones, 0 ‘ 0 [ 0
8 proporcionar - . T
% informacion y X 5. Relaciones interinstitucionales
= coordinar Puesto y/o area de | Con el objeto de: Frecuencia
actividades. trabajo
Areas administrativas | Integrar la informacion | Eventual | Periddica | Permanente
;;) Eventual | Periédica | Permanente § dg! . Secretariado | del seguimiento a los
© | Secretaria de | Intercambiar 5 | Ejecutivo programas de X
@ | Seguridad Pdblica y. informacion y X £ prevencién social del
5 Secretaria de | coordinar delito.
Educacién Publica. actividades en Consejo Estatal de Eventual | Periédica | Permanente
materia de Seguridad Publica; Establecer las
prevencion del @ | Secretaria de | relaciones necesarias X
delito en las £ | Educacién Publica. para la realizacion de
escuelas 'de nivel % Secretaria de Salud; los programas.
basico; tratar todo w | Organizaciones No
lo relacionado con Gubernamentales y
las actividades Universidades.
propias de la X
Direccion. 6. Perfil basico del puesto
Preparacion académica
Secretaria de Salud del | Promover su Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién o Contaduria
Estado. participacion en los X Conocimientos generales
programas de En seguridad publica, docencia, elaboracién de diagndsticos y politicas publicas en
prevencion - social materia de prevencion del delito.
del delito. Conocimientos especificos
i : : Conocimiento de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley General
g[ngbae?l::rﬂgrr:;sles O t(::r?sreglr:;;;csmongz X para |§a Prevgm;ién Socia[ d’e 4Ia Violenci_a yla Delincugncia, Ijsy_ del Sistema Estg?al de
Universidades; ! prevencion de la Segundad Publica marco Jundlcg normatlvo de la Seguridad Publica, de la prevencion del
autoridades violencia y la delito y la fenomenologia de la violencia.
municipales y medios | delincuencia; 0 -
de comunicacién. disefiar y elaborar 7. Experiencia laboral ] _
trabajos de Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
investigacion, y X Mando medio o superior en la
manejo de Administracién Publica Municipal, Estatal o 3 afios
estadisticas e Federal.
informacién del En areas de seguridad publica, prevencion
rubro. X del delito y atencién ciudadana.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracién: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Normatividad y
Programas

Superior inmediato: Director del Centro Estatal de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Director General del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza.
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica

Superior inmediato:

Area de adscripcion:

Area de adscripcion: Direccién del Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

Mando Medio — Confianza

Tipo de plaza- Relacién laboral

1. Objetivo general:
Fomentar una cultura de prevencion del delito entre la ciudadania a través de la
identificacion de la causalidad de la delincuencia y de la implementacién de diversos
programas y campafias con el fin de evitar que la poblacion sea victima o propiciatoria de
un delito, generando los instrumentos normativos y legales para el fortalecimiento de las
politicas de prevencion.

2. Funciones especificas:

e Proponer a su superior jerarquico los programas y acciones encaminados a la
prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana, de
tal manera que tales indices decrezcan,

e Elaborar estadisticas, gréaficas, mapeos criminolégicos, y demas material de
apoyo, para su andlisis y toma de decisiones, una vez documentados los
resultados de los programas y acciones;

o Elaborar los indicadores de medicién de resultados de los diferentes programas
en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana y transmitirle la informacion a su superior jerarquico;

o Verificar la imparticion, entre el personal de las Instituciones de Seguridad Publica
y demas actores de la sociedad, de los programas de capacitacion en las
diferentes tematicas de prevencion; y

« Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confieta su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Campo decisional:
No aplica

—

4. Puestos subordinados:
Directos [ Indirectos [ Total
0 | 0 | 0

5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o &rea de | Con el objeto de:
trabajo

Titular  del  Centro
Estatal de Prevencion
Social de la Violencia
y la Delincuencia con
Participacién
Ciudadana y
Departamento de
Vinculacion con
Instancias.

Areas de prevencion
del delitoa"de nlos
municipios.
Organizaciones No
Gubernamentales, y
Universidades.

Frecuencia

Elaborar programas de [\Eventual. | Periédica | Permanente
prevencion del delito v

atencion ciudadana. X

Internas

Elaborar programas de | Eventual | Periédica | Permanente
prevencion del delito y
atencion ciudadana de
acuerdo al contexto X
social de cada

municipio.

Externas

6. Perfil basico del puesto

| Preparacién académica

Licenciatura en Derecho, Economia,»Administracion y Contaduria o Ingenieria de
Sistemas

Conocimientos generales )

En seguridad publica; docencia universitaria y elaboracion de diagndsticos y politicas
publicas en materia de prevencion.

Conocimientos especificos 3
Conocimiento de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley General |,
para la Prevencion Saocial de la Violencia y la Delincuencia, Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, marco juridico normativo de la Seguridad Publica, de la Prevencion
del Belito y la fenomenologia de la Violencia.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Superior - Confianza

1. Obijetivo general:

Coordinar las evaluaciones de control de confianza para laseleccion, ingreso, formacion,

permanencia, reconocimiento, promocion y certificacién de los integrantes de las

Instituciones de Seguridad Publica, estatal y municipal, de conformidad con las normas

aplicables, con la finalidad de fortalecer sus funciones dentro,de la sociedad.

2. Funciones especificas: I

e Actuar como representante” del Centro, Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, (a fin_de soportar cualquier /acto correspondiente, ante autoridades,
procesos administrativos }jﬁdiciales;

e Vigilar que los principios’ de legalidad, “honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, sean aplicados en las evaluaciones realizadas por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza;

e Asesorar a las Instituciones de Seguridad Publica, en la definicién, aplicacion y
seguimiento de’ evaluaciones de su personal, con Ja finalidad de evitar errores u
omisiones;

e Concienciar al personal de las institucionés de ‘Seguridad Pulblica para el
conocimiento de losbeneficios de una cultdra institucional de evaluacion y control
de confianza, para un beneficio individual y social;

o Verificar permanentemente sobre la$ecrecia y confidencialidad que el personal a
su cargo debe tener sobre los datos contenidos en los examenes de control de
confianza;

« Notificar'a las autoridades competentes los,resultados de las evaluaciones que se
practiquen;

e Verificar que se dé cumplimiento a la hormatividad emitida por el Centro Nacional
de Certificacion y, Acreditacion;

e Emitir los certificades de control de confianza al personal de las Instituciones de
Seguridad Publica que se sometan y aprueben el proceso, bajo los lineamientos
establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion; y

« Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario Ejecutivo, en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Autorizarlos términos y modalidades de las evaluaciones a realizar, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

e Ratificar los planes y programas de trabajo que formulen las diferentes areas del
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

4. Puestos subordinados: ]

Directos [ Indirectos [ Total
4 | 107 | 111
5. Relaciones interinstitucionales |
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Acordar la | Eventual Periédica Permanente
§ Secretario calendarizacién de
5 | Ejecutivo. las  evaluaciones
= de control de
confianza.
Centro Nacional | Informar los | Eventual Periddica Permanente
de Certificacion | resultados de. las
y Acreditacion | evaluaciones  de X
del Sistema | control de
Nacional de | confianza.
Seguridad
Publica.
¢ | Fiscalia General | Evaluar  a  los X
€ | del Estado de | servidores publicos
£ | Oaxaca que lo integran.
W
Secretaria  de | Ejecutar acciones
Seguridad que permitan el X
Publica y cumplimiento  de
Policias los objetivos del
Municipales. Centro Estatal de
Evaluacion y
Control de
Confianza.

Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios
En é4reas de seguridad publica vy

seguimiento de programas.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Administracion,
Sociologia

Criminologia, Trabajo Social, Psicologia o

Conocimientos generales
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Conocimientos sobre el Sistema Nacional de Seguridad Publica, Derecho Penal,
Procesal Penal, Administrativo, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Conocimientos especificos

Las fases que integran el proceso de evaluacion de control de confianza.

7. Experiencia laboral
Puesto o area
Mando medioc o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal.
En areas de seguridad publica o evaluacion
de resultados. J

Tiempo minimo de experiencia

3 afios.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica |
Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica.

Puesto: Director de Evaluacion de Perfiles.

Superior inmediato: Director General del Centro Estatal de
Evaluaciéon y Control de Confianza.
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica.

Mando Medio — Confianza

"Area de adscripcion:

| Tipo de plaza — Relacién laboral:

1. Objetivo general:
Coordinar el trabajo técnico de las éareas evaluadoras, a fin de garantizar que la
integracion de resultados tnicos, asi como la elaboracién de reportes integrales de
control de confianza emitidos por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,
se apegue a lo establecido en la normatividad correspondiente.

2. Funciones especificas:

e Verificar la emision de los informes de resultados de las diferentes areas
evaluadoras del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, cuidando la
secrecia y la confidencialidad de los mismos;

s Proponer politicas, procedimientos, lineamientos y directrices de control
organizacional en el proceso de evaluacion;

e Expedir certificado de control de confianza, asi como la revalidacion del mismo o
la cancelacion, en su caso;

e Emitir el resultado integral de las evaluaciones de control de confianza, de
acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo decisional: |
|« Determinar los tiempos de entrega de resultados. |

4. Puestos subordinados:

2. Funciones especificas: l

e Supervisar la observancia de las normas y lineamientos establecidos por el
Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza, para la aplicacion de las
evaluaciones de Control de Confianza; /vv/

e Autorizar el contenido del expediente y validar el resultado de. la-evaluacion [
poligréfica; para determinar la veracidad de la informaciéon éonsu!tadar‘al evaluado;

« Verificar la aplicacion del programa de control de calidad, respecto al desempefio
de los poligrafistas, atendiendo a la confidencialidad de los resultados de su
trabajo; y

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional: |

« Validar el resultado emitido por el Poligrafista. \

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos [ Total

9 \ 17 | 26

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia

de trabajo

Director General Periddica Permanente
del Centro
Estatal de
Evaluacion y

Control de

’ Eventual
Coordinar, la =

aplicaciéon de la
evaluacion X
poligréafica.

Internas

Confianza, y
Director
Evaluacion
Perfiles.
Poligrafistas.

de
de

Eventual Periédica Permanente

No aplica.

Externas

6. Perfil basico del puesto
Preparacién académica

_Licenciatura en Criminalistica, Criminologia y Técnicas Periciales.

Conocimientos generales

Ortografia y redaccion, y manejo de. micrasoft Office.

Conocimientos especificos

Conocimientos especificos en poligrafia (especialidad), interrogatorio y conocimientos en
la realizacion de entrevistas en lenguaje no verbal.

7. Experiencia laboral

6. Perfil basico del puesto
Preparaciéon académica
Licenciatura en Derecho, Administracién, Criminologia, Psicologia, Sociologia o Trabajo
Social
Conocimientos génerales
Redaccién y ortegrafia, manejo de equipo de coémputo
Conocimientos especificos
Conocimientos basicos sobre el Sistema Nacional de Seguridad Publica, derecho penal y
procedimientos administrativos y dominio dé téenicas de evaluacion.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

_Directos | Indirectos \ Total Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
4 ‘ 0 t < Mando medios” o  superior en la
. Administracién Publica Municipal, Estatal o 3 afios.
5. Relaciones interinstitucionales Federal.
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia En areas de seguridad publica, psicologia o
de trabajo medidor de indicadores.
Director General | Integrar el | Eventual Pericdica Permanente i i N
s | del Centro | resultado  de  la 5 Cédula de funciones y responsabiiidades
¢ | Estatal de | evaluacion. - : _ - _ : S
£ | Evaluacion y Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Control de Fecha de elaboracién: Enero de 2016
Confianza. Fecha de actualizacion: No 'apllc_a,
Puesto: Poligrafistas (26)

A Superior inmediato; Director de Evaluacion de Perfiles
© Eventual Periodica Permanente Area de adscripcion: Direccidn General del Centro Estatal de
o | No aplica. Evaluacion y Control de Confianza
X Tipo de plaza — Relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo general:

Emplear las técnicas poligraficas que permitan conocer la veracidad de la informacion
que brinda el personal evaluado. 1

2. Funciones especificas:

« Efectuar la entrevista poligrafica en apego a la normatividad que emita el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion;

e Explicar las condiciones y los alcances de ia evaluacion al examinado, resaltando
claramente el objetivo, la duracion y los temas a tratar, con la finalidad de que la
prueba cuente con las caracteristicas minimas de calidad;

e Implementar las normas que dictan el programa de control de calidad; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Mando medic o superionl nen la
Administracién Publica Municipal, Estatal. o
Federal.

En areas de seguridad publica' o recursos
humanos.

3 afios.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Supervisor de Poligrafia "A”, “B”, “C”y “D" _ |
Superior inmediato: Director de Evaluacién de Perfiles.

Area de adscripcion: Direccion General del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza

Mando Medio — Confianza

Tipo de plaza — Relacién laboral

1. Objetivo general:
Supervisar al personal bajo su mando, con el objeto que estos se apeguen al
procedimiento de la evaluacion poligrafica, y asi estar en condiciones para identificar al
personal confiable, cuyos principios y valores sean acordes a las Instituciones de
Seguridad Publica.

3. Campo decisional: |

e No aplica ]

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos l Total
. 9 | 17 | 26
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Director General Eventual Periddica Permanente
del Centro
Estatal de
Evaluacion y .
§ |Conrol g | SRR o 1
g | Confianza, y evaluacion
= | Director de ligrafica X
Evaluacién de | PON9ratica:
Perfiles.
Poligrafistas.
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No aplica. Eventual Periddica Permanente

Externas

6. Perfil basico del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Criminalistica o Criminologia.

Conocimientos generales

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Fecha de elabora | Enero de 2016
Fecha de actualizacién: | No aplica. )
Puesto: Aplicador Psicélogo (3)
Superior inmediato: Director de Evaluacion de Perfiles
Area de adscripcion: Direccién del Centro Estatal de Evaluacion
| de Control y Confianza
Mando Medio - Confianza

Tipo de plaza — Relacién laboral:

Ortografia y redaccion y manejo de microsoft Office.

1. Objetivo general:

Conocimientos especificos

Conocimientos especificos en Poligrafia (especialidad), interrogatorio, psicologia y
conocimientos en la realizacién de entrevistas en lenguaje no verbal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios.
En éreas de seguridad publica o

criminalistica.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboraciéon: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Supervisor de Psicologia “A”, “B” ,"C" y "D

Superior inmediato: Director de Evaluacion de Perfiles

Area de adscripcion: Direccién General del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Medio — Confianza

1. Obijetivo general:

Supervisar el desarrollo de la evaluacion psicologica, para cerciorarse que se lleve a
cabo en apego a los procedimientos y criterios establecidos, teniendo presente las
politicas que rigen el proceso en sus diferentes etapas.

2. Funciones especificas:

e Cumplir con los lineamientos y control de calidad establecidos en la normatividad
emitida por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, desde el iniciode la
evaluacion hasta la emisidn del diagnostico, previa supervision del proceso de la
evaluacién psicolégica;

e Validar el resultado de la evaluacién psicolégica, con apego a los lineamientos
establecidos, una vez revisado el contenido del expediente;

o Sistematizar el registro de la informacion y documentacion.que se genere con
motivo de las evaluaciones psicolégicas; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas-aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Aplicar la evaluacién psicologica a los entrevistados, utilizando los test y herramientas
propias de su materia.

2. Funciones especificas: . . ]

e Aplicar el conjunto de pruebas psicologicas, apegandose. a la normatividad
correspondiente;

e Hacer evidente la atenciéon al evaluado durante la aplicacion de las pruebas,
sobre todo para generar la confianza en él, y obtener los resultados mas certeros;

* Establecer las medidas necesarias, cuando se hayan generado incidencias
durante la aplicacién de las pruebas psicolégicas, para informar de manera
inmediata a su superior jerarquico;

e Aprobar el resultado emitido por los evaluadores, asegurando que se encuentre
apegado a los lineamientos establecidos para tal fin y sea acorde con el
diagnéstico, de lo contrarig, devolvera el expediente para que sea revisado;

* Actualizar la lista de actividades realizadas diariamente, con un registro por
escrito; y

* lLas que le sefialen’las'demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el.ambito de su competenciat

—]

[ 3. Campo decisional:
No aplica

4. Puestos subordinados:

N ____Directos Indirectos | Total
5 \ 11 | 16
5. Relaciones interinstitucionales
Puestowy/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo -
Director General Eventual Periddica Permanente
del Centro
Estatal de
e Evaluacion y{| Coordinar la
< | Control de [‘aplicacion /de ia
& | Confianza; evaluacion X
= . N i
— | Director de | psicologica.
Evaluacion de
Perfiles;
y Psicélogo.
8 Eventual Periodica Permanente
c No aplica.
2
i

6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica
Licenciatura en Psicologia.
Conocimientos generales

Directos Indirectos i Total Analisis e interpretacion de pruebas psicométricas y paqueteria Office.
5 | 1 \ 16 Conocimientos especificos
Psicopatologia, entrevista inicial y profunda.
5. Relaciones interinstitucionales N— —
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia 7. _Experiencia laboral . _ —
de trabajo '\Pllues;o o areadv ) [ Tiempo minimo de experiencia
; oy ando medio o superior en la
Director General ' Eventual Periédica Permanente Administracion Publica Mur‘:icipal‘ Estatal & 3 afos
@ del Centro Cogrd!r}gr la Federal.
£ Estatal de | aplicacion de | la En areas de seguridad publica, atencion
£ | Evaluacion y.| evaluacion X ciudadana o administrativa
—= | Control de | psicolégica. Cédula de funciones y responsabilidades
Confianza;
Direccién de Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Evaluagién . de Fecha de elaboracion: Enero de 2016
Peffiles; Fecha de actualizacién: No aplica.
Aplicador Puesto: Psicélogos (13)
Psicalégico, y Superior inmediato: Director de Evaluacion de Perfiles
Psicologo. Area de adscripcion: Direccién General del Centro Estatal de
2 Eventual Periodica Permanente ] _ Evaluacion y Control_ de Confianza
3 Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Medio - Confianza
¢ | No aplica.
= [ 1. Objetivo general: ]
Revisar las evaluaciones realizadas por los aplicadores de manera permanente. |

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Psicologia.

Conocimientos generales
Analisis e interpretacion de pruebas psicométricas y paqueteria Office.

Conocimientos especificos

Psicopatologia, entrevista inicial y profunda.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal.

En areas de seguridad publica o atencién
psicolégica.

3 affos.

2. Funciones especificas:

e Proponer al personal evaluado, para que puedan desarrollar y desempefiar a
corto, mediano y largo plazo, actividades con mayor responsabilidad y
complejidad;

« Obtener la informacién generada en el conjunto de pruebas psicolégicas, que
permitan obtener resultados de acuerdo al perfil del puesto, para destacar las
habilidades del entrevistado;

« Aprobar el resultado emitido por los evaluadores, asegurando que se encuentre
apegado a los lineamientos establecidos para tal fin y sea acorde con el
diagnostico, de lo contrario, devolvera el expediente para que sea revisado;

« Entregar para su validacién a su superior jerarquico, el expediente y reporte final
en el tiempo establecido, previo analisis de su integracion;

* Revisar diariamente las actividades realizadas, para efectos del control interno
correspondiente; y

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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\ 3. Campo decisional: I § Eventual Periédica Permanente
[ * No aplica \ & | No aplica.
>
w
4. Puestos subordinados:
Directos indirectos ] Total 6. Perfil deseado del puesto
5 1 " | 16 Preparacion académica
- - PP Licenciatura en Criminologia, Derecho, Administracion, Educacién, Ingenieria Civil,
5. Relaciones mterlnstltucu_)nales _ Antropologia Social, Sociologia, Psicologia, Economia o Trabajo Social.
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia Conocimientos generales
de trabajo __ Manejo de equipos de computo y paqueteria microsoft Office, ortografia, técnicas de
R Director General Coordinar a Eventual Periodica Permanente entrevista, estudios socioeconémicos, andlisis de informacion y de documentos.
« | del Centro s Conocimientos especificos
c aplicacién de la — — : T
5 | Estatal de evaluacion X Conocimiento del proceso de evaluacién de control de confianza, conocimientos
£ | Evaluacion Y| psicologica elementales de la integracion y funcionamiento del SistemasNacional de Seguridad
Control de | P Jgiea. _Publica.
Confianza;
Director de 7. Experiencia laboral
Evaluacion de Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Perfiles; Mando medio o superior en la
Aplicador Administracion Publica Municipal, Estatal o
Psicolégico, y Federal. 3 afos.
Psicélogo. En areas de seguridad publica o
@ | No aplica. Eventual Periddica Permanente supervision.
g Cédula de/funciones y responsabilidades
=
w ldentificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016.

6. Perfil deseado del puesto

Fecha de actualizacion: No aplica.

Preparacién académica

Puesto: Entornistas (18)

Licenciatura en Psicologia.

Superior inmediato: Director de Evaluacion de Perfiles.

Conocimientos generales

Analisis e interpretacién de pruebas psicométricas y paqueteria Office.
Conocimientos especificos

Psicopatologia, entrevista inicial y profunda.

7. Experiencia laboral |
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o 3 afios.
Federal.

En areas de seguridad publica o psicologia
Cédula de funciones y responsabilidades

[1dentificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016.

Fecha de actualizacién: No aplica.

Puesto: Supervisor de Investigacion
Socioecondmica "A'"B","C", ‘D" y "E".
Director de Evaluacién dePerfiles.
Direccion General deld CentroEstatal de
Evaluacion yControl de Confianza.

Mando Medio - Confianza

Superior inmediato:
Area de adscripcion:

Tipo de plaza — Relacion laborat:

1. Objetivo general:
Proponer y controlar la realizacién del proceso de evaluacién socioeconémica en sus |
fases de investigacion, investigacion de. antecedentes, investigacion documental,
verificaciones en sitio y elaboraciéon de_feportes, garantizando la objetividad de los
resultados con apego a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y
_Acreditacion.

2. Funciones especificas:

e Aprobar los formatos paraa realizacién’de Jos estudios y entrevistas,

« Verificar |a realizacién de las investigaciones socioecondmicas y entrevistas, que
auxilien en la definicién del entotno social del personal activo y de nuevo ingreso
en las instituciones de seguridad publica;

e Analizar los resultados de la.condicion socioeconémica de los evaluados, a fin de
conocer lassituacion patrimonial y su nticleo social inmediato,

« Realizar la validacion de la informacion generada por las entrevistas realizadas a
los evaluados, respecto a sus condiciones socioeconémicas;

o Proteger la documentacion comprobatoria, \mediante el resguardo fisico de los
resultados de los estudios socioeconémicos de! personal evaluado;

¢ Integrarla base de datos de las evaluacionesdesinvestigacion socioeconomica;

e Aprobar o ajustar los diagnosticos que emiten los entornistas, en base a la
normatividad especifica del area; y

e las que le sefialen las demaés.disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de:su competencia.

Direccion General, del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza.

Area de adscripcion:

Mando Medio - Confianza

Tipo de plaza — Relacion Jaboral:

1. /Objetivo general:

Determinar._el ‘estado socioeconémico de los entrevistados, para efectos de
permanencia y nuevo ingreso a las instituciones de seguridad publica.

2. Funciones especificas:

o Aplicar los formatos establecidos para conocer el entorno socioeconémico del
evaluado, mediante llamadas telefénicas a las personas proporcionadas como
referencias personales y laborales, afin de verificar la informacién recabada;

e Confirmar conlos evaluados la informacion que plasmaron en los formatos del
estudio socioeconomico, con el propdsito de enriquecer los datos ya contenidos;

e Revisarda informacién obtenida de los formatos y entrevistas, para su analisis
correspondiente;

e Verificar que la informacion obtenida respete lo establecido en la normatividad
emitida por el Centro Nacional de Evaluacion y Certificacion;

o Elaborar el(reporte del personal evaluado y presentarlo a su superior inmediato
para validacién, con apego a la normatividad emitida por el Centro Nacional de
Evaluacionyy Certificacion; y

e Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional: ]

+ No aplica \

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos I Total
6 | 17 ) 23
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Director de | Informar los | Eventual Periddica Permanente
- Evaluacion de | resultados de la
@ Perfiles, y evaluacién;
5 | Entornistas. coordinarse para la X
= aplicacién de la
evaluacion
socioecondmica.
2 Eventual Periddica Permanente
g No aplica.
>
[

6. Perfil deseado del puesto

[ 3. Campo decisional: - W Preparacion académica
\ * No aplica | Licenciatura en Criminologia, Derecho, Administracién, Educacién, Ingenieria Civil,
Antropologia Social, Sociologia, Psicologia o Economia.
4. Puestos subordinados: | [ Conocimientos generales
Directos ‘ indirectos [ Total | | Manejo de equipos de cémleJto‘ y paqu'e_te_ria microsoft Office, ortografia, técnicas de
5 \ 17 | 23 ‘ entrevista, estudios socioeconémicos, andlisis de informacién y de documentos.
= 5 e Conocimientos especificos
5. Relaciones interinstitucionales i Conocimiento del proceso de evaluacién de control de confianza, conocimientos
Puesto y/o area | Con el objeto de: | Frecuencia elementales de la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
de trabajo Publica.
Director de | Informar los | Eventual Periddica Permanente
” Evaluacion de | resultados de la 7. Experiencia laboral
a | Perfiles, y evaluacion; Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
5 | Entornistas. coqrdlqa}rse para la X Mando medio o superior en la
= aplicacién de la Administracion Publica Municipal, Estatal o
eva_luacién' ) Federal. 3 afios.
socioeconomica. En areas de seguridad publica o entornista.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Enero de 2016.
. No aplica.
R Verificadores (4)

Director de Evaluacion de Perfiles.

Puest:
Superior inmediato:
Area de adscripcion:

_Tipo de plaza — Relacién laboral:

1. Objetivo general:
Aplicar los conocimientos técnicos correspondientes para la verificacion domiciliaria de
los evaluados.

[ 2. Funciones especificas:
e Programar las lineas de trabajo que sirvan de base para llevar a cabo la
verificacién domiciliaria, considerando la capacidad de alcance que se tenga
diariamente, mediante la elaboraciéon del ruteo correspondiente para asistir a los
domicilios del personal evaiuado;

e Asegurar en tiempo y forma, la emision de resultados validos y confiables;

e Programar en una grafica de tiempos y movimientos la planeacion de las
evaluaciones médico-toxicoldgicas dirigidas al personal de nuevo ingresoc y
personal activo;

e Realizar las actividades del area médico-toxicoldgica, apegadas a reglas de
discrecionalidad y a las medidas de seguridad establecidas para garantizar la
calidad y certeza en los resultados;

e Verificar los resultados obtenidos en las evaluaciones médicas y toxicologicas
realizadas;

e Generar un registro de las incidencias en el proceso de evaluacion del personal,
por permanencia y nuevo ingreso, por escrito, e informarlo a su superior
inmediato; y

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativasiaplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competengcia.

Campo decisional: . |
No aplica |

4. Puestos subordinados:

» Confirmar la informacién vertida en los formatos y entrevistas al realizar la visita al Directos Indirectos .. \ Total
domicilio del evaluado; 15 | 0 | 15
o Registrar en un documento, previamente disefiado, la informacién obtenida 5. Relaciones interinstitucionales
durante la visita al domicilio del evaluado y presentarlo a su superior inmediato Puesto y/o area | Con el objeto de: | Frecuencia
para su validacion; y de trabajo __
e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su (Ej)érlector Gggﬁtri AL e ociica Permanente
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. Estatal de
Evaluacién \%
Control de
[ 3. Campo decisional: Confianza; Coordinar la
\ * No aplica § Director. de | aplicacion de las
% | Evaluacion, de | evaluaciones X
4. Puestos subordinados: £ |(Perfiles; médica y
Directos Indirectos | Total ] Evaluador toxicolégica.
5 | 17 | 23 | Médico;
Evaluador
5. Relaciones interinstitucionales Quimico.’y
" [Puesto y/o area | Con el objeto de: | Frecuencia Evaluador
de trabajo ) = Ir:]abor?tonsta. . _
Director de | Informar los | Eventual Periédica Permanente ) g © aplica. ventual . | Periodica Permanente
Evaluaciéon  de | resultados de la 2
0 N v >
ol Perfiles, y evaluacién; X |
o | Entornistas. coordinarse para la
€ aplicacién _de la 6. Perfil deseado del puesto
evaluacion Preparacion académica
socioeconémica. Licengiatura en Medicina, Quimica, Quimico Farmacobiélogg, Quimico Farmacéutico
— Industrial, Quimicg Bactericlogo Parasitélogo, Quimico Clinico. [Contar con titulo y cedula
® Eventual Periédica Permanente profesional, L gt
g No aplica. Conoc!m!entos gengrales _ i ] i _
= Conocimientos basicos de medicina y gabinete, toxicologia, laboratorio de andlisis
ul clinicos, deteccion de riesgos ocupacionales, manejo del idioma inglés y paqueteria

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica ]
Licenciatura en Criminologia, Derecho, Administracion, Educacion, Arquitectura,
Antropologia Social, Sociologia, Psicologia, Economia, Arquitectura o Trabajo Social

office.

Conocimientos especificos i
Protocolos establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion para la
aplicacién de las evaluaciones.

Conocimientos generales

7. Experiencia laboral

Manejo de equipos de computo y paqueteria microsoft Office, ortografia, técnicas de
entrevista, estudios socioeconémicos, analisis:de informacion y de documentos.
Conocimientos especificos,

Conocimiento del proceso de evaluacion de control de confianza, conocimientos
elementales de la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios.

En areas médicas

Cédula de Funciones y Responsabilidades

7. Experiencia laboral
Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, o superior en Ila

Administracion Pdblica‘Municipal, Estatal©

Federal. 3 afios.
En areas de seguridad publica "o

verificador.

Cédula‘de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Funciones del: Supervisor Médico — Toxicolégico “A” y "B”
Superior inmediato: Director de Evaluacién de Perfiles.

Area de adscripcion: Direccion General del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza.

Mando Medio - Confianza

Tipo de plaza —~ Relacién laboral:

1. Objetivo general:
Supervisar a los evaluadores médicos, quimicos y laboratoristas, en relacién a las
evaluaciones médicas y toxicologicas que realizan dentro del proceso de control de
confianza, verificando el desarrollo y capacidad para realizar sus funciones.

2. Funciones especificas:
« Verificar todo el procedimiento respecto a la recepcién, toma, conservacion,
transporte y procesamiento de las muestras de laboratorio;

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Fecha de elaboracién: Enero de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Funciones del: Evaluadores Médicos (5)
Superior inmediato: Director de Evaluacién de Perfiles.
Area de adscripcion: Direccién General del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza.
Mando Medio — Confianza

Tipo de plaza — Relacién laboral:

1. Objetivo general:
Realizar las evaluaciones médicas al personal de nuevo ingreso y por permanencia en
las instituciones de seguridad publica.

2. Funciones especificas: : ]

e . Interpretar los resultados de las pruebas clinicas de laboratorio y de gabinete, a
fin de tener una opinion objetiva derivada del andlisis que se haga de los mismos;

e Registrar en los formatos del expediente clinico del evaluado, la informacién
obtenida en la entrevista médica correspondiente;

e Establecer un formato para dar seguimiento especifico a las evaluaciones que
resulten con diagndsticos de riesgo para la salud del personal aspirante y activo
de las Instituciones de Seguridad Publica e informarlo a su superior jerarquico;

« \Verificar los resultados obtenidos en las evaluaciones médicas y toxicoldgicas
realizadas;

e Elaborar los reportes de la evaluacion médica realizada al personal aspirante y
activo de las Instituciones de Seguridad Publica y presentarlos a su superior
inmediato para su validacién; y
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« Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les confieran
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

[ 3. Campo decisional: |
No aplica i

Cédula de Funciones y Responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Evaluadores Quimicos

4. Puestos subordinados:

Superior inmediato: Director de Evaluacion de Perfiles.

Total
15

Directos [ Indirectos I
15 \ 0 \

Cédula de Funciones y Responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pblica.
Fecha de elaboracién: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Funciones del: Evaluadores Médicos (5)

Area de adscripcion: Secretario Ejecutivo

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Medio — Confianza

1. Objetivo general:

Aplicar la bateria respectiva de las evaluaciones de control de. confianza, mediante los
protocolos, procedimientos y mecanismos quimicos, establecidos por el Centro Nacional
de Certificacion y Acreditacion, para la emision de los resultados correspondientes

Superior inmediato: Director de Evaluacion de Perfiles.

Area de adscripcion: Direccion General del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza.

Mando Medio — Confianza

Tipo de plaza — Relacion laboral:

1. Objetivo general:
Realizar las evaluaciones médicas al personal de nuevo ingreso y por permanencia en
las instituciones de seguridad publica.

2. Funciones especificas: ]

o . Interpretar los resultados de las pruebas clinicas de laboratorio y de gabinete, a
fin de tener una opinion objetiva derivada del analisis que se haga de los mismos;

e Registrar en los formatos del expediente clinico del evaluado, la informacién
obtenida en la entrevista médica correspondiente;

« Establecer un formato para dar seguimiento especifico a las evaluaciones que
resulten con diagnosticos de riesgo para la salud del personal aspirante y activo
de las Instituciones de Seguridad PUlblica e informarlo a su superior jerarquico;

e Verificar los resultados obtenidos en las evaluaciones médicas y toxicologicas
realizadas;

e Elaborar los reportes de la evaluacién médica realizada al personal aspirante y
activo de las Instituciones de Seguridad Publica y presentarlos a su superior
inmediato para su validacién; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les confieran
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

[ 3. Campo decisional: |
No aplica |

4. Puestos subordinados:

Directos [ Indirectos | Total
15 | 0 | 15
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuehcia
de trabajo
Director General Eventual Periddica Permanente
del Centro
Estatal de
Evaluacion y
Control de | Coordinar la
Confianza, aplicacion de las
& | Director de | evaluaciones X
o4 _— 4
% | Evaluacion de | medica y
€ | Perfiles; toxicolégica.
Evaluador
Médico;
Evaluador.
Quimico, y
Evaluador
Laboratorista.
@ | Nowaplica. Eventual Periodica Permanente
=
@
=
i}

6. Perfil deseado del'puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Medicina, Quimica,Quimico Farmacobiélogo, Quimico Farmacéutico
Industrial, Quimico Batteridlogo Parasitologo, Quimico Clinico.{Contar con titulo y cedula
profesional. | -
Conocimientos génerales
Conocimientos basicos de medicina y gabinete, toxicologia, laboratorio de analisis
clinicos, deteccién de riesgos ocupacionales, manejo del idioma inglés y paqueteria
| office.
Conocimientos especificos
Protocolos establecidos por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion para la
aplicacion de las evaluaciones.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracién Publica Municipal, Estatal o 3 afios.
Federal.

En el area médica clinica.

2. Funciones especificas:

« Efectuar la toma de muestras con el debido cuidado de asepsia y conservarlas en
condiciones dptimas, durante la recoleccion, traslade, manipulacién y resguardo;

o Analizar las muestras obtenidas del personal evaluado, a través de los
procedimientos establecidos para talfin;

» Mantener en permanente vigilancia la operatividad y funcionamiento def equipo y
mobiliario quimico, informando de la problematica que llegaran a presentar en su
funcionamiento, para.su pronta correccion;

o Verificar los resultados_obtenidos en las evaluaciones médicas y toxicoldgicas
realizadas;

» Reportar a su superior jerarquico de maneradinmediata los factores de riesgo que
pudieran interferir e la ejecucion de las finciones del'personal evaluado y en los
objetivos institucionales, una vez hechas las evaluaciones correspondientes, y

o/ Las que le'sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos | Indirectos \ Total
i \ 0 \ 15
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area.{(Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Director General Eventual Periédica Permanente
del Centro
Estatal de
Evaluacion y
Control de
Confianza; Coordinar la
Director de | aplicacién de las X
Evaluacion  de | evaluaciones
Perfiles; médica y
Evaluador toxicolégica.
Médico;
Evaluador
0 .
@ | Quimico, y
@ | Evaluador
1 £ | Laboratorista.
@ | No aplica. Eventual Periédica Permanente
c
g
i

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

‘|- profesional.i

Licenciatura en Medicina, Quimica, Quimico Farmacobitlogo, Quimico Farmacéutico
Industrial, Quimico Bacteriélogo Parasitélogo, Quimico Clinico. @ontar con titulo y cédula

Conocimientos generales

Conocimientos basicos de medicina y gabinete, toxicologia, laboratorio de analisis
clinicos, deteccién de riesgos ocupacionales, manejo del idioma inglés y paqueteria
office.

Conocimientos especificos

Protocolos establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion para la|
aplicacién de las evaluaciones.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en Ia
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios

En areas quimicas relacionadas con el
puesto.
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Cédula de Funciones y Responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Evaluadores Laboratoristas (4)

| Superior inmediato: Director de Evaluacion de Perfiles.

Area de adscripcion: Direccién del Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Medio — Confianza

1. Objetivo general:
Realizar las evaluaciones clinicas para determinar la viabilidad del personal analizado.

2. Funciones especificas:

o Realizar la toma de muestras de laboratorio conforme al procedimiento y sin
alteracion alguna;

o Preparar los instrumentos necesarios para la toma de muestras;

o Trasladar las muestras al laboratorio para su analisis quimico, conforme a la
normatividad aplicable;

« - Verificar los resultados obtenidos en las evaluaciones médicas y toxicoldgicas
realizadas;

« Recabar la firma de autorizacion del personal evaluado, por escrito, para la toma
de muestras; y

o Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
15 0 15

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area | Con el objeto de: | Frecuencia

de trabajo

Director General | Coordinar la | Eventual Peri¢dica Permanente

del Centro | aplicacion de las
§ Estatal de | evaluaciones X
5 | Evaluacion  y | medica y
€ | Control de | toxicoldgica.

Confianza;

Director de

Evaluacion  de

Perfiles;

Evaluador

Médico;

Evaluador

Quimico, y

Evaluador

Laboratorista.
@ | No aplica. Eventual Peri¢dica Permanente
88
g
i

6.Perfil deseadodel puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Medicina, Quimica, Quimico Farmacobiologo, Quimico Farmacéutico
Industrial, Quimico BacteriélogoParasitologo, Quimico Clinico. Contar con titulo y cédula
profesional.

Conocimientos generales

Conocimientos basicostde. medicina y gabinete, toxicologia, laboratorio de analisis
clinicos, deteccion.de riesgos ocupacionales, manejo del idioma inglés y paqueteria
office.

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracién: [ Enero de 2016.
Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Supervisor de Programacién "A"y “B”.

Superior inmediato: Director de Evaluacion de Perfiles.

Area de adscripcion: Direccién General del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza.

| Tipo de plaza - Relacion laboral: Mando Medio — Confianza

[ 1. Objetivo general: ]

Controlar la operatividad general de las areas evaluadoras del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, considerando que el evaluado cumpla con cada una
de las evaluaciones, asi como reglamentar y sancionafr la problematica que llegue a
suscitarse en el desarrollo de las mismas.

2. Funciones especificas:

* Informar a los enlaces de las Instituciones de Seguridad Publica, sobre los
requerimientos necesarios para el proceso de evaluacion;

* Realizar documentalmente una programacién de'las fechas y horarios para la
aplicacién de las evaluaciones_de control, de confianza a personal de las
instituciones de seguridad<publica o empresas de seguridad privada, previa
notificacién por escrito a sus superiores;

e Actualizar permanentemente la base de datos de las evaluaciones de control de
confianza, a fin de contar con un control que permita identificar a las personas
que hayan sido evaltiadas 'y quienes falten de hacerlo;

¢ Reunir la documentacion necesaria para manténer bien informadas a las
instituciones de seguridad putblica, sobre la situacién de supersonal para la
aplicacion de sus evaluaciones de control de confianza;

e Generar las estadisticas/de los procesos de evaluacién de contro! de confianza
realizados e informar al Director de Evaluacién de Perfiles;

* Registrar y dar atencion a las solicitudes de\evaluacién recibidas en el Centro
Estatal de Evaluacién;

o Sancionar las problematicas que lleguen a suscitarse en el desarrollo de las
evaluaciones; y

* Lasquede sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

[T 3. Campo decisional: ]
L s No aplica —\
[ 4. Puestos subordinados:
! Directos Indirectos | Total
\ 4 \ 0 \ 4
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/oérea | Con el objeto de: | Frecuencia
de trabajo
Supervisor  de | Proponer  ideas | Eventual Periddica Permanente
Programas  de | relacionadas con el
Evaluaciones control y la
@ ‘A'y"B". operatividad
e general de las
L areas. X
£
Técnico Supervisar la
Especializado v | realizacion de sus
Jefe de-Oficina. | funciones.
8 Eventual Periédica Permanente
g No Aplica.
o

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Ciencias Sociales o Humanidades.

Conocimientos generales

Manejo de equipos de codmputo y paqueteria microsoft Office, ortografia, basicos en
derecho, planeacion y disefio de programas y estrategias de trabajo maximizando
tiempos, espacios y recursos humanos.

Conocimientos especificos

Conocimientos especificos

Protocolos establecidos pon.el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion para la
aplicacion de las evaluaciones

Conocimiento del proceso de evaluacién de control de confianza, conocimientos
elementales de la integracién y funcionamiento de! Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

7. Experiencia laboral

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o0 superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal.

En éreas de seguridad publica, atencion
ciudadana o administrativa.

3 afios.

Mando medio o superior en la
Administracion Pdblica Municipal, Estatal o
Federal.

En dreas de seguridad publica, atencién
ciudadana o administrativa.

3 arios.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Identificacion: Secretariado Ejecutivo de| Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracién: Enero de 2016

Fecha de elaboracion: Enero de 2016.

Fecha de actualizacion: No aplica

Fecha de actualizacién: No aplica

Funciones del: Director de Control de Certificacién

Puesto: Supervisor de Control de Certificacion

Superior inmediato: Director General del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza.

Superior inmediato: Director de Control de Certificacion.

Direccion General del Centro estatal de
Evaluacion y Control de Confianza.

Area de adscripcion:

Area de adscripcion: Direccién General del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza.

Tipo de plaza — Relacién laboral Mando Medio - Confianza

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando Medio — Confianza

1. Objetivo general:

1. Objetivo general:

Coordinar la emisién, materializacion y cancelacién del certificado de control de
confianza, en observancia a las disposiciones que emite el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion, asi como las leyes en la materia, con la finalidad de contar
con Instituciones de Seguridad Publica sdlidas y confiables, para el desempefio de sus
funciones dentro de la sociedad.

Supervisar el procedimiento de certificacion del personal perteneciente a las Instituciones
de Seguridad Publica y Privada, asi como su registro correspondiente ante el Sistema
Nacional de Seguridad Publica y en las bases del Centro Estatal de Evaluacién y Control
de Confianza (CEECC), asi como controlar la vigencia, expedicion y revocacion de
certificados, de conformidad con lo establecido por las leyes en la materia y mediante el
uso adecuado de la confidencialidad de la informacién.

Funciones especificas:

2. Funciones especificas:

o Emitir los certificados de control de confianza, de quienes aprueben el proceso de
evaluacion;

e Elaborar planes, politicas y procedimientos, para llevar a cabo la certificacion de
los integrantes de las instituciones de seguridad pulblica, del dmbito estatal y
municipal;

e Implementar los controles para la expedicién, revalidacién y cancelacién del
certificado de control de confianza a quienes han incumplido la normatividad
vigente;

e Verificar que los datos e informacion correspondiente del personal certificado, sea
ingresado al Registro Nacional de Personal de Seguridad Pulblica, asi mismo,
establecer un control de registros de certificados de los integrantes en el sistema
interno de! Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

e Integrar a tiempo los sistemas que permitan someter a los integrantes de
Seguridad Publica a los procesos de evaluacion con anticipacién a la expiracion
de la validez de su certificado, a fin de obtener la revalidacion del mismo y no
causar conflicto entre las fuerzas de seguridad;

e Autorizar la elaboracion y emisién de los certificados de control de confianza, a
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica que hayan aprobado la
evaluacion.

e Revisar, junto con el Director General del Centro Estatal de Evaluacion, la
respuesta a solicitudes de informacion que se reciban, con motivoy, de la
certificacion de algtn servidor publico, en su oportunidad dar respuesta;y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

o Verificar la consulta del personal®certificado ante el Sistema Nacional de
Seguridad Publica y en las bases del Centro Estatal de Evaluacién;

e Controlar de manera permanenté el ingreso de fa informacion en la base de datos
del Centro Estatal de Evaluacién, del personal certificado, registrando la
presencia e incidencia de |os evaluados;

e Registrar por escrito la documentacion recibida y enviada a la Direccion de
Certificacion, asi como la informacién del personal certificado por el Centro
Estatal de Evaluacion;

e Aprobar o ajustar la«determinacion de emision, ‘entrega y/o, cancelacién del
certificado, seguin corresponda, de acuerdo a lo establecido en lasiLeyes de la
materia y a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion;

o Autorizar la expedicidn del certificado, al‘personal que haya aprobado su proceso
de evaluacion de control de confianza; asi comoila vigencia del mismo, tomando
en cuenta lo.establecido por las leyes y normatividad emitida en la materia;

o Regular, con aprobacion de su superior jerarquico, el proceso de entrega de los
certificados 0, en su caso, .de la cancelacion de los mismos, conforme a la
vigencia'y al proceso de evaluacion de control de confianza; y

o Lasque le sefialen las démas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Aprobar osajustar la determinacion de emision, entrega y/o cancelacién del
certificado, segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en las Leyes de la
materia y a<a normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacién y

3. Campo decisional:

Acreditacion.

+ Determinar la elaboracién y emisién de los certificados_ de control de confianza, a
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, que hayan aprobado la

4. Puestos subordinados:

evaluacion. Directos Indirectos [ Total
5 | 0 I 5
4. Puestos subordinados:
Directos [ Indirectos I Total 5. Relaciones interinstitucionales
6 | 0 [ 6 Pugsto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
5. Relaciones interinstitucionales Jefe de Eventual Periddica Permanente

Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia Departamento

de trabajo de Certificacion;

Director General | Coordinar la | Eventual Periddica Permanente Jefe de

del Centro | emisién... de la X ” Departamento Coordinarse, para

Estatal de | certificacion de g de Registros; la realizacion de

Evaluacion y | control de 5 | Jefe de | las actividades X

Control de | confianza. € | Departamento propias de la

Confianza y de Control de | Direccion.
@ personal _«que Expedientes
@ | integra la Técnicos, y
€ | Direccion. Jefes de
» | No aplica Eventual Periodica Permanente Oficina.
g ) Eventual Periddica Permanente
*}: % No aplica.
ul b3

]

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

6. Perfil deseado del puesto

Licenciaturas en Ciencias Sociales, -Derecho, Informatica, Ingenieria en Sistemas
Computaciones; contar.con.titulo 'y cédula profesional.

Preparacién académica

Licenciatura en Ciencias Sociales, Informatica o Sistemas Computacionales.

Conocimientos generales

Conocimientos generales

Manejo de equipo de computo, principalmente excel en nivel intermedio, redaccion y
ortografia, derecho penal, procesal penal, administrativo, transparencia y acceso a la
informacion publica.

Manejo de equipos de computo y paqueteria microsoft Office y conocimientos basicos en
derecho.

Conocimientos especificos

Conocimientos especificos

Conocimientos basicos sobre el Sistema Nacional de Seguridad Publica y aspectos
juridicos relativos al mismo y conocimientos basicos de control de confianza.

Conocimiento del proceso de evaluacién de control de confianza,” conocimientos
elementales de la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en Ila
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal.

En areas de seguridad publica, atencion
ciudadana o administrativa.

3 afios.

7. Experiencia laboral
Puesto o area
Mando medio o superior en la
Administraciéon Pablica Municipal, Estatal o
Federal.
En areas de seguridad publica, atencion
ciudadana o administrativa.

Tiempo minimo de experiencia

3 afios.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica.

Fecha de elaboracién: Enero de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Jefe de Departamento de Certificacion

Superior inmediato: Supervisor de Control de Certificacion
Area de adscripcion: Direccion de Certificacion

Tipo de plaza — Relacion laboral: Mando Medio — Confianza

1. Objetivo general:

Vigilar y atender la vigencia y emisién de los certificados de control de confianza, que
expide el Centro Estatal a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica que lo
hayan obtenido, tras el proceso de evaluacion de Control de Confianza, a fin que cuenten
con este requisito que sefala la normatividad en la materia.

e \Verificar la existencia y correcto funcionamiento de los medios de seguridad para
que se conserven los archiveros, puerta de seguridad, control de accesos y
controlador de humedad, adecuados para la conservacién y seguridad de la
informacion que obre en el archivo, de acuerdo con las normas establecidas por
el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

e Revisar periodicamente los expedientes que obran en el archivo del Centro
Estatal de Evaluacién para su depuracion, de conformidad con los lineamientos
aplicables para tal fin; y

« Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:
o Decidir la depuracion de los expedientes de los evaluados

4. Puestos subordinados:

2. Funciones especificas: Dlreoctos ! lndlrgctos ; Tootal
o Verificar el estatus del certificado de los integrantes de las instituciones de — L L
seguridad publica y empresas de seguridad privada, para actualizarlo o 5. Relaciones interinstitucionales
cancelarlo, seguin sea el caso, con apego a la normatividad aplicable; Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
« Mantener vigentes los certificados expedidos por el Centro Estatal de Evaluacién, de trabgjo
mediante la consulta en la base de datos que al efecto se elaboren, en Supervisor  de Eventual Peri6dica Permanente
coordinacion con las autoridades responsables de los evaluados en las Control ~~ de )
instituciones de seguridad pUblica y las empresas de seguridad privada; y ., | Certificacion; Coordinarse;” para
« Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su 2 éeefgartamentode :25 rea“zzgﬁgadz‘:
Tt e : 5
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. £ | de Registros y propias | de  la X
— Jefe de | Direccion.
. _Campo dec|5|onal:‘ _ _ Departamento
¢ Determinar la emision, expedicion o pancelacién del certificado de control de de Certificacion,
confianza, de acuerdo a lo establecido en las Leyes de la materia y a la @ Eventual Periddica Permanente
normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion. = .
© | No aplica.
4. Puestos subordinados: ]
Directos [ Indirectos [ Total
1 | 1 | 2 6. Perfil basico del puesto
Preparacion académica
5. Relaciones interinstitucionales Licenciatura en Ciencias Sociales, Informatica o Sistemas Computacionales.
Puesto y/o area de | Con el objeto de: | Frecuencia Conogimientos generales
trabajo Manejo de equipo de computo y de paqueteria microsoft Office y conocimientos basicos
Supervisor de controi Eventual Periodica Permanente en derecho, .
de certificacién: Conocimientos especificos
& | Jefe de | Coordinarse, para Archivos de tramite, concentracion y muerto.
% Departamento de | la realizacién de % E—
£ | Registros; las  actividades 7. Experiencia laboral __ i
Jefe de | propias  de la Puesto o area i : Tiempo minimo de experiencia
Departamento  de | Direccién. Mando medio o superior ‘en |la
™ Control de /F\d(rimnllstramon Publica Municipal, Estatal o 5o
: eaerai. anos.
E;gﬁi‘sgtyes En é_reas de seguridad publica o control de
Jefe de Oficina. archig ; : _
§ Eventual Periodica Permanente Cédula de funciones y responsabilidades
& | Noaplica. Identificacién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
It Fecha de elaboracion: Enero de 2016
Fecha de actualizacién: No aplica

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Ciencias Sociales, Informatica, Sistemas Computacionales o afines, con
Titulo y Cédula Profesional.

Conocimientos generales

Manejo de equipos de computo y paqueteria microsoft Office y conocimientos basicos en
derecho.

Conocimientos especificos

Normatividad emitida por/el Centro Nagional de Certificacion y Acreditacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo ‘minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios.

En éareas de seguridad publica, atencion
ciudadana o.administrativa.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretariado Ejecutivo.del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de elaboracion: Enero de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Funciones del: Jefe de Departamento de Control de

Expedientes Téchicos.

Superior inmediato: Supervisor de Control de Certificacion.

Area de adscripcion: Direccién de Certificacion

Tipo de plaza — Relacion [aboral: Mando Medio - Confianza

1. Objetivo general:

Implantar un sistema de registro y control de expedientes del personal evaluado en
Control de Confianza, mediante el cual se garantice la confidencialidad y resguardo de
los mismos, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Oaxaca.

2. Funciones especificas:

e Generar los expedientes de los evaluados en el Centro Estatal de Evaluacién y
Control de Confianza;

* Integrar en un documento, el archivo correspondiente de los expedientes técnicos
de los evaluados, para su localizacién inmediata;

Funciones del:

Superior inmediato:

Area de adscripcion:

Tipo de plaza — Relacién laboral:

Jefe de Departamento de Registros
Supervisor de Control de Certificacion
Direccién de Certificacion

Mando Medio — Confianza

1. Objetivo general:
Actualizar el registro de informacion del personal perteneciente a las Instituciones de
Seguridad Publica y Privada, que obtiene la certificacion, en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, vigilando la veracidad de la informacion en las bases de
datos del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza (CEECC), bajo los
criterios de reserva y confidencialidad que requiere el manejo de la informacion.

2. Funciones especificas:

* Mantener una base de datos veraz de la informacion contenida en los registros
correspondientes del personal certificado;

e Reportar periddicamente a su superior jerarquico sobre los movimientos
generados del personal certificado en los registros correspondientes, con la
finalidad de no perder el control establecido;

« Registrar el nimero de certificados y, en su caso, de las cancelaciones de estos,
ante el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

e Conservar la confidencialidad y en secrecia profesional, la informacion del
personal certificado, con apego a las disposiciones en materia de proteccion de
datos personales; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:
e Determinar la viabilidad de los informes sobre los certificados y las posibles
cancelaciones de estos, ante el Registro Nacional de Personal Seguridad Publica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos I Total o
1 | 1 \ 2
5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia

de trabajo
@ Supervisor  de Eventual Periddica Permanente
€ | control de
ig certificacion; X
— | Jefe de | Coordinarse, para
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Departamento la realizacion de
de las actividades
Certificacion; propias de la
Jefe de | direccion.
Departamento

de Control de
Expedientes
Técnicos y

Jefe de Oficina

i
i

Eventual Periddica

Permanente

No aplica.

Externas |

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Informatica o Sistemas Computacionales.

Conocimientos generales

sistemas computacionales.

Manejo de equipo de computo, paqueteria microsoft Office, bases de datos, programas y

Conocimientos especificos

Registros estadisticos.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal. 3 afios.
En areas de seguridad plblica o control de
registros.
IX. DIRECTORIO

Miguel Horacio Botello Trevifio

Secretario Ejecutivo

miguel.botello. sesespo@gmail.com

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua,

C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Moénica Sandra Zavaleta Flores

Departamento de Enlace Informatico
monica.zavaleta.secespo@gmail.com

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Homero Eduardo Pérez Flores

Unidad Administrativa

homero.perez.secespo@gmail.com

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Juan Gilberto Martinez Rueda

Departamento de Recursos Financieros

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Gerardo Ignacio Méndez Jiménez

Departamento de Recursos Humanos

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua,
C.P. 88020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel((951)5200271
Gabriela Enriquez Martinez

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Colima Num. 208, Fraccionamiento San Eelipe del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
lliana Guadalupe Garcia Diaz

Unidad Juridica

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Juan Manuel Pérez Aragon

Direccion de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional
Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe'del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Milton Hernandez Rodriguez

Unidad de Planeacion

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P_68020, OQaxaca de Juarez, Oax. Tel (951) 5200271
Romeo Garcia Garcia

Departamento de Concertacion

Colima Num. 208, Fracciohamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Abel Sixto Jarquin Ortiz

Departamento Técnico e Indicadores de Medicion
Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 88020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Verdnica Sanchez'Romero

Departamento de Vinculaciéon Institucional

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 88020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Ali Miguel Mendoza

Unidad de Evaluacion y Seguimiento

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Brenda Lizeth Avila Reyes

Departamento de Evaluacidon de Programas

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 88020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (851) 5200271

Sabela Elvira Silva Martell

Departamento de Seguimiento de Acuerdos de Consejos
Estatales y Municipales

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Pedro Daniel Cruz Mateo

Departamento de Seguimiento y Aplicacién de Recursos Federales
Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Ammy Navarrete Arreola

Direccién del- Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia con Participacion Ciudadana

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 56200271
Diego Armando Garcia Lépez

Departamento de Vinculacién con Instancias

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 88020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271
Gladys Gris Gonzalez

Departamento de Normatividad y Programas

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe Del Agua,
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez;yOax. Tel. (851) 5200271
Paulina Cardenas Gonzalez

Direccidn General del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza

Murguia Num. 2086, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 680004 Tel. (951) 5016840

Alejandro Garcia Nufiez

Direccion de Evaluacion de Perfiles

Murguia Num. 206, Coelonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (8951) 5016840

Fatima/Maria Luisa Paima Martinez

Supetrvisor de Poligrafia "A"

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Qax., C.P. 68000, Tel. (951):5016840

Ayerim Berenice Arango Arango

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Aracely Sarai Canseco Juarez

Poligrafista

Murguia Numi 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (851) 5016840

Lizbeth Alicia Cervantes Gomez

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

AsbelAreli Contreras Damian

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Hugo Esteban Cruz Mendoza

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Gabriela Cruz Trujillo

Poligrafista

Murguia Nim. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Marcela Goémez Roman

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Sandra Salinas Pineda

Supervisor de Poligrafia "B"

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Nubia Herrera NMorga

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Yesenia Jacinto Castillo

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 88000, Tel. (951) 5016840

Ana Laura Jarquin Olivera

Poligrafista

Murguia Num. 208, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Cecilia Lépez Cruz

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Irma Martinez Sarmiento

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840
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Luis Martin Méndez Alvarez
Poligrafista

Murguia Num. 2086, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,

Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840
Génova Lizeth Mendoza Salazar
Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,

Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840
Araceli Vazquez Parada
Supervisor de Poligrafia "C"

Murguia NUum. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,

Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840
Maria Guadalupe Moran Aragén
Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,

Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Evelyn Verenis Pefia Chavez

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Soledad Pérez Martinez

Poligrafista

Murgufa Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Yeni Ramirez Gallegos

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Deisy Lizet Ramos Castellanos

Poligrafista

Murguia NUum. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Arisel Rodriguez Cruz

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Diana Monserrat Sanchez Canseco

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

René Castellanos Diaz

Supervisor de Poligrafia "D"

Murguia Num. 2086, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Lucia Sanchez Juarez

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Yazmin lvett Aguilera Peto

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 56016840

Celita Velasco Nicolas

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 6016840

Sandra Esmeralda Gutiérrez Juarez

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951):5016840

Mariel Garcia Jiménez

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P./68000, Tel. (951) 5016840

Sandra Bautista Cruz

Poligrafista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Mayra Nicolas Lopez

Supetrvisor de Psicologia™A"

Murguia/Nim. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax.,"C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Leny Castellanos Ramirez

Aplicador Psicolagico

Murguia NUm.206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951)'5016840

Froylan Gerardo Valeriano Pérez

Psicdlogo

Murguia Num. 208, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Alberto Arellano Pérez

Psicoélogo

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Maria Cristina Carrillo Gutiérrez

Psicélogo

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Eduardo Mazas Aparicio

Supervisor de Psicologia "B"

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Eder Arreortua Martinez

Aplicador Psicolégico

Murguia Num. 208, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 88000, Tel. (951) 5016840

Karen Cruz Garcia

Psicoélogo

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Hugo Eleazar Garcia Alonso

Psicélogo

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Gladys Edith Martinez Hernandez

Psicélogo

Murguia Num. 208, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Adriana Silvia Sanchez Lépez

Supervisor de Psicologia "C"

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Nashely Saray Gonzalez Rios

Aplicador Psicoldgico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca'de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Verdonica Gémez Sanchez

Psicélogo

Murguia Num. 206, Colonia Centro,/Oaxaca de Juarez,
Oax., CiP. 88000, Tel. (951) 5016840

Janet Mirell Hernandez Torres

Psicologo

Murguia Num. 206, Colonia’Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.Py68000, Tel. (951) 5016840

Maria de Los Angeles/VMlecot Pérez

Psicdlogo

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000; Tel. (951) 5016840

Ariadna Balseca Teran

Supervisor de Psicologia "D"

Murguia Num. 206; Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Laura Flor Péerez Juarez

Psicélogo

Murguia Num:™ 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
@ax.,; C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

I eidy Berenice Jarquin Saucedo

Psicologo

Murguia Num. 206, Colonia Centro, OCaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Blanca Yolanda Sanchez Gémez

Psicologo

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Juliana Morales Pacheco

Psicélogo

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

César Gabriel Cruz Reyes

Supervisor de Investigacion Socioecondmica "A"
Murguia Num. 208, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Elia Almaraz Trujillo

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Margarita Garcia Orozco

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Jazibe Belén Bolafios Pérez

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

L.eticia Caravantes Rubio

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Jorge Humberto Lépez Mendoza

Verificador

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Alondra Herrera Ruiz

Supervisor de Investigacion Socioecondmica "B"
Murguia Num. 206, Colonia Centro, OGaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840
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Anayt de Paz Pérez Cruz

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Hyoaly Garcia Reyes

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, OQaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Raquel Dolores Gonzalez Martell

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Elizabeth Gonzalez Palacios

Entornista

Murguia Num. 208, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Oscar llimari Vazquez Robles

Verificador

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Agustin Vicente Lépez Torres

Supervisor de Investigacion Socioecondmica "C"
Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

lan Natalith Méndez Lépez

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Qax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Raquel Méndez Méndez

Entornista

Murguia NUm. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Keyla Elizabeth Rivera Cruz

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Gaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Jairo Vidana Lopez

Verificador

Murguia Num. 208, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Gabriela Zarate Corales

Supervisor de Investigacion Socioeconémica "D
Murguia NUum. 2086, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Teresa de Jesus Rodriguez Hernandez

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Miguel Alejandro Ruiz Espinoza

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez{
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Ruth Verdnica Hernandez Melgar

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951)/5016840

Lilia Cruz Hernandez

Verificador,

Murguia NUum. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Dennis Contreras Alarcén

Supervisor de Investigacién Socioeconémica "E"
Murguia NUm. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Gregorio Adolfo Zarate Lopez

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Araceli Lucero Ramirez

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, OCaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Oswaldo Santos Vargas

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 88000, Tel. (951) 5016840

Xéchitl Alvarez Martinez

Entornista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Diego Amando Castillo Chavez

Supervisor Médico - Toxicologico "A"

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Nallely Rodriguez Vega

Evaluador Médico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Ana Laura Loépez Ruiz

Evaluador Médico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Daniel Ramirez Mora

Evaluador Médico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 88000, Tel. (951) 5016840

Diana Elizabeth Avendaio Pacheco

Evaluador Quimico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951)5016840

Dolores Campos Parra

Evaluador Quimico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Teresa de Jesus Morales L. 6pez

Evaluador Quimico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840
ElizabethhGarcia Blas

Evaluador Laboratorista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Qax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Raul Ruiz Diaz

Evaluador Laboratorista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax.; C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Brenda del Carmen Ahumada Cabanzo

Supervisor Médico - Toxicolégico "B"

Murguia Num. 208, Colonia Centro, OQaxaca de Juarez,
Oax., C.P/ 68000, Tel. (951) 5016840

Eder Ramos Villa

Evaluador Médico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Martha Yadira Jiménez Mendoza

Evaluador Médico

Murguia NUum. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Francisco Javier Morales Moreno

Evaluador Quimico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Israel Mufioz Chavez

Evaluador Quimico

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Vicente Armando Marquez Morales

Evaluador Laboratorista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Erika Azucena Garcia Cruz

Evaluador Laboratorista

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Georgui Andrei Garcia Castellanos

Supervisor De Programacion "A"

Murguia NUm. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Alberto Rafael Ramirez Cruz

Supervisor De Programacion "B"

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Qax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Arianna Hernandez Ortiz

Direccion De Certificacion

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Magaly Vicente Velasquez

Supervisor de Control de Certificacion

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840
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Jorge Jiménez Montes

Departamento de Certificacion

Murguia Nim. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Evelyn Garcia Reyes

Departamento de Control de Expedientes Técnicos
Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

José Ramon Mendoza Silva

Departamento de Registros

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Vacante

Delegado Contralor

Murguia Num. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez,
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840

Es responsabilidad de los Servidores Publicos del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, apegarse a lo establecido en el presente Manual de
Organizacion, lo que permitira el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de
sus metas, cualquier modificacion a este documento sin autorizacién correspondiente
constituye responsabilidad administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56 de la "Ley
de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”

K. FOJA DE FIRMAS

Voo, ! Eitie

ING* TIAGO CARRASCO
neral de Gobierno

. MIGUEL HORACIO BOTELLO
TREVINO
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal

de Seguridad Publica

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO o
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS'RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51,637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, [DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA,COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS /A PUBLICAR 'SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD.NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGUIENTE SEMANA.

LOS/EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN" ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

Validd

Lic. Alberte Vargas\arela
Secretayi6 de Administragion

d AN

Area responsable de elaboracién: Unidad Administrativa del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pdblica.

Numero de Revision: Ejemplares Impresos: Dia / Mes / Afio
1 3 27/Enero/2016

PERIODICO OFICIAL

IMPRESO EN L0OS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO
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