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SABADO 17 DE FEBRERO DEL ANO 2018

GOBIERMNO DEL ESTADOD
DE CaAxaCH

LICENCIADO JOSE JAVIER VILLACANA 3JIMENEZ, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 1, 8 Y 46, FRACCION XXVIll, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Que con fecha veintiocho de enero del afio dos mil quince, se publicd en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca los lineamientos para la elaboracién de
reglamentas internos, cuyos criterios han sido utilizados por las Dependencias y
Entidades en |a elaboracién de sus proyectos de reglamento interno.

Sin embargo tomando en consideracion que la naturaleza de la Administracion Publica se
encuentra en constante evolucién, resulta indispensable la actualizacion de los mismos,
acorde 3 las disposiciones del eje rector |l del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
“Oaxaca Moderno y Transparente” relativa a la modernizacion de la Administracin
Pdblica en el que se definen objetivos y metas asi como las estrategias y lineas de accién
que orientaran la toma de decisiones, que se caractericen por su eficiencia, legalidad y
transparencia y por su naturaleza facilitadora de las relaciones entre las instancias de
gobierno, con el objeto de construir una buracracia efectiva y moderna. =

En cumplimiento a lo anterior y con fundamento en el articulo 46, fraccion XXV, de la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Secretaria de Administracidi
en coordinacian con la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, emite los prese
Lineamientos con el propdsito de establecer y unificar los criterios a observar
Dependencias y Entidades en la elaboracidn de sus Reglamentos Internos. Line
que son de observancia general y obligatoria para toda la Administracidn Publica Es|

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, tepgo
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS
ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNOS
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

oracién de Re
del Estado de
plicacién correspi
Entidades del Poder Ej
mpetencias.

ARTICULO UNICO. Se emiten los Lineamient

ciones de igual o menor rango que se
estén expresamente derogadas.

Dado en Tlalixtac de Cabrera;
dieciocho.
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SECRETARIADE
ADMINISTRACION 2

ANEX0 UNICO

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNOS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA

I.  OBJETIVO DE LOS LINEAMIENTOS

Proporcionar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pulblica Estatal, los
elementos técnicos necesarios para la elaboracidn del Reglamento Interno, asi como
informacion contenida en

uniformar los criterios que permitan la clara comprension dg
los mismos, constituyéndose ademas en un sélido instr
tienen la responsabilidad de elaborar o actualizar este tipg

Il. GLOSARIO

otestades) que se le otorgan a
mentos que ledan

Atribucién. Conjunto de facultades (pg@
igen.

|, de la Ley

II, de la Ley Organica
el articulo 2, de la Ley

oto

etencia del drgano por el cual externa su
Reglamento Interna y se derivan de las atribuciones
da origen.

ministrativas que conforman una Dependencia o Entidad; determina ademas la forma
que los servidores publicos a cargo de las dreas administrativas de las Dependencias y
Entidades podran ser suplidos en sus ausencias.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

« Reglamentar |a organizacidn, competencia y el ejercicio de las atribuciones y/o
facultades conferidas para regular el funcionamiento de las Dependencias y
Entidades.

» Facilitar al servidor publico la aplicacién de los instrumentos legales que dan
origen y sustento a las Dependencias y Entidades, al detallar la forma de
concretizar las atribuciones o facultades que les son otorgadas 3 cada una de
ellas.

« Serinstrumentos normativos para la agilizacion, control, eficacia y eficiencia de la
funcion administrativa.

« Establecer la competencia de los servidores plblicos en la emisidn y ejecucién de
los actos administrativos, asi como para la toma de decisiones.

IV. PROCESO PARA LA EMISION DEL REGLAMENTO INTERNO

ELABORACION DEL PROYECTO

En términos del articulo 12, de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
corresponde a los titulares de las Dependencias y Entidades formular los Reglamentos
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Internos necesarios para el desempefio de sus funciones, acorde con el Plan Estatal de
Desarrollo y las politicas publicas del Gobierno del Estado.

En ese mismo tenor, de conformidad con el articulo 24, del ordenamiento citado,
corresponde al Ejecutivo Estatal emitir los Reglamentos Internos de las Dependencias, y
en el caso de las Entidades es competencia de sus Organos de Gobierno.

Para la elaboracién y revision del proyecto de Reglamento Interno, el titular de las
Dependencias y Entidades deberan designar, mediante oficio dirigido al Secretario de
Administracion con atencidn a la Direccion de Modernizacién Administrativa, a un enlace,
quien sera el responsable de coordinar e integrar al interior de Ias mismas la elaboracion
del Reglamento Interno, ademas de ser el vinculo de comunicacion institucional entre el
area encargada de revisar el documento y la Dependencia o Entidad.

El enlace sera de preferencia el servidor publico a cargo de la Direccién Juridica, Unidad
Juridica, Departamento Juridico o su equivalente, de |a Dependencia o Entidad, o en su
caso la persona que designe el Titular de la misma, quien deberd tener conocimiento de la
estructura organica, marco normativo y el funcionamiento de la Dependencia o la
Entidad.

ENVIO DEL PROYECTO

El enlace enviara el proyecto de Reglamento Interno impreso y en formato digital,
mediante oficio firmado por el titular de la Dependencia o Entidad a Ia Secretaria de
Administracién con atencién a la Direccion de Modernizacion Administrati
acompariado de la siguiente documentacion:

« Reglamento Interno vigente en su caso.

* Marco normativo vigente.

+ Matriz de alineamiento entre el proyecto de Reglamen
normativo que da origen y/u otorga facultades a la Dep,

REVISION DEL PROYECTO

La Direccién de Modernizacién Administrativa s
Reglamento Interno, designando a un revis

El revisor, se coordinara con el enl
dard a conocer las observaci

a) Para las Dependencias firmaran:

» Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

+ Secretario General de Gobierno.

+ Consejero Juridico del Gobierno del Estado.

» Secretario de Administracion.

« Titular de la Dependencia u Organo Auxiliar, y en caso de ser Organo
Desconcentrado el Titular del mismo, asi como el titular de la Dependencia
a la que pertenece.

b) Para las Entidades Paraestatales firmaran, los integrantes del Organo de
Gobierno de acuerdo al siguiente orden:

+ Presidente.

« Secretario Técnico.

« Vocales (los que se establezcan en la Ley o Decreto de Creacién).
« Comisario.

Ademés del Secretario de Administracion y el Consejero Juridi
ambos en virtud de la revisién y autorizacidn efectuada.

del Gobierno del Estado,

La Dependencia o Entidad, sera |a encargada de integfa
Interno de los servidores pliblicos antes sefialados.

en el Reglamento

PUBLICACION Y DIFUSION

La Dependencia o Entidad, en
respectivas impresas, asi como @

nterno hasta su

dades deberan reformar su Reglamento Interno cuando se
rco juridico en el que funden sus atribuciones y/o facultades, sufran
cturas organicas, bien sea por la creacién, supresion, fusion,
0 cambio de denominacion de las areas administrativas o por reasignacin

uando exista un importante nimero de reformas al Reglamento Interno, lo conveniente
ra expedir un nuevo instrumento, a fin de precisar las disposiciones contenidas en él y
facilitar su consulta.

El procedimiento para refarmar el Reglamento Interno sera el mismo que para su emision.

V. FORMATO GENERAL
Se debera ajustar el Reglamento Interno a los siguientes criterios de formato:

« Debera ser capturado en procesador de texto, fuente arial, tamafio 12.

* En hoja tamario carta y los margenes seran los establecidos comno normales por el
procesador de texto (superior e inferior de 2.5 cm e izquierda y derecha de 3 cm),
anotando en la parte inferior derecha el ndmero de pagina correspondiente.

« Seinsertard dentro del encabezado en la parte superior izquierda, Unicamente el
logotipo emblematico del escudo nacional (el aguila) y en la parte baja del mismo
la leyenda: Gobierno del Estado de Oaxaca.

o Unicamente los encabezados se escribirdn con letras maydsculas; los
considerandos y el cuerpo del documento con mayusculas y mindsculas. Solo se
utilizaran negritas en titulos, capitulos, articulos y fracciones.

El Reglamento se estructurard en: titulos, capitulos, articulos, fracciones e incisos, en su
caso, de acuerdo a lo siguiente:
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Titulos. Se utilizan para referirse a los apartados principales en los que se divide el
reglamento, se escribirén con letras mayUsculas, centrados en negritas y su numeracion
sera de tipo ordinal. Cada titulo iniciard con el capitulo | o capitulo Unico en caso de
contener solo un tema especifico.

Capitulos. Sirven para identificar los apartados especificos del reglamento y se escribiran
con letras maytsculas y en nimeros romanas, mismos que se redactaran en negritas y
centrados.

Los titulos y sus correspondientes capitulos seran los siguientes:

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE (La Dependencia, Organo Auxiliar, Organo Desconcentrado
o Entidad)

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULOI
DEL (rea administrativa correspondiente)

¢ Dependencias: del Secretario, Subsecretaria, Direccion, Coordinacicn,
Direccidn, Unidad o sus equivalentes.

«  Entidades; Director General o Rector, Direccion de area o su equival
Unidad.

CAPITULOII
DEL (area administrativa correspondil

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS

D UNIDAB DE TRANSPAREN

fTULO QU
PLENCIA DE LOS JBLICOS

e competen al objeto del capitulo a que

Fracciones. Las fracciones se Ufilizaran para describir las facultades a que hace referencia
cada articulo, enumerandolas com nimeros romanos y enunciandolas en el orden
siguiente:

* Facultades sustantivas.
» Facultades complementarias o de apoyo.

Las fracciones podran ser divididas en incisos de ser necesario (utilizando letras
mintsculas) y al término de cada fraccién o inciso se utilizara “punto y coma”, excepto en
la penditima que serd “coma” seguida del nexo “y”, la Gltima fraccion terminara con un
punto.

VI. ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO INTERNO
Los apartados principales del Reglamento Interno seran los siguientes:
PROEMIO

Es la cita de las disposiciones juridicas que facultan al titular del Poder Ejecutivo del
Estado y a los Organos de Gobierno para expedir los Reglamentos Internos de las
Dependencias y Entidades, respectivamente,

Para las Dependencias debera iniciar con el nomb
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Organo de Gobierno correspondiente (Junta, Conse
denominacion) e invariablemente llevara los siguientes orde

Para las Dependencias:

» Constitucién Palitica del Es
fracciones lly X, 82y 84.

+ Ley Organica del PodenEj

12,15 pérrafo pri

Auxiliar y Organo

DISPOSICIONES CENERALES.

Sera el “Titulo Primero”, el cual se integrara por el nimero de articulos que correspondan,
en este apartado se describe el objeto del Reglamento Interno y las denominaciones con
las que se conoceran a los elementos activos y recurrentes involucrados.

DE LA ORGANIZACION,

Serd el “Titulo Segundo”, en él se desglosa la estructura orgdnica autorizada de la
Dependencia o Entidad correspondiente, interpretando el organigrama de manera
descendente y de.jizquierda a derecha segln el orden jerdrquico, cuidando que las areas
administrativas se describan con la misma nomenclatura con las que aparecen en el
organigrama respectivo.

Para identificar a las dreas administrativas segun su nivel jerarquico y subordinacién, se
utilizard el siguiente codigo, aclarando que el nimero de digitos que se asigna a cada uno
es seguin el nimero de niveles jerarquicos que aparecen en |a estructura organica.

Ejemplo1:
Estructura de cinco niveles jerarquicos de una Dependencia:
1. Secretario.
11 Subsecretario.
111 Direccidn.
1111, Jefe de Unidad.
11111 Jefe de Departamento
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Ejemplo 2:

Se utilizard un cero para representar a las areas que no existen entre el area que se
cadifica y el drea superior, pero existen en el resto de la estructura. Tal es el caso de las
areas de staff, asesoria y de apoyo al titular de la Dependencia o Entidad.

a) 1 Secretario b) 1 Secretario c) 1Secretario

1.0.1 Direccién Administrativa 1.0.0.1 Unidad... 1.0.0.0.1 Departamento...

El ejemplo 2 se interpreta como sigue:

a) Direccion Administrativa, el cero representa a la Subsecretaria, que no se
contemnpla en el ejemplo 2, pero que existe en la estructura del ejemplo 1.

b) Unidad.., de izquierda a derecha, el primer cero representa a la Subsecretarfa y el
segundo cero a la Direccién, que no se contemplan en el ejemplo 2, pero que
existen en la estructura del ejemplo 1.

c) Departamento., de izquierda a derecha, el primer cero representa a la
Subsecretaria, el segundo cero a la Direccién y el tercero a la Unidad, que no se
contemplan en el ejemplo 2, pero que existen en |3 estructura en el ejemplo L.

Los comités o &reas honorificas se representaran en la estructura organica con las
primeras letras del abecedario en maytsculas y en el orden en que aparecen en el
organigrama.

Los Grganus Desconcentrados, en caso de existir en la estructura organica, no se
codificaran, bastara con incluir un articulo después de la mencion de las areas honorificas
y su redaccion serd |3 siguiente:

Ejemplo de un organigrama codificado:

SEMTARD
i

éstos se incluirdn en la

Cuando las notas al pie de rama contengan puestos,
codificacion segun el nivel que p ten.

SERETARIO mn‘r@w nsmm

DE LAS FACULTADES.

Sera el “Titulo Tercero”, y estard compuesto de los capitulos necesarios de acuerdo al
numero de areas administrativas que integren el Reglamento Interno.

En esta seccion se describiran las facultades de las areas administrativas que dependan
mediata o inmediatamente del titular de la Dependencia o Entidad, hasta el nivel de

Direccién, y de manera excepcional hasta el nivel de Unidad o Departamento, en ambos
casos, siempre que sus actividades se relacionen directamente con el cumplimiento del
objeto de la Dependencia o Entidad, o bien cuando sus actos afecten a terceros o cuando
realicen actos de autoridad, siempre que deriven de las atribuciones conferidas en sus
respectivos instrumentos que les da arigen, por ejemplo:

» Para las Dependencias las atribuciones gue le asigna'la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas legislacion aplicable;

a Ley de Entidades
Ley de Creacion

+ Para las Entidades, las atribuciones que le asi
Paraestatales del Estado de Oaxaca, sugDecreto €

bando todas las funciones que se
del objeto o competencias del area

clara y concisa.

r dos renglones, de manera excepcional podran ser tres.

dos verbos y tres como maximo.

arrepetir un mismo verbo al inicio de cada facultad.

Usar adjetivos calificativos.

« Debera ser congruente con el objeto de la Dependencia o Entidad.

« Al menos deberan considerarse seis facultades por area administrativa.

= No poner un gran nimera de facultades, se recomienda agrupar o resumir.
« No duplicar facultades.

« Evitar utilizar los mismos verbos de accién para describir las facultades de un
superior jerarquico y subordinados.

» Cada fraccion no debe contener mas de una facultad.

« Utilizar frases breves y oraciones simples.

+ En caso de emplear cifras deberdn hacerse constar en letras.

La redaccidn contendra los elementos siguientes:

‘erbo + Objeto + Condicién = Facultad
Ejemplo:
ELEMENTOS DE LA FACULTAD
VERBO OBJETO CONDICION
DEFINICION | Accién genérica que | Asunto que se atiende | Es la delimitacién o
se realiza en relacion restriccién del asunto
con el objeto. (¢De  quién?, ¢En
dénde?, beneficiario del
servicio, ¢Para quién?).
EJEMPLO | Proponer Proyectos de
fortalecimiento de la | Al Secretario.
calidad de los servicios
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Los tres elementos de la facultad, contribuyen al orden Idgico, facilitan la comprension y
depuran el exceso de palabras que pierden el sentido del mensaje.

Utilizar el verbo de acuerdo al nivel jerarquico del area administrativa de que se trate.

Ejemplo:
NIVELES i ELEMENTOS DE LA FACULTAD
JERARQUICOS rr VERBO OBJETO CONDICION
DEPARTAMENTO | Elaborar Los proyectos y|A cargo de |la
'I programas de... direccién 0
[ equivalente.
DIRECCION Revisar Los progectos uy|Para turnar al
programas en | Subsecretario.
materia de...
SUBSECRETARIA | Proponer Los proyectos y | Al Secretario.
programas en
materia de...
SECRETARIO Establecer Los proyectos y |En las
programas en | Dependencias y
materia de... Entidades.

SUGERENCIA DE ALGUNOS VERBOS SEGUN EL NIVEL JERARQUICO:

Coordinacién: Coordinar, autorizar, dirigir, conducir, disefiar, controlar, determinar,
establecer, evaluar, organizar, planear, entre otras.

Departamento:  Tramitar, elaborar, formular, revisar, informar, gestionar, ejecutar,
realizar, desarrollar, validar, programar, presupuestar, disefiar, registrar, integrar, auxi
entre otras.

Direccién: Dirigir, organizar, coordinar, evaluar, revisar, instruir, supervisar, info
vigilar, determinar, proponer, definir, turnar, implementar, entre otras.

organizar, entre otras.

Secretarfa: Dirigir, coordinar, dictar, autorizar, controla
instruir, emitir, celebrar, nombrar, aprobar, establecer,
acordar, informar, entre otras.

, disefiar, instruir,

diferentes niveles
roponer”, entre otros.

TRANSPARENCIA™.
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

A este apartado le correspondera el Capitulo | y se definird con los dos siguientes
articulos:

“Articulo ___. Los servidores publicos de (la Dependencia o Entidad), en el ejercicio de sus
facultades, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza
administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en Ia Ley de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables.”

“Articulo __. Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las areas
administrativas de (la Dependencia o Entidad), podrén ejercer los recursos legales que
procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, lo que deberd informarse al final de la emision del acto.”

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Le correspondera el Capitulo |I. Las facultades de este capitulo, recaeran en el titular del
area juridica de la Dependencia o Entidad. En caso de que g ctura organica no se
cuente con esta area, se designara al titular del drea adinistrativatg\al servidor piblico
que designe el titular de la Dependencia o Entidad onocimiento de la
organizacion interna y de las obligaciones legales en mate sparencia y acceso a
lainformacién y tratamiento de datos persorales.

ramente como se detalla en el
conlaleydeTra ja y Acceso a

Las facultades de éste capitulo
ejemplo anexo a estos lineamientos

Gblico que suplird las

Lo anterior, para dar iento/dl articulo 29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo

SITORIOS.

sitorios son aquellos que se incorporan al texto del Reglamento Interno
Br sitaciones especiales originadas con motivos de la emisidn, reforma,
o adicion del mismo. Estas disposiciones prevén o resuelven diversos
que, con caracter temporal o transitorio, provoca la emision, reforma,
derogacion o adicidn del Reglamento Interno.

Asi, en este apartado se contemplan los articulos que describen la entrada en vigor,
reformas, abrogacin o circunstancias especiales del Reglamento Interno que lo
medifiquen. Se mencionard de manera especifica, en su caso, las disposiciones
normativas de cada ordenamiento de igual o menor jerarquia que se abrogue o reforme,
con la entrada en vigor del Reglamento Interno.

VIl.  MATRIZ DE ALINEAMENTO.

Para identificar la congruencia de |a facultad con el objeto de la Dependencia o Entidad y
su ejecucin o realizacién por las diversas dreas administrativas involucradas, en la parte
que les corresponda, se debera considerar la matriz de alineamiento siguiente:

Matriz de alineamiento entre la Ley o Decreto (1) y el Reglamento Interno de (2)

3

)

SUBSECRETARID DE DIRECOON UNIDAD

18) (s) (5}

] 8) (&) i)

HEGLAMENTOINTERNO
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INSTRUCTIVO DE LLENADOD

J AFARTADE{ CONCEPTO DESCRIPCION

|
| Este espacio debera contener el nombre de

1 Nombre del instrumento juridico. del instrumento juridico del cual derivan las
atribuciones de la Dependencia o Entidad.

Este espacio debera contener el nombre
Nombre de la Dependencia o Entidad.
2. O R DpandencRo LG correcto de la Dependencia o Entidad.

Este espacio debers contener el nombre del
ordenamiento legal del que se deriva las
atribuciones de la Dependencia o Entidad de
que se trate.

Tipo de documento.

Este espacio deberd contener el articulo y
las fracciones correspondientes de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca o bien de la Ley o Decreto de
creacidn de donde emanen Ias atribuciones
de la Entidad.

Articulo y fraccién correspondiente de la
& Ley Organica, Ley o Decreto de Creacién.

debe contener Ia

Este  apartado
b de

cién del cargo ¢ P

acuerdo a los niveles jerarquicos de la
Dependencia o Entidad.
Este apartado debe contener el articulo y
las fracciones del Reglamento Interno de la
Dependencia o Entidad, de donde deriven
las atribuciones del drea administrativa
correspondiente,

Nombre  del  &rea  administrativa

5. correspondiente.

Articulo y fracciones correspondientes del
6. Reglamento Interno.

Este instrumento ademas de facilitar la redaccion de la facultad, permite identifica
inconsistencias o duplicidades de las facultades y alinea éstas a las atribui
conferidas por el documento que crea a las Dependencias o Entidades, facilitando la
de las partes involucradas.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

EJEMPLO ILUSTRATIVO DE REGLAME T{@A DEPEN
MAESTRO ALEJANDRO INOJOSA, GOB

SOBERANO DE OAXA
ONES QUE ME CONFIEREN LOS

ARTICULOS &6, 80 F
POLITICA DEL ESTAD

o del Estado, para dotarlo de
= eficiente las atribuciones que le
tatales, asi como las responsabilidades

Este Reglamenta Interno e’
Dependencias de las herra
desempenio.

£sidn mas de la voluntad del Ejecutivo, de dotara las
as necesarias para continuar mejorando su gestion y

La Secretaria®, conforme al articulo...

En virtud de lo anterior, se requiere de un ordenamiento interior que considere dichos
aspectos..

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales, el
Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien emitir el siguiente:

* Citar Ia fraceién refativa a la Dependencia,
? Agregar el articulo ala D

'l
DOR

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y tienen
por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades de las areas
administrativas de la Secretaria de [asi como, sefialar las facultades que a
sus respectivos érganos administrativos]® que le confieren la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Organica del P iecutivo del Estado de
Oaxaca® y demas disposiciones normativas aplicables, to despacho de los
asuntos de su competencia.

Articulo 2. La Secretaria de a través de sus areas administrativas,

ernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxacs;

rtamento: Al Jefe o Jefa de cada uno de los Departamentos a que se
p el presente reglamento;

1.7 Jefe de Unidad: Al Jefe o Jefa de cada una de las Unidades que integran la
Secretaria;

VIll.  Régimen de transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a I3 Informacién
Pdblica para el Estado de Oaxaca; la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxacs;

Secretaria: A la Secretaria de del Poder Ejecutivo del Estado;

X.  Secretario: Al titular de la Secretaria... y

XI.  Subsecretario: Al Subsecretario o Subsecretaria de cada una de las Subsecretarias

que integran la Secretaria.

* Lo que aparece en corchetes aplica cuando dentro de la Dependencia existen drganos como por ejemplo el Comité de
Adquisiciones, de existir este tipo de drganos debe tener su apartado con sus atribuciones, salvo que existan por Decreto

$@ regl de la sigui manera:
cAPiTULO
DEL COMITE DE
Articulo __. La Secrefaria contard con un Comité de Lit cuyas atnbuci 1 ¥ i 58
) en la Ley y en &l manual respective.
Como Io sefiala el pie de pagina 8 del p te D ¥ sus fi se ibirdn al final de las dreas

administrativas que integran la Dependencia, Organo Auxiliar o Desconcentrado.

* Las atribuci o enlaC Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, aplican a las
Dependencias, con excepcidn de los Organos Desconcentrados, a quienes aplican a partir de la Ley Orgdnica del Poder

? 8i se tata de un Grgano Desconcentrado, se agregardn ademds |as y ol
correspondiente.
* Grgano Auxdliar o Desconcentrado. segin sea el caso.

legal

del Estado de Oaxaca y demés normas que rigen la operacion de la dependencia, la Ley o Decreto de creacién
del Organo Desconcentrado.
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Articulo &. Los titulares de las dreas administrativas, independienternente de las
facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerérquico sobre el
estado que guarda el drea de su responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 5. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos gue le
competen, la Secretaria contard con los drganos colegiados’ y areas administrativas
previstas en su estructura organica Y que son |as siguientes:

l.  Secretario.
10.0.01 Secretaria Particular.

10.002 Staff de Asesores.
1.0.0.1 Coordinacién de Comunicacidn Social.

1.0.1 Direccién Juridica.
1,0.1.0.0.1 Departamento de Procesos Juridicos.
1.0.1.0.0.2 Departamento de Formulacion de
Instrumentos Juridicos.

1.0.2 Direccién Administrativa.

1.0.2.1 Unidad de Planeacién y Operacion.
1.0.21.1 Departamento de Eventos Especiales.
1.0.21.2 Departamento de Cornpras.

11 Subsecretaria de Desarrollo, Cantrol de la Gestion Public

y Recursos Humanos.

111. Direccién de Recursos Humanos.
11.1.0.1 Unidad de Planeacian y Operacion.

as previstas en 13 estructura organica
al técnico y administrative necesario para
de sus facultades, de acuerdo con el
presupuesto autorizado.

Articulo 7. El Comité de Adquisiciones tendra las facultades y funciones que establezcan
los lineamientos, manuales y normatividad respectiva®.

Articulo ___ Los Organos Desconcentrados de Ia Secretarfa, estaran bajo la direccién y
supervision del Secretario o del servidor puablico que éste designe; la organizacian,

" En caso de que existan
* Algunas Dependencias, Organcs Auxiliares o Desconcentrados que cuenten en su estructura con drgancs coleglades, se
lard a sy inacién de la 4 ¥ s& remitirdn a la normativa intema de la propia
; ia & la que
Este articulo es para el caso de que la Dependencia cuente con drganes coleglados en su esiruciura.

competencia y facultades de las dreas administrativas que los conforman se sujetaran a
su estructura organica autorizada y a los ordenamientos que para tal efecto se expidan'®.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULOI
DEL SECRETARIO

escrito.

Si la delegacién de |
presente articulo tiene o p
debera publi

b 9. La Sec
dor y te

Establecer, dirigir y co
Ley Organica del

| interior de la Secretaria, de acuerdo a la
stado de Oaxaca y demas disposiciones

n. P rnador por conducto de la Consejeria Juridica del Gobierno
proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos Yy convenios

s de competencia de |a Secretaria y sus Organos Desconcentrados;

pfebar y remitir a 13 Secretaria de Finanzas el anteproyecto de presupuesto
anual de egresos y el Programa Operativo Anual de la Secretaria, en términos de
las disposiciones aplicables;

V.  Dictar las politicas para la administracién de los recursos humanos, la capacitacién
de servidores pUblicos y el Servicio Profesional de Carrera;

VI .y

VIl Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera el Gobernador

CAPITULO ____
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo __. La Direccién Juridica contara con un Director, quien dependerd directamente
del Secretario y tendra las siguientes facultades:

. Representar legalmente al Secretario y efectuar la defensa juridica de la
Secretaria, asi como de los demas servidores publicos y areas administrativas que
la integran, ante cualquier autoridad;

1 En caso de que la Depandencia cuente con Grganos Desconcentrados.
H; En el caso de los Grganos D trados, agregar, |a sigui facultad: “Someter 8 la consideracidn del thular do la

fa la i ién o de los reg ¥ que sean ios para el ejercicio
d infh ala

de las [
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Il.  Coordinar la defensa legal de la Secretaria en los Juicios de Amparo y coadyuvar
en la atencién de quejas que se presenten ante la instancia Estatal o Federal de los
Derechos Humanos, en los que resulte ser parte la Secretaria;

ll.  Proporcionar apoyo y asesoria juridica al Secretario y a las dreas administrativas
en los asuntos de su competencia;

Opinar y dictaminar la procedencia de contratos, convenios, acuerdos y demas
actos juridicos en que participe la Secretaria;

V. Certificar copias, de la documentacidn solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares existente en el archivo de |a Secretaria,
conforme a la Ley Estatal de Derechos;

V. Solicitar informes a las areas administrativas adscritas a la Secretaria, respecto del
estado que guardan los diversos asuntos de caracter juridico y darles el
sequimiento correspondiente;

VIl.  Fungir como titular de la Unidad de Transparencia;

Vil ..y
IX.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.
Articulo ___. La Direccidn Juridica para el cumplimiento de sus facultades, se@uxiliard
de los Departamentos de Procesos Juridicos, y de Formulacién de Instru

Juridicos, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacid

CAPITULO __
DE LA DIRECCION ADMINISTRA

establecidos por las instancias co
aplicacidn de los recursos h

ion de Recursos Humanos, asi como los
tivas le requieran para medir la eficiencia

Vigilar que se opere debidamente el sistema de contabilidad determinado por la
Secretaria de Finanzas, con el fin de efectuar el registro y control del presupuesto
asignado a Ia Secretaria;

VI Solicitar a Ia Secretaria de Finanzas el suministro de los recursos financieros para
la Secretaria;
VI .y

VI Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera el Secretario, en el mbito de su competencia.

Articulo __. La Direccién Administrativa para el cumplimiento de sus facultades, se
auxiliard de la Unidad de Operacién Interna que cuenta con los Departamentos de
Eventos Especiales; de Compras, y de Bienes, Servicios Basicos y Logistica; ademas de
los Departamentos de Recursos Humanos; de Recursos Financieros; de Control
Presupuestal; de Contabilidad, y de Adjudicaciones, cuyas funciones seran descritas en el
Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL GESTION PUBLICA
Y RECURSOS
Articulo ___. La Subsecretaria d de la Gestidn,Publica y Recursos

tario y
tendra las siguientes fac

. Representar al 0 ntidade

actos y eventos que éste

e las Depende como en los

rmine;

del

Las que le sel
confiera

s disposiciones normativas aplicables y las que le
mbito de su competencia.

TITULO CUARTO
ISTRATIVOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

retario, en

CAPITULO|
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

rticulo _____. Los servidores pliblicos de la Secretaria’?, en el ejercicio de sus facultades,
dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza administrativa,
deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado de Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo ____. Los interesados afectados por los actos, procedimientos y resoluciones de
las &reas administrativas de la Secretaria®, podran ejercer los recursos legales que
procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, lo que debera informarse al final de la emision del acto.

CAPITULOI
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo . La titularidad de la Unidad de Transparencia, recaerd en la Direccitn
Juridica, quien tendra ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

. Coordinar con las diversas dreas administrativas de la Secretaria, las acciones
necesarias para obtener la informacién en forma expedita y dar cumplimiento a
las solicitudes de acceso a la informacidn y rectificacion o cancelacion de datos
personales, en los términos previstos en el régimen de transparencia;

‘: Antar &l nombre de Ia Dependencia de que se trate (Secretaria, Organo Auxiliar, Organo Desconcentrado, etcétera.)
™ Idem.
" Unidad Juridica, Departamento Juridico, etcétera, segln sea al caso.
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Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacién o cancelacion de
los datos personales que cbren en los sistemas de datos personales de la
Secretaria;

Il Verificar que Ia informacidn publica de oficio de la Secretaria se encuentre
debidamente actualizads;

V. Vigilar y actualizar periddicamente la informacion contenida en la plataforma
nacional de transparencia que corresponda a la Secretaria;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado, el
registro de |as solicitudes de acceso a la informacion;

V. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacién y
clasificacion de la informacion, de conformidad con Ia legislacién aplicable en la

materia;

VIl Justificar y solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacidn Pdblica y
Proteccién de Datos Personales, la informacion que sea sujeta a ampliacion del
periodo de reserva;

VIl Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y

politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica emita
el Comité de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica de la Secretaria y el
Instituto de Acceso a la Infarmacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y

IX.  Las que le sefialen I3s demas disposiciones normativas aplicables,
Reglamento y las que le confiera el Secretario, en el &mbito de su competepci

TITULO QUINTO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLIC

de la atencidn a las de su propio cargo.

Articulo . Los titulares de las areas adminis
temporales, seran suplidos por los servid

la persona gue considere
el articulo 29, tercer parra

lamento, prevaleceran por encima de las
rquia que se opongan a ellas, aun cuando

TERCERO. Se abroga el Reglame
CUARTO...

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los ___ dias del mes de de dos mil

** En caso de que ya exista un Reglamento Intemo, se debera abrogar o reformar, segin sea el caso.
1 Agregar los transitorios que conforme a los asuntos de las Dapendencias requieran de un tiempe o segquimiento.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DAXACA

MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINDJOSA

EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETA ADMINISTRACION
GOBIERNO
LIC. HECTOR ANUAR LIC. JOSE JAVI A
MAFUD IME

0J ICO DEL

ADO

(El Reglamento debera llevar la firma del
Titular de la Dependencia, Organo Auxiliar,
Organo Desconcentrado)

ELCO
GO 0

LIC. JOSE OCTAVIO TINAJERO
ZENIL
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V. Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de cada uno de los Departamentos a que se
refiere el presente reglamento;

VI.  Jefe de Unidad: Al Jefe o Jefa de cada una de las Unidades que integran la
Comision Estatal de 2

GOBIERMNCO DEL ESTADO
DE OAXACA

VI  Junta Directiva: A la maxima autoridad de la Comision Estatal de
EJEMPLO ILUSTRATIVO DE REGLAMENTO INTERNO DE UNA ENTIDAD.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COMISION ESTATAL DE CON VIl Leyde Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales de
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION Il 12
PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 59 Y 60, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO IX
DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION 17, ¥ 12 FRACCION XIV, DE LA LEY DE )
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; Y 13, FRACCIONES | Y XII,

DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO, COMISIGNESTATALDE =Y

stado de Oaxaca;

880 3 la Informacidn
de Oaxaca ylaley

X
CONSIDERANDO

La organizacién de la Administracién del Poder Ejecutivo, deberd realizarse de manera
integral, para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrallo de
Oaxaca 2016-2022 y las facultades que deriven de las leyes estatales, federales,
convenios Y demas instrumentos inherentes a su actuar.

Desde este contexto, es necesario adecuar la nueva estructura organica de la Comision
Estatal de para el debido cumplimiento del objeto para el que fue
creada...

oridad a Comision, de conformidad

Dotar de esta herramienta...

En razon de lo expuesto, la Junta Directiva de la Comision Estatal de
tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son .1 Departamento de Metodologia e Infraestructura Deportiva.
por objeto reglamentar la organizacion, competencia y fa anismo pblico 11.2 Departamento de Cultura y Activacién Fisica Municipal.

descentralizado, denominado Comisidn Estatal di 113 Departamento de Deporte Adaptado.

Articulo 2. La Comision Estatal de tiene a su/ftargo las .
atribuciones que le confiere su Decreto de Crea , 13ey de Entidades Pataestatales 12 Unidad de Desarrollo del Deporte.
del Estado de Oaxaca, la Ley Org del Pader Ejecutivo del Estado de Oax 1.2.1 Departamento de Planeacion Deportiva.
i icables, para el correcto despacho de 1.2.2 Departamento de Eventos Deportivos y Capacitacion.

1.2.3 Departamento de Iniciacién Deportiva y Deporte Estudiantil.
deta 13 Unidad Administrativa.
131 Departamento de Recursos Humanos.

y demas areas que N .
. 13.2 Departamenta de Contabilidad y Finanzas.
133 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,

Reglamento y demas ﬁISpDSi
los asuntos de su compet

Articulo 3. Para efectes

Articulo . Ademas de las dreas administrativas previstas en la estructura organica
. D i Creacién de la Comisin Estatal de autorizada, la Comision contara con el personal técnico y administrativo necesario para la

ado en el extra del Periddico Oficial del Gobierno del  gohida atencion y el mejor desempefio de sus facultades, de acuerdo con el presupuesto

Estado, de fecha 1 de d bre de 2004 y su reforma contenida en el Decreto

autorizado.
publicado en el Periddico“Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 10 de
septiembre del afio 2005;
TITULO TERCERO
IV.  Director General: Al Director General o Directora General de la Comision Estatal de DE LAS FACULTADES
CAPITULOI
DEL DIRECTOR GENERAL

'" Agregar la fraccién qua corresponda.
" Agregar los articulos aplicables de la Entidad, conforme a su Ley o Decreto de macion
'* Agregar conforme a la Ley aplicable o su Decreto de creacién, la d de la Entidad,

* & su Ley, segin sea el instrumento que las crea. ' La denominacién del Grgano de Gobiemo, es conforme a o di cada Decreto o Ley de creacién de la Entidad,
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Articulo 7. La Direccion General de la Comision contara con un Director General, quien
ademas de las facultades que le confiere la Ley de Entidades y su Decreto de Creacion,
tendra las siguientes facultades:

I. Vigilar el cumplimiento del objeto, de los planes y programas de la Comisidn, asi
como |a correcta operacidn de sus areas administrativas;

ll.  Dar cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva, y

IV.  Las que le sefiale las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Junta Directiva, en el ambito de su competencia.

Articulo __. El Departamento Juridico contard con un Jefe de Departamento, quien
dependera directamente del Director General y tendra |as siguientes facultades:

. Elaborar los mecanismos tendientes al cumplimiento de la normatividad aplicable
en materia de cultura fisica y deporte;

Il.  Revisar y dar seguimiento a los asuntos juridicos y normativos en que intervenga
el Director General;

. Validar los anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos relacionados con la
cultura fisica y el deporte;

IV, Fungir coma titular de la Unidad de Transparencia;

V.. Certificar copias de la documentacion solicitada por las autoridades j
administrativas, legislativas y los particulares, existente en el archivo
Comisidn, conforme a la Ley de Estatal de Derechos;

VI .y

Vil

icipando en los que

@ as disp@siciones normativas aplicables y las que le

confiera el Directo ral, en el ambito de su competencia.

Articulo _. La Unidad de Cultura Fisica para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara
de los Departamentos de Metodologia e Infraestructura Deportiva; de Cultura y
Activacion Fisica Municipal, y de Deporte Adaptado, cuyas funciones serdn descritas en
el Manual de Organizacion de la Comision.

CAPITULO __
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE

Articulo _. La Unidad de Desarrollo del Deporte contard con un Jefe de Unidad, quien
dependera directamente del Director General y tendr4 las siquientes facultades:

l. Coordinar los programas relacionados con el deporte que se realicen en
colaboracién con las instancias federal, estatal y municipal;

1. Supervisar el programa de formacidn y capacitacién de entrenadores y
auxiliares en materia del deporte;

. el

V. Las que le sefialen las demas disposiciones fibrmativas ap

confiera el Director General, en el ambito de

ables y las que le

Articulo _. La Unidad de Desarrollo del Depol
auxiliara de los Departamentos de Plane
Capacitacion, y de Iniciacion Dep
descritas en el Manual de Organiz

DAD ADMINIST!

Articulo _. La Unidad Admi
directame

iva contard con un Jefe de
irector General y tendra |as siguientes facultades:

d, quien dependera

la administracin ndos y valores de la Comisign,

MIl. i ecursos humanos, materiales y financieros autorizados para el

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera el Director General, en el &mbito de su competencia.

Articulo _. La Unidad Administrativa para el cumplimiento de las facultades, se auxiliara
de los Departamentos de Recursos Humanos; de Contabilidad y Finanzas, y de Recursos
Materiales y Servicios Generales, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacion de la Comision.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULOI
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo__. Los servidores pudblicos de 1a Comisidn, en el ejercicio de sus facultades, al
dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza administrativa,
deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado de Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo . Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las reas
administrativas de la Comision, podran ejercer los recursos legales que procedan
conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca,
lo que debera informarse al final de la emisidn del acto.
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CAPITULO NI
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo __. La titularidad de la Unidad deTransparencia, recaera en el Departamento
Juridico®, quien tendra ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

I. Coordinar con las diversas areas administrativas de la Comisién®, las acciones
necesarias para obtener la informacidn en forma expedita y dar cumplimiento
a las solicitudes de acceso a la informacion y rectificacion o cancelacion de
datos personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia;

I, Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la Comision;

L. Verificar que la informacién publica de oficio de Ia Comisidn se encuentre
debidamente actualizada;

V. Vigilar y actualizar periddicamente la informacin contenida en la plataforma
nacional de transparencia en el apartado correspondiente a la Comision.

. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

VI Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
clasificacién de la informacién, de conformidad con la legislacian aplicable en
|3 materia;

VIl Justificar y solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacion Public
Proteccion de Datos Personales, la informacion que sea sujeta a ampliacién del
periodo de reserva;

VIl Dar cumplimiento a los lineamientas, mecanismos, procedimi

X

ausencias temporales por el
0s al area de su responsabilidad,

Articulo ____. A falta defin Director General, hasta en tanto no se designe al
titular, el Gobernador del Estad rd habilitar a3 un servidor publico de la Comisidn o
nombrar a la persona que considere pertinente, como encargado de despacho, de
conformidad con el articulo 29, tercer parrafo, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

2 Direccién Juridica, Unidad Juridica, etcétera, segin sea el case.
# gg refiere al Instituto, Comité, Sistema, o como se denomine la Entidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran por encima de las
disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas, aun cuando
no estén expresamente derogadas.

TERCERQO. Se abroga el Reglamento 26
CUARTO=
Dado en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los|_ dias del mes de___del afio dos
mil___.
COMISION
NO REELECCION
AJENOESLAP
RAUL BOLANOS
SECRETAR|O ESARROLLO SOCIALY NOY
ENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:
OIRECT ORA GENERAL IGN ESTATAL
SECRETARIA 3 JUNTA DIRECTIVA
D LA JUNTA DIRECTIVA
. JORGE CALLARDO CASAS LIC. MARIANA NASSAR PIEYRO
SECRETARIO DE FINANZAS DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
DIF OAXACA
MTRO. ANGEL ARTEMIO MEIXUEIRO LIC. MIRIAM CARAVEQ CORTES
GONZALEZ DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

COORDINADOR GENERAL DEL COMITE
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DELESTADO

DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
OAXACA

LIC. GERMAN CERVANTES AYALA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA
DE OAXACA

* En caso de que ya exista un Reglamento Intermo, se deberd abrogar o reformar, segin sea el caso.
- Agregar los transitorios gque conforme a los asuntos de las Entidades requieran de un tiempo o seguimiento,
* Firmaré el Gobemnador del Estado o el titular de Ia Secretaria cabeza de sector, conforme a la Ley o Decreto de creacion.
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LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
ESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR

RORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.
LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.
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