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El diseiio y difusion de este documento, tiene la intencidn de especificar claramente la organizacion
fortalecer la coordinacion del personal que la compone, ser Util como material de consulta y conocimiento
al personal de nuevo ingreso, y/o a los integrantes de cualquier otra area dentro y fuera de la propia
Secretaria

Es preciso mencionar que, en la elaboracion de este manual, han colaborado todos los responsables de
cada area que conforman la Secretaria, y su contenido quedara sujeto a los cambios que sufran su
estructura organica o las leyes correspondientes, a fin de que siga funcionando como un instrumento
eficaz y eficiente en las tareas que realiza la secretaria en bienestar de la sociedad en general.

Il.  Objetivo del Manual de Organizacion.

Servir como instrumento de consulta y orientacion a las y los servidores piiblicos de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura, &8f eomo a los particulares, acerca de la estructura
organica, atribuciones y funciones de cada area administrativa que integran la misma, estableciendo los
mecanismos de coordinacidn y comunicacidnyinterinstitucionales que permitan operar con mayor
sistematizacion, efectividad y eficacia, Jas actividades diarias a desarrollar

li.  Antecedentes historicos.

La Secretaria de Desamollc A@ropecuario Pesca y Acuacultura, 'se gred en el'afio de 1948, siendo
Gobemador el C. Eduarda Vasconcelps; en aquel entoncegse le denoming “Seccion de Fomento de la
Agncultura y la Industria”. En 18508 Seccion de Fomento de la Agricultura'y Ia Industria se elevo a la
categoria de “Direccién de Agricultura, Ganaderia y Silvicultura”.

En 1951 a'la Direcein de Agricultura, Ganaderia y Silvicultura, durante la administracion del Gobernador
C. Manuel MayoralHeredia, se le da el nombre de “Direccion de Fomento Agricola y Ganadero”, teniendo
las secciones siguientes: Industrias, Créditos, Agronomia, Maquinarias, Zootecnia y Veterinaria.

En 1966 siendo Gobemador el C. Rodolfo Brena Torres, esta Direccion empieza a operar como
“Deépartamento de Agricultura y Ganaderia”. En 1968, durante esa misma administracion, se crea &l
“Departamento de Desamolio Rural”.

En 1974 durante.€l pefiodo del Gobemador C. Fernando Gomez Sandoval, se denoming "Direccion
General de Planeaciongde, Fomento Agropecuaric y de Recursos Hidraulicos”. En 1983 en la
Administracion debC. Pedro Vasquez Colmenares, recibe el nombre de “Direccion General de Desarrollo
Agropectarc Forestal y Pesquerc” y dependia de la “Secretaria de Programas Estatales

En.noviembre de. 1988, en la gestion Gubemnamental del C. Heladio Ramirez Lopez, se eleva al rango
de "Secretaria de Desarrallo Rural’, EI 20 de septiembre de 1988 en la misma administracién se modifica
{3 estructura administrativa, quedando de la siguiente manera: Direccidn de Desamollo Agricola,
Qireceion de Desarrollo Forestal, Direccién de Desarrolio Ganadero y Direccién de Organizacion
a y Apoyo

En el periodo de gobierno del Licenciado Digdoro Carrasco Altamirano, se expide fa Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la cual entra en vigor el 1° de diciembre de 1992, en ella se le
denomina “Secretaria de Desamollo Agropecuario y Forestal”, contando con la estructura administrativa
siguiente: Direccion de Desarrollo Agricola, Direccidn de Desarrollo G jero y Di de D llo

El 30 de noviembre del afio 2004, durante el periodo del Licenciado José Murat Casab, se aprueba la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, abrogandose la del 1° de diciembre de 1992,
Dicha Ley entra en vigor el 1° de diciembre del 2004, precisamente al inicic del periodo gubernamental
del Licenciado Ulises Ruiz Ortiz, agui se le denomina “Secretaria de Desarmrolio Rural” y funciona con la
estructura administrativa siguiente: Subsecretaria de Desarrolio Agropecuario Pesquero y Forestal (por
reestructuracion, Subsecretaria de Desamollo Regional y la Coordinacién General de Mejoramiento

En 10 de marzo del 2012, se reforma la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y la
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L Introduccién.

El presente Manual de Qeganizacién permite brindar una vision integral y acertada de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacullura (SEDAPA), de conformidad con Ia actual estructura
organica; asimismo le permiten cumplir con el principio de legalidad, estipulade en la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano d&Qaxaca, quedando plasmado el actuar de la Secretaria, cumpliendo a
cabalidad lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca

Cabe destacar que las facultades conferidas a la Secretaria de Desarollo Agropecuarnio, Pesca y
Acuacultura (SEDAPA) se encuentran debidamente plasmadas en el articulo 44 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, de las cuales destacan: planear, regular, fomentar y promover el
desarollo agricola, ganadero, pesquero y acuicola del Estado, con la participacion de los sectores social
y privado; coordinar, supervisar programas de desarrollo agricola, de construccion de obras de pequefia
irrigacion, bordos, canales, leros, de infi sctura hidroagricola, y desarrollo ganadero, asi
COMO rOMOver SU conservacion en coordinacidn con instituciones plblicas y privadas; estimular la
formacion de asociaciones, comites o patronatos de caracter plblico, privado o mixo, cuyo proposito
sea el desarrollo agricola, ganadero, pesquero y acuicola; asesorary organizar técnicamente a los ejidos,
comunidades y pequefios propietarios para el optimo aprovechamiento de 105 recursos.

nomenclatura de la Secretaria, denominandose Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal, Pesca
4 Acuacultura

£ el afio 2013, se expide la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable, en la cual se ordena la reforma a
'a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, para cambiar la denominacion de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal, Pesca y Acuacultura.

EI 22 de abril del ano 2015 se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto numero
1244, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, aprobado por la Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la cual ya se establece el cambio de denominacian
quedando como “Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura®,

Con fecha 29 de enero de 2022 se publicé en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el
Reglamento Intemo de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

Finalmente, con fecha 23 de abril de 2022, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca, en el Tomo CIV Cuarta Seccion, la Fe de Erratas al Periddico Oficial Nomero 5, Tomo CIV,
Vigésima segunda seccién, de fecha 29 de enero de 2022, en €l que se publict el Reglamento Interno
de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.
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IV.  Marco juridico. + Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
Publicado en el DOF el 14 de enero de 1959,
Ultima reforma publicada en el DOF el 28 de noviembre de 2012.

NIVEL FEDERAL
* Reglas de Operacién del Programa de Fi a la Agricultura, Ganad Pesca y Acuicult
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. para el ejercicio 2022.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 5 de febrero de 1917,
Uttima reforma publicada en el DOF el 28 de mayo de 2021, + Reglas de Operacion de los P de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
LEYES
NIVEL ESTATAL
« Ley Agraria.
Publicada en el DOF el 26 de febrero de 1992, « Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de O:
Uttima reforma publicada en el DOF el 08 de marzo de 2022, Promulgada por bando solemne el martes 4 de abril de
Uttima publi en el Periodico Oficial del Gobl e Qaxaca (POGEQ) el
« Leyde Aguas Nacionales. 09 de abril de 2022.
Publicada en el DOF el 1 de diciembre de 1992.
Ultima reforma publicada en el DOF el 11 de mayo de 2022. LEYES
+ Ley de Acceso a la Informacion n Gobierno del Estado de Oaxaca
+ Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados. Publicada en el POGEQ ¢ 00 dg

Publicada en el DOF el 18 de marzo de 2005.
Ultima reforma publicada en el DOF el 11 de mayo de 2022.

+ Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Publicada en el DOF el 7 de diciembre de 2001.
Ultima reforma publicada en el DOF el 03 de junio de 2021,

+ Ley de Desarrolio Sustentable de la Cafia de Azdcar.
Publicada en el DOF el 22 de agosto de 2005.

+ Ley de Energia para el Campo.
Publicada en el DOF el 30 de diciembre de 2002.
Ultima reforma publicada en el DOF el 28 de diciembre de 2012,

+ Ley de Fondos de Asegl i Ag

\grop io y Rural,
Publicada en el DOF el 13 de mayo de 2005.

* Ley General de Archivos. . Humanos del Pueblo de Oaxaca.
Publicada en el DOF el 15 de junio de 2018,
Ultima reforma publicada en el DOF el 05 de abril de 2022,

+ Ley General de Transparencia y Acceso a la informaciol -

de febrero del 2012.
en el POGEO el 17 de octubre de 2020.

ra Sustentables para el Estado de Oaxaca.
EQ el dia 18 de agosto del 2011.
publicada en el POGED el 28 de agosto de 2021,

Publicada en el DOF el 04 de mayo de 2015.
Ultima reforma publicada en el DOF el 20 de mayo

Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
a en el POGEQ el 03 de octubre de 2017,
Utima reforma publicada en el POGEQ el 04 de diciembre de 2021.

« LeyFederal de Presup y Resp bili
Publicada en el DOF el 30 de marzo de 2
Ultima reforma publicada en el DOF el

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.
Publicada en el POGEQ el 28 de diciembre de 1963
Ultima reforma publicada en el POGEQ el 04 de diciembre de 2021

+ Ley de Productos Orgénicos.
Publicada en el DOF el 7 de

+ Ley Federal de Produ: T
Publicada en el . neacion.
i Publicada en el POGEQ el 09 de enero de 2016.

Uttima reforma publicada en el POGEO el 17 de octubre de 2020,

+ Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el dia 24 de diciembre del 2011.
Ultima reforma publicada en el POGEO el 18 de diciembre de 2021.

« Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 10 de noviembre 2018,
Ultima reforma publicada en el POGEOQ el 30 de julio de 2022.

+ Ley Pecuaria del Estado de Oaxaca.
Publicada en &l POGEOQ el 18 de agosto del 2011.
Ultima reforma publicada en el POGEO el 10 de octubre de 2020.

de abril de 2018.

REGLAMENTOS + Leyque Crea el Fideicomiso que Administrara el Fondo del Programa Especial Concurrente para
&l Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Oaxaca,

. Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Publicada en el POGEQ el 18 de agosto del 2011
Publicado en el DO 28 de julio de 2010.
Ultima reforma publicada en el DOF el 02 de junio de 2022. REGLAMENTOS

+ Reglamento de la Ley de Energia para el Campo. + Reglamento de la Ley Pecuaria del Estado de Oaxaca.
Publicado en el DOF el 4 de diciembre de 2003. Publicado en el Extra del POGEQ el 9 de agosto de 2012.

+ Reglamento de la Ley de Pesca. + Reglamento Intemo de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.
Publicado en el DOF el 29 de septiembre de 1999 Publicade en el POGED el 29 de enero de 2022,

Ultima reforma publicada en el DOF el 26 de enero de 2004.

+ Fede Ematas al Peribdico Oficial nimero 5 tomo CIV, vigésima sequnda seccion, de fecha 29 de
enero del afio 2022, en el que se publicé el Reglamento Intemo de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Pesca y Acuacultura (SEDAPA); publicada en el POGED el 23 de abril de 2022

+ Reglamento de la Ley de Sanidad Animal,
Publicado en el DOF el 21 de mayo de 2012,



4 EXTRA

MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

+ Reglas de Operacién de los Programas que Ejecuta la Secrataria de Desamollo Agropecuario,
Pesca y Acuacultura (SEDAPA), con Recursos Estatales, para el ejercicio fiscal 2022.
Publicada en el POGEO el 18 de septiembre de 2021.

ACUERDOS

+ Acuerdo por el que se implementan los formatos denominados “Guarda custodia de ganado” y
“Acta de recepcitn de ganado™ aplicable al ganado bovino en el Estado de Oaxaca.
Publicado en el Extra del POGEO el 15 de abril de 2020.

+ Acuerdo por el que se implementa el Registro Electronico de Movilizacion (REEMO) de ganado
bovino en pie en el Estado de Oaxaca.
Publicado en el POGEQ el 05 de diciembre de 2020,

V.  Misién y Vision,

Mision

Planear, regular, fomentar y promover el desarrolio agricola, ganadero, pesquero y acuicola del Estado.
con la participacién de los sectores social y privado, a fin de que las pequefias y los pequefios
propietarios, comunidades o ejidos, obtengan el bptimo aprovechamiento de los recursos; generar y
promover procesos de desarrollo rural sustentable y sostenible, en los diversos émbitos territoriales, a
través de la implementacion de politicas, programas y acciones, en coordinacion interinstitucional,
organizacion, capacitacion de productores, gestion y aplicacion de recursos, transformacion,
comercializacion, seguimiento y evaluacion,

Vision

consolidando la competitividad en las cadenas producti
acuicola, con base en las politicas publicas y sociales.

, en los sech

-uario,
grop s

VI.  Estructura orgénica.

1. Secretario (a).
1.0.04.  Secretaria Particular.

1.0.0.2.  Asesores (2).
1.0.1. Direccion Administrativa.

1.0.1.0.1. Departamento de Recurs: d.

1.0.1.0.2. Departamento de Recu 3

1.0.1.0.3. Departamento de s Generales.
1.0.2. Direccion Juridica,

1.0.2.0.1. Departamen ten
1.0.2.0.2, Departal ivi

1.0.0.3. Unidad T

1.0.0.3.1. mento : Gubemamental.

mento de Analisis y Prospectiva.
1.2, Subsecretaria cidin.

1.21.

Direccién de Fomento Agricola.

1.2.1.0.1. Departamento de Desarrollo de Cadenas Productivas Agricolas.
1,2,1.0.2. Departamento de Tecnologias de Riego.

1.2.1.0.3, Departamento de Agroindustrias.

1.2,2.Direccion de Fomento Pecuario.
1.2.2.0.1. Departamento de Salud Animal,
1.2.2.0.2. Departamento de Ganado Mayor.

1.2.3. Direccién de Pesca y Acuacultura,
1.2.3.0.1, Departamento de Desamollo de Cadenas Productivas Acuicolas y

Pesqueras.

Lograr la autosuficiencia alimentaria en productos basicos, incrementar la productividad y prndunc‘ o

1.2.3.0.2, Departamento de Sanidad Acuicola.

1.3. Subsecretaria de Agronegocios y Organizacién.

1.3.1.Direccion de Fomento a la Inversion y Desarrollo de Mercados.
1.3.1.0.1. Departamento de Desarrollo de Mercados.

1.3.2.Direccion de Organizacion y Capacitacion para la Produccion.
1.3.2.0.1. Departamento de Organizacion nto Empresarial.

1.0.3.Direccién de Operacion y Seguimiento.

1.0.3.0.1. Departamento de Control O n de Proyectos.

A. i aell Agropecuario.



VEtinovnoy )

. i SYINVHIS 30 OR¥L3H03S

§202 30 HHELO0 e N 20 Teafbret o0 $0wS TITRL VIDONIR 2LNI0W M
phandy

AN 1.% NN LENNETHG QML O

T e axneeoh ©
IR =au o RE e o
el R

~

VOINYOHO VHNLONE1ES
YHALINOYIOY A YORE 'ORIVIDE40HOY OTNIOUVHYEI0 30 YHYIINOIS

Organigramas

.

VII.

o

al

o)

N

m

-

B |

8 °C

Me
c

22 [T

A O

=N

S . €

g v U

4 S o

:

mm

SO

=

&

S

&

=

o

=




6 EXTRA

MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

2. Organigrama especifico.
3ECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y ACUACULTURA

SECRETARIDD |
SECRETARIA 1/

W | omecctM UNIDADTECHICA | N
oA | 184
W |  DIRECCKN UNIDAD DE N
e | JURIDICA ONDE —o
| VIVERGS A
DEPARTAMENTODE | N
—— PRODUGCIONDE ——
CONTENIDOS Ll
1
|
N SUBSEEAFTAR DF N | SUBSECRETARIA | N SUBSECRETARIA DIRECCION DE
o DE PRODUCCIN |} DE AGRONEGOCIOS OPERACION ¥
| g 1] 2A | yoRGANIZACKN SEGUMIENTO

NCLUYE UN SECRETARID O SECRETARIA PARTICULAR (M-184) Y 2 ASESORAS O ASESORES (N-184)

DIRECCIGN ADMINISTRATIVA

[ w

t REGURS0S AINANCIEROS Y
1A CONTABILIDAD

—

EPARTAMENTO DE LO
CONTENCIOSO

DIRECCION
JURIDICA

N DEPARTAMENTC
NORMATI
A

IIDAD TECNICA

ITC DE

GUBERNAMENTAL .
= R UNIDAD TECNICA ‘
8A

ENTO DE |
ATENCION A

)AD DE CONSERVACION DE VIVEROS

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

| W SUMHN‘DI
1 PLANEACION PARAEL |
Ty DESARAOLLO AURAL
SUSTENTABLE
b :

N mREGCiON DE ] r_N == DIHECCI-)&BE !
2l o e
DIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS DIRECCION DE PLANEACION
T ] T
=. x PLANEAC
22&_! PROGRAMAS ‘ I ?T:l_ x E_ ., 1

ESTRATEGICOS

DEFMT.AII!NTO DE

,I N DE:I‘RTMEI;I.“DEUGO wﬂﬁl&m“
SUSTENTABLE CE SECTORIALES |
A | RECURSOS NATURMLES| | sl B

B N | DEPARTAMENTOODE

t SEGURIDAD ALIMENTARIS E-4 ANALISIS Y
. ] N 525

b,

GEPARTAMENTO O
1 INNOVACIOM ¥ TRANSFERENGIA
| ,,‘ DE TECROLOGIA, '

SUBSECRETARIA DE PRODUCCION

" B =
N SUBSECRETARIA DE

= PRODUCCION |
22A |
P e — l i —J—
L} DIRECCION DE | % | DIRECCION DE N DIRECCION DE PESCA Y
b——— FOMENTOAGRICOLA |  FOMENTOPECUARID |} AGUAGULTURA
04 184 | || 104

DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DIRECCION DE FOMENTO PECUARIO

i i & PR UL S Sy
i X ] | nmsccnou DE N DIRECCION DE
| 1 FOMENTO AGRICOLA FOMENTD PECUARIO
I N i D!PMYAIENKI-D! OEPMYNENm DE —l
=1 ______| DESARADLLODE CADENAS ——| i
ia | PRODUCTIWAS AGRICOULAS |
i | S e o ey
DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

TECNOLOGIAS DE RIEGO | GANADO MAYOR

DEPARTAMENTO DE
AGRGINDUSTRIAS

DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA

N | DIRECCION DE FESCAY
188 ACUACULTURA

["% | cemmaramentone

|———{ DESARROLLO D€ GADENAS
| 1A PRODUCTIVAS ACUICOLAS
¥ PESQUERAS

e e ]

[ n | oerarramentone
TR SANIDAD ACUICOLA
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SUBSECRETARIA DE AGRONEGOCIOS Y ORGANIZACION +  Coordinar con la Directora o Director Administrativo la emision del documento oficial por el que requiera
a todas las areas administrativas la p i6n de la inf ion mas relativa a las acci
" SUBSECRETARIADE | de la Secretaria que siva de respaldo en su comp ia ante el H. Congreso del Estado, y |
mmm' « Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Gobernadora o
A ) Gobemador, en al 4mbito de su competencia, i
!
4. Puestos subordinados.
' birect I indirect T Tow
12 I 1074 | 1086
N | oweceion ok romenro " DIRECCION DE
A LA INVERSION ¥ ORGANZACION ¥ T 5. Relaci T T mhmh-
e MERCADDS 1 | N A Puesto ylo area de
PRODUCCION trabajo Con el objeto de [ Permanents
| Todas las Areas | Instruir  acuerdos  que i|
DIRECCION DE FOMENTO A LA DIRECGION DE ORGANIZAGION ¥ 4  administrativas  de  la | permita el t?mpﬁnlanlc de x {
INVERSION Y DESARROLLO DE MERCADOS CAPACITACION PARA LA PRODUCCION 5 Secretaria. los  objetivos |
£ Secretaria. |
s
N | DIRECCION DE FOMENTO = oS |
L__{ AtAmversony i | Gobemadora o Gobemador 1
I DESAR| CAPACITACION i
| ™ wencavos o o | Consitucional del Estado x |
I | de Qaxaca. |
1
N DEPARTAMENTO DE
N DEPARTAMENTO DE NY
DESARROLLO DE —lA EMPRESARIAL
A MERCADOS
X
que desean implementar en
DIRECCION DE OPERACION Y SEGUIMIENTO. sucomygiied.
W DIRECCION DE
¥
1 MENTG =
i ientos generales:
___] Ad fracion publica, o 1 — e
faculfades y administracid il g I
. sustentable, proble 50Cid _
CONTROL DPERATIVO Y “Habilidades:
17, | {STOHDE oYBCIT "Manejo de pergonal, ol roblemas, toma de decisiones, manejo de grupos y semvicio publico. |
=

VIll. Cédulas de descripcion del puesto.
"1, Nomenclatura, Secrelaria de Desarrollo Agrop
Puesto: Secrelaria o Secretark
~ Superior inmediato: Titular del Poder Ejecutivo.
. Area de adscripcion: Oficina de la Secretania o Secrelario
' Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

uario, Pesca y

2, Objetivo:
Conducir |as politicas, programas y accion
pesquero y aculcola en la entidad, con la pa

Qrganizar y coordinar la agenda de
ecretano.

|

otivacion, p fiscip go. senedad, empaiia, lealtad. |

nsabilidad, creatividad e iniciativa. P |

nen cretaria de D Agropecuario, Pesca y A it |

acretana o Secrelario Particular. _,_:

pe ediato: ia 0 ri |

Je B08crIpoion: Oficina de Ia Secrefara o Secretaro. ]

de plaza — 5 I: Confi ]
Objetivo:

fvidades poblicas y comp les de la ria o

de d

3. Funciones:
Instruir a las dreas co
innovacion y desarrolo

es educativas, nacionales y
mbio y cooperacidn en matena

nes de asesoria a ¥

Elaborar, preparar y controlar la agenda de actividades y compromisos piblicos e institucionales de la
Secretaria o Secretario;

Supervisar que se brinde la atencién a las y los solicitantes en las audiencias piblicas programadas;
Atender y organizar la oficialia de partes de la Secretaria;

y combate de enfermedades agricolas,
que faciliten su diagnostico e identificacion;
5y Entidades de la Administracion Piblica Estatal

« Controlar |a base de datos de la dencia de la Secretaria, para la Ita de la [}
Secretario;

+ Asignar, a través de la oficialia de pares, las peficiones y solicitudes ciudadanas a las areas

pondiente de la S i |

. p el i de los rdos de la S o Secretario con la Got jora ©
b=

+  Asistirala S ia 0 el Secretario en las di reuniones institucionales;

» Resguardar los i tratos, anexos, rdos y demés d que iba la
oS 0, en &l ejercicio de sus facultad

«  Coordinar el d llo de it ygmsdeimbqodelaSmhrlaaSemMy

» Las demds que le sefialen las disp licables y las que le confiera la Secretania o

&,

rio, en el ambito de su

Instruir @ las &n
maleria agricola,

squera y acuicola, cuando estas no se apeguen a la normatividad aplicable;

4. Puestos subordinados.

Direct:

Total

Dirigir la creacion y de programas y proyectos encaminados a la planeacion, regulacion, |

8

fomento y promacion, q ca el desarrollo agricola, ganadero, pesquero y acuicola en el estado, |
con la participacion de los sectores social y privado;

Mantener estrecha comunicacion con organizaciones de pescadores para definir estralegias que permitan
la creacion e instalacion de y acuicolas, asi como la creacidn e integracion de
Memsmpmmmnquemenbeneﬁmdeewsecm

_s'.‘..

-l

tit
Puesto ylo drea de

Frecuencia
| Periédica

Con el objeto de

i

sobre el

Coadyuvar con productores del sector rural del estado, creando vinculos estratégicos con instit
fnancieras que faciliten el otorgamiento de créditos en maleria agricola, ganadera, pesquera y acuicola;
Instruir a la o el titular del Departamento de Produccion y Contenido la difusién de los productos y
subproductos agropecuarios, pesqueros y acuicolas del estado, a través de los diferentes medios de |

seguimiento a los asuntos
encomendados.

Internas

comunicacion;
Conducir las acciones encaminadas a la creacion de proyectos estralégicos que permitan el desarmolio y |
estabilidad de los ecosistemas:

| Externas

Na aplica,
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| 4. Puestos subordinados.

"6, Comp Tas borales. ejercidos; previa autorizacién de la Secretaria o Secretario; |
Conocimientos generales: + Participar y atender las auditorias que se realicen a la Secretaria por los drganos fiscalizadores de control
Administracién publica, procesos administrativos, relaciones h e informatica administrativa. y vigilancia estatales y federales, y I

I Habiiidades: * Las demds que le sefalen las disposiciones nommalivas aplicables y las que le confiera su superior |

Ehhrejode, I, solucitn de probk toma de decisiones y manejo de grupos. —— - lerarquico, en el ambito de su competencia.

 Actitudes: "1 4 Puestos subordinades. i |

| Amabilidad, i motivacion, p cia, discipling, liderazgo, seriedad, empalia, lealtad, Directos [ Indirectos | Total
honeslidad, responsabilidad, creatividad e iniciativa. 24 ! 142 | 168

1N latura. Secretaria de Desarrollo Agropecuanio, Pesca y Acuacultura. _ 5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto: A oA . Puesto ylo area de

" Superior] el Cocretons o Gecielar | trabajo Con el objeto de
Area de adscripeion; Oficina de la Secretaria o Secretario, ] acurd.?r los avances y

 Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. E i Secretaria o Secretario. necesidades de las dreas.

£

| 2. Objetivo: E
' Facilitar informacion a la Secretaria o Secretario, con base en la investigacion de propuestas técnicas para |
orientar la toma de decisi que competan a la Secretaria. | Direccion de Egresos de la

| 3. Funei b taria de Finanzas.

|+ Recabar toda la informacion y los elementos necesarios respecto a temas que competan a la Secretaria,

a fin de facilitar la toma de decisiones por parte de la Secretaria o Secretario, | Diteccién de Patimanio de
« Proporcionar asesoria a las areas administrativas de la Secretaria que la requieran; lia Sectolatia
+ Generar estrategias para que el d lio de las actividades de la Secretari d al logro de sus . Administracién.
metas, y
+ Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Secretaria o 2 !
| Secretario, en el ambito de su competencia, i g
" 8¢ X
w

_ e I s [ Fomal sl
| I 0 [ 0 [ 0
| 5. Relaciones interinstitucional
Puesto ylo area de F i
trabajo Conelobjetode g sl | Periddica

, | Secrelaria o Secretario. | Dar seguimiento a Ios

E asuntos encomendados.

-

= . auditoria, mansjo de paquelerias office y Uso de fa tecnologia

£ |

% No aplica. |
| :" & e problemas, toma de decisiones y mangjo de grupos. —
1 6. |

Conocimienim generales:
Administracion Publica, manejo de paqueterias office, tecnologias

' Habilidades:
Manejo de personal, solucion de problemas, toma de decisio “m

— T g 2. laatiad,

taria de D lla Agrop Pesca y £ |
" Actitudes: deR Financieros y G i q
Amabilidad, companerisma, motivacion, perse \‘T’ seriedad, empatia % or mmﬁm Directora o Director Administrative. |
hanestidad, responsabilidad, creatividad e l'lkb‘ﬂ\fi I dscripcion: Direccibn Administrativa.
e
1. Nomenclatura. Secretaria de Desarrollo Agropécuario, Pes i T
Puesto: Directora o Director Administrativo. '- [ 2. Objeti
| Sup inmediato: Secretaria o Se ["Revisar y el gjercicio del p o a la a, de do con la
Area de adscripcion: Direccion A etrats a vigente, llevando ncabcauragsn-ocomanle
[Tipo de plaza - relacién laboral; Confianza. | |3 Funci
'« Analizar |a informacién financiera concemiente al presup que gjerce la S ia, asi como de los
2. Objetivo: | programas que implementa y/o maneja, para su aﬁecuado ejercicio;
|ngdq¢k|aaﬂm 5 P A srales | |+ Efectuar el registro presup y contable de la i citn financiera en el prog proporcionado por
de la Secretaria, d@ manera ¢ i j : ! la Smﬁﬂa de Finanzas; ) ) . ) .
|73, Funciones: | 4 = [ Reall:alrlla‘ il camp de los ing| ¥ 5 d!.la. , de con
" Eval erson a presentar a la Secretaria o | | YU s ' PErE, Gada peog| ¥ tuenke: de d o
eacion, modifics azas; . di + . . )
Secrelaria de Finanzas e T 5 €O pndientes la liberacion de recursos ::alrigicr::shclehSecmtaan : h BeE TR PO PRI TR bt 18
i como de los recursas federales g2n asignados a la swd&‘ ) . Tlamrtar ¢l pago de viaticos de acuerdo a la normatividad vigente;
T s srees a su ; et LA Ia de cuent ias por cada fuente de financiamiento autorizada a la Secretaria;
| - e a la normalivid orre N beneficio de la Semﬂa « Desarollar Ine procesos mensuales y les de cierre p |y contabk
. ar @ izacion, la inf i6 P tal y |+ Revisar que el registro p Iy ble de los eg ei sea conforme a la normatividad
| contable que requiera la vigente en la materia, y
« Coordinar la in omprobatoria del ejercicio del gasto publico, conforme alo 1 4 Las demas que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y las que le confiera su superior
| eslablecido en la S | jerarquico, en el 4mbito de su comp
. tiva responsable, que el uso de los bienes muebles, inmuebles y plantila | =
vehicular de la Secretari con estricto apego a la normatividad: . 4. Puestos subordinad:
« Coordinar y evaluar perma nte el programa intermo de proteccion civil; | Di 1 Indii [ Total
+ Supervisar la elaboracion de los in fativos a Ia stuacion f Ide ta Secretaria | |- 4 | o | 48
@ informar a la Secretaria o Secretario de los mismos; R e Ty
« Coordinar con las dreas administrativas de la Secretaria, Iaahbomhnyamaﬂntnndebsmmmsdel  EECRE: — -
los diferentes documentos normativos, asi como el anteproy Prog perativo Anual que seran | | Puesto ylo drea de ) :
sometidos a consideracion de la Secretaria o Secretario; | | trabajo: Gon'sl ohjeto de Eventual | Periddica |Permanente
+ Supervisar y validar las modificaci p i ias para mejorar el cumplimiento de | TR i [ e %
objetivos y metas de los planes, ¥ proyectos que impl te y opere la Secretaria; ] 5 3
» Supenisar la elaboracién de s cieres de ejercicio programéiico-presupuestal de la Secretaria para | g AT, :pc'l":::es & e fneones
p ante las i i ' =i *
« Confrolar el archivo de la Secretari Ios“ inos de la ividad aplicable en la materia; I 2 1
« Emitir y entregar a la Secretaria de Fhanms la nfarrnadﬁn financiera que reﬂeje con clanidad la aplicacion E ) |
y destino de los I P ! g vl 5 Mo aplica. |
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| 6. Competencias laboraies. |

Conocimientos generales: | 4. Puestos subordinados.

Administracion publica, contabiidad, finanzas, ividad contable y presup manejo de hojas de | Directos [ indirectos Total

calculo y manejo de paqueteria office. oo a7 | 0 | 37

Habilidades:
[Wﬁepde_ |, solucidn de problemas, toma de decisi y manejo de grupos. | 5.Rel interinstitucionales.

Actitudes: Puestoylodreade | Frecuencia |
[ i paner ivacion, p ” liderazgo, senedad, empatia, lealtad, | trabajo | Con el obleto de Eventual | Periodi Permanente |
| honestidad, responsabilidad, creatividad e iniciati % Directora o  Direclor | Atender los requerimientos |

T = | Adminisirativo. | comespondientes  a  los |
1. Nomenclatura. Secretaria de Desarollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura, | |E | recursos materiales. X
| Puesto: Jefa o Jefe el Departamento de Recursos ' No apica. ' '
[Superior inmediato: D = Dvocior Admiriatas :
| Area de adscripcion: Direccion Administrativa. |
[Tipo de plaza - relacion laboral: Conii | :L; B
[2.0bj B Conocimientos generales:

sl llar las dad i das con la administracion, control y desarrolio del personal de l2 Administracion Publica, finanzas y materia pres

g los de las y los trabajadores y propiciando el ejercicio eficiente y ===

| de sus funciones, con la finalidad de contribuir al cumplimiento y logro de los objetivos institucionales. | Habilidades:
['3. Fnch | Manejo de personal, solucién de problen
a éﬁ_ﬂpim noimas, ¥p blecidos por la S ria de A para Actitudes:

| laadministracion de los recursos humanos;

i » Remitir oportunamente a la Secretaria de Administracion las incidencias del personal adscrito a la

Secretaria,

« Efectuar la dispersién electrénica de la némina del personal activo para el pago correspondiente;

+ Integrar y mantener actualizados los expedientes personales de las y los trabajadores activos de la
Secretaria;

+ Proponer y gestionar cursos para el p que permita op eld pefio del mismo; |

« Elaborar y capturar en tiempo y forma el capitulo de Servicios Personales para ser ingresado al'l

anteproyecto del Programa Operativo Anual de la secretaria; |

| & Ej y dar seg al progi de evaluacion al d pefio laboral del p | de la Secretari

Participar en las auditorias que se realicen a la ia por los org. fiscalizad de control y

vigilancia, respecto a los recursos humanos, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior jerd

en el ambito de su competencia.

| 4. Puestos subordinad
! — Directos | |
s 59 | 0 |
|5.R interinstitucionale: -
Puesto ylo area de
|I trabajo Con el objeto de
Directora a Director | Atender los requerimientos
Administrativa. comespondientes  a
3 v nd los
g recursos humanos.
§ | No aplica.
g
|8
| w 8
6. Competencias laborales. W

05 en psicologia, derecho labor

| Conocimientos generales:
| Administracion publica, contabilid
[ Habilidades:

| Area de adscri

| Amabilidad, compaferismo,

Superior inmediato: S
cign: Di

inistrativa, jurisdiccional o laboral, asi |

te, a efecto de elaborar yio validar los proyectos de |
emas juridicos ylo administrativos en los |

licacion del reglamento intemno, manual de organizacion, manual de
neamientos, circulares, reglas, normas y demds actos juridicos y i
competencia de la Secretaria y que por su naturaleza deban publicarse en el |
obiemo del Estado, para su difusion y conocimiento;
reas correspondientes en los procedimientos administrativos instaurados en contra de
publicos de la Secretaria;
expedicion copias certificadas, previo cotejo, de los documentos o instrumentos especificos |
an las areas Ad de la S ia en ejercicio de sus fi { ensus'
i i
oordinar la Unidad de Transparencia, p iendo la i yelaceesuahnfmmacibnpﬁmca;
entre las servidoras y los servidores plblicos de la Secretaria; i
+ Desarrollar con las diversas dreas administrativas de la . las acci para obtener |
la infl ion en forma expedita y dar seg to a las solicitudes de acceso a la informacion y solicitudes |
de acceso, rectificacidn, cancelacion u oposicién de datos personales, en los términos previstos en el I
régimen de transparencia; {
+ Actualizar la informacion publica en la Plataforma Macional de Transparencia y en el apartado de |
P ia de la propia Secrelari

| Manejo de personal, solucién de mias, toma de decisiones y

+ Atender los recursos de revision notificados por el Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, !

| Actitudes: b ¢ Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gabiemo del Estado de Oaxaca; i
| Amabilidad, compaensmo, g B2 lad, empalia, lealtad, | . Coordinar los proyectos de requerimientos de informacion a las dreas administrativas de la Secretaria, |
respansabilidad, a | I al estado que guardan los di los de caracter juridico-administrativo, que les competan

..... ___ forme a sus facultades, y !
tura. Desarrollo Agrope: —— ——— + Lasdemas que sefialen las disposici ivas aplicables y 1as que le confiera su superior jerarquico, |
Fcipatsmnt =
| Are 4. Puestos subordinados, |
1 Tipo d _ piectes | indirectos I Total |
£ Gtjivs 2 I 36 I 38 |
| Eficientar la gestion y pre y servicios generales que coadyuven el logro de | T Refaciones interinstitucional 1
los objetivos de la Secref Puesto ylo area de Frecuencia ]
| 3. Funciones: L] tr:baju Genslobiemide Eventual | Periddica | Permanente |
+ Desarrollar mecanis dministracion de los materiales y servicios | @ | Secretaria o Secretario. Brindar asesoria y apoyo i
generales de Secretaria; i ! juridico. % i
« Elaborar e integrar expedier tivos & los de licitacion de adquisiciones, arendamientos y | |
senvicios de o con los reqy de la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable; T Dep jas y Entidades | E laboraco X 1
» Controlar el almacén de la S grando y actualizando los inventarios y la distibucion de bienes i de la  Administracion |para la validacion de i
€ insumos; { | Pablica Centralizada, | diferentes  instrumentos !

= Vigilar el buen usa de los bienes de la Secretaria, asi como su mantenimiento y conservacion; | Paraestatal y Organos | juridicos.
« Mtender los servicios generales requeridos por las 4reas administrativas de la Secretaria y coadyuvar en | Ausiliares del Estado y de la |
los servicios de logistica necesarios para el desarrollo de evenlos internos y externos; Federacion, !
+ Auxiliar en la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos y expedientes de las areas : | = R i
dministrativas de la ia y remitir al Archivo General del Estado la documentacion generada por la | Organos  Jurisdicc Dar imi a los X !
Secretarla; | Federales y Estatales. juicies ylo procedimientos |
= Actualizar el programa de aseguramiento integral de los bienes de la Secretaria, y [ en los que la Secretaria sea |
* Las demas que le sef las disposici i plicables y las que le confiera su i i |
jerarquico, en el ambito de su A | 6.C jas laboral S S - ) |
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_ Conocimientos generales: 1 | sehagan en el Diario Oficial de la Federacion, en el Penddico Oficial del Goblerno del Estado de Oaxaca |
| Administracién piblica, derecho, derecho civil, d h y amparo. — ___1. y en los demas medios de difusion de caracter oficial, relativas al despacho de los asuntos y competencia |
Habilidades: ' | de la Secretaria, con la finalidad de que las y los servidores observen la normatividad aplicable; |
| Capacidad de analisis, redaccion, ortografia, manejo de p dep toma de + Analizar y proponer la del Reg Interno, Manual de Organizacién y Manual uel
¥ manejo de grupos. Procedimientos de la Secretaria, y
| Actitudes: o + Las demas que le sefialen las disp aplcables y las que e confiera su superior |
| Amabilidad, fei i0 disciplina, lids wedad, empatia, lealtad, | jerarquico, en el ambito de su compeltencia, |
honestidad, responsabilidad, creatividad e iniciativa. | - A
4. Puestos subordinados. o |
1. Nomenclatura. de D Agrop Pescay / I Di ; Indirectos |
Puesto: Jefa 0 Jefe del Dep deloC s 1" o i
i i Die o Director Juridico.
 Area de adscripcion: Direccion Juridica.
peién: Direccion Ju §. Relacionss AR tRuGIona) —]
| Tipo de plaza - Confianza. ] —
Shden i Puest o rea de [P —]
| 2. Objetivo: T Director =
Coadyuvar con la Direccion Juridica estableciendo una comunicacién permanente con las diversas areas | @ ?'Zex 2 fender las mm l
| administrativas, que faciliten a p y defensa de los dela S asicomodelasylos| £ |
p dscritos a la misma. T |
| 3. Funch = i
» Elaborar los proyectos de demandas, mnlnmmnss de demnrn.‘.as dern.lndas ylo querellas que se | | No aplica
dirigiran yio an ante las i J ylo i del ambito federal yro {
eslatal; {
. Cmmurwmpmmndela Secretaria, asi como de las y los p alas 1
y dilige fialadas por las autoridad f bsolver posiciones, realizar interrogat ¥
g previa autorzacion de la D o Director i e
« Elaborar inf ylo contestaci en limiento a los req) tos de la Defl ia de los | | Administracién publica,
Dereehos Hurnanos del Pueblo de Oaxaca, org afines, autoridad diccional | instrumentacidn de procesos juridi

o |
federales y estatales, para firma de la Directora o Director Juridico; |

Preparwhsrﬂwmmnsnuwﬁeadnsen Ios juicies de amparo en las que la S
como autoridad responsable, para firma de la Dlechra o Director Juridico;
Auiliar en la delos instaurados en conira de las y los servidores
plblicos de |a Secretaria;

Elaborar los proyectos de requerimientos de informacion a las dreas administrativas de la Secretaria,
relativos al estado que guardan los diversos asuntos de caracter juridico-administrativo, que les compet
conforme a sus facultades;

Asistir juridicamente a las dreas administrativas en asuntoa de su competencia, y
Las demas gue le las y las que le confiera s
jerarquico, en el ambito de su compem

4. Puestos i
= Directos | [
= 13 | 0 |
5. Relaci interinstitucional
Puest:::;ltua gl Con el objeto de
| Recibir instrucciones y la
W revisidn de los proyectos dg
£ | Directora o Director juridico. | toda clase de provider
5
E|

« Solicitar la opinion técnica aa las diferentes areas administrativas que sirvan de sustento en la elaboracion f

1
ciones, organizaciones, Municipios y publico en general; y vigitar que la |
pefio de los programas, proyectos y demas responsabilidades de la Secretaria
lecido en la normatividad respectiva. ‘
|

dce institucional con las instancias de los tres niveles de goblemo, asi como con los

ductoras y p para la atencion en temas de comp ia de la
on el area juridica en la revision de io yio que s& con bos |
blico, social y privado, para la mplaﬂenlaclén de pmgramas ylo pwyed,os
Y s —

grar, en coordinacién con las areas
ecretaria con motivo de la comparecencia de la o el titular ame el H. Congreso del Estado;
Supervisar que las 4reas correspondientes elaboren el padron de organizaciones sociales y productivas en |
materia ¥ la en el estado;

de prop de o de cion, li convocatorias, reglas de operacion y demas
ordenamientos técnicos;
[eP a la Secretaria o Secretario propuestas que implementen estrategias que vinculen servicios
2 para la capacitacion, asistencia técnica y apoyo a la gestion de proyectos productivos ylo de |
inversion;
« Verificar que se turnen de manera oportuna a las dreas administrativas comespondientes, las solicitudes de |
las y los productores que se reclben a través del Sistema Integral de Atencion Ciudadana (SIAC):
« \erificar la aplicacion de criterios de qu idad de género, sustentabilidad y vulnerabilidad de la poblacién, en |
a ion de los proyectos f |
= Coordinar, con la Direccion Mmmslrama ¢l registro de las propuestas de inversion de los grupos de |
productores organizades, en el Sistema de Inversion Plblica de Finanzas, 1
oPmponerala"‘ taria o 5 kari dos institucionales enfi dos a la i “‘, 30 ‘f‘ fe i I
de tecnologia ag i icola que | Ia productividad ble. y
« Las demés que le sefilen las di aplicables y las que le confiera su superior jerarquico, |
en el dmbito de su oompemncia 1
| 4. Puestos subordinad
] D + [ [T N | Tohl
T 2 25 | 27
| 2. Objeti ] _ 5. interinstituci
Ehhorarmwepmyadns de entos juridicos que deba suscribir la Secretaria o Secretario, T Puesto ylo area de Frecuencia
| @ las atribuciones de la Secretarfa y apoyar a 1a Directora o Director Juridico bridando asesoria  las y los ! ira Con el objeto de .. T T Periédi Parmanaiie
senvidores publicos de la misma. . u | Secretaria o Secretario. | Atender las instrucciones e X
3. Funci E { informar las actividades de |
» Elaborar los proyectos de iniciativas de leyes, feglamentos, ineamientos y demas instrumentos legales | | Ia Unidad.
competencia de la Secretaria; M |
+ Elaborar los proy de ¥y que deba it la S i30S oy terl | Depend Entidades | Acordar referente a la X |‘
a consideracion de la Directora o Director Juridico; |de la  Administracion | gestion y colaboracion en la f
« Brindar, en el dmbito de su compelencia, asesoria juridica a las dreas administrativas de la Secretaria, Piblica de los tres niveles | implementacion de |
previa instruccion de su superior jerarquico; | de gobiemo relacionadas | proyectos productivos /o ‘
+ Atender los tramites referentes a la publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca | g |00 €l sector agricola, | de  inversion,  previa .
de los instrumentos legales y administrativos que competen a la Secretaria, previa instruccion de la | | £ | P . pesq y|i dela i
Directora o Director Juridico; | £ |acuicola. 0 Secretario. |
+ Difundir entre las sreas adminisirativas de la S ria los di tos oficiales v las publicaciones que | | & | Productoras y productores, | Asesarar en temas técnicos X i




MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022 EXTRA 11

| organizaciones productivas | relacionados con proyectos [ llevan a cabo en la Secrelaria; |
|del  sector  agricola, | productives, previa + Elaborar la propuesta de los criterios que se impl an en el procedimienlo para la ejecucion de los
. o, P y i #n de la S pecto a la ion de las y los productores;
| acuicola. o Secretario. e Analnar las condiciones sociales y politicas de las organizaci a fin de elaborar el di tico de las
'6. Competencias laboral | mismas;
_ Conocimientos generales: = Actualizar el regisiro de las organizaciones sociales y productivas en materia agropecuaria, pesquera y
“Politicas publicas y programas del sector agropecuanio, pesquero y acuicola, formulacién y evaluacion da i acuicola en el estado;
 proyectos productivos. | |« Elaborar propuestas de politicas normas, criterios, sist procedimi ios de
" Habilidades: | rtacion y dos de caracter técnico. a iderar por las diferentes dreas administrativas para la
"Manejo de personal, solucian de problemas, toma de decisiones y manejo de grupos. I jecucion de los d p que ejecuta la Secretaria;
ﬁchtudu '+ Proponer i que vinculen la incorporacién de las y los productores organizados a los servicios
Amabidad - T e — - Ie'aTa;d_rr écnicos para la capacitacion, asi ia técnica y apoyo a la ge gyectos productivos yio de |
B s oo it g Inversion;
LI P 5 . D ias para la in del impact tivas apoyadas:
- - « Analizar y tramitar las prop de proy idos en la Secretaria de
! 1. Nomenclatura: Secrelaria de Desarrollo Agrope?zam, Pesca y Acuacultura, ! Ias y los productores organizados, para su caplura por la Dire trativa en el Sistema de
Puesto: Jefa o Jefe del Dep delEnIaoe G . al. ion Publica de Fi oy
Superior inmediato: Jefa o Jefe de la Unidad Técnica. .+ Les demas que le sefalen las disposiciones y las que le confiera su superior
| Area de adscripeion: Unidad Técnica. ! jerdrquico, en el ambito de su comp
| Tipo de plaza - relacién laboral: Confi | .
| 2. Objet |
Proponer, implementar e integrar estrategias que faciiten el trabajo coordinado entre la Si ia y las |

Entidades homdlogas del sector publico y privado, a fin de llevar a cabo acciones de vinculacién en materia
agropecuaria, pesquera y acuicola. |

3. Funci
+ Integrar inf i6n para la celebracion de los ylo contratos entre la Secretaria y los sectores plblico |~
y privado, para el cumplimiento de objetivos;

« Proponer a la Jefa o Jefe de la Unidad Técnica estrategias y procedimientos que faciliten Ia vinculacién
institucional, para el desarrollo del trabajo coordinado con Entidades homélogas del sector publico y privado;
. + Recopilar y analizar las solicitudes o demandas de las y los productores que ingresan en la plataforma digital
del Scslma Integral de Atencion Ciudadana (SIAC) y de olros medios, a fin de tumarlas a las areas | |

rnas Internas |

=

|
C pondi para su ) |
o Audiar a las Sub ias de la Secretaria, en los p de posicionamiento de los produc : Cort mle:‘_'- T
s raciicgiagzentloy o fous maiotialg ibipmspoenal, vasksom inistracion puablica co;-n:i-n' normativos, Izéum socicecondmicos, |
establecimiento de agroindustrias en fas comuridades; politicas, pr‘ngra del . pescay Bva i yp ica del |
+ Analizar las propuestas de convenios de concenacion, lineamientos, convocatorias, reglas de >, ' ' |
demés ordenamientos técnicos elaborado por las dreas administrativas de Secretaria y emitit opini Habilidades: = l
que se pondra a consideracion de la Jefa o Jefe de la Unidad Técnica; : de decisiones y manejo de grupos. |
. Desmomr esquemas que faciliten el enlace con instituciones Federales, Estatales y -
los p luctivos ylo de financiamiento que solicitan las y los productores e oy = 1
de a Secreiaria y Ias Entrlades homulugas del sector publico y privado, y :;":m’d' ; ,a.c:dn'e. i Meeireye i |
« Las demas que le lasd ivas aplicables y las que - -
en ol ambio de su competencia ! T1.Nomen de Desarollo Agropecuario, Pesca y Acuacullura.
|a Unidad de Conservacion de Viveros.
. Puestos dinad ]
- T::::lem [ i i — ni : Secretaria o Secretario,
- 1 I 0 1 ripcién: Unidad de Conservacion de Viveros.
- de - relacion laboral: Confianza,
_ 5. Relaciones interinstitucionales. ] bjetivo: |
| Puesto ylo area de Gt to de Frecuen ner los viveros a cargo de la Secretaria en optimo estado de conservacion y fomentar la participacion de |
trabajo i Eventual | Peri mane organizaciones no gubemamentales, sociedad civil e instituciones educativas, para la concientizacion en el
P "y | Jefa 0 Jefe de la Unidad Atender a nes | cuidado y preservacion de los ecosistemas y el medio ambiente.
E Tecnica. 3. Funch
‘_E . lnshwnemar mecanismos de pmduacién de plantas en viveros fradicionales y tecnificados para la
; propagacion y p ion de esp getales nalivas y endémicas del estado;

+ Proponer acciones con Dependencias de los tres niveles de goblemo, instituciones educativas y |
organizaciones de |a sociedad civi, afines al sector, para disefiar mecanismos de mejoramiento genético |
de las especies vegetales e impulsar |a produccion de planta en los viveros del estado;

.+ Faciitar respuesta y dar seguimi a3 las solicitudes de rial vegetativo forestal, 'n!
alimenticio que sean solicitadas por autoridades, instituciones, organismos afines y la sociedad civil del |
estado;

'« Proponer mecanismos y acciones de recuperacidn, remediacidn, proteccion y mantenimiento para
espacios ecosistémicos de importancia como las Areas Naturales Protegidas, y

—— s Las demés que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su superior |

] jerdrquico, en el ambito de su competencia, |

. empalia, leallad, | "4 "Pyestos subordinados. |

NRRS— N T Directos [ Indirectos [ Total |
2 [ 213 [ 215 |
Agropecuario, Pesca y Acuacultura. .
Puesto; Jefa 0 Jefe del De| de Atencion a Organizaciongs. -l 5. Relaciones interinstitucional |
' Superior inmediato: Jefa 0 J Unidad Técnica, | Puestoyiodreade Gon el objsto de Frecuencla |
Area de adscripeion: Unidad Técrica. | —[n _Sabaln S Eventual | F Permanenta |
"Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. | E 5 :f:‘b' la“"'“mw e ; o
— : informar las actividades |
2. Objativo: 12| - '.
| Vincular y disefiar acciones en materia agropecuaria, pesquera y acuicola con los grupes de productoras y | "No aniica -
' productores organizados, para que las propuestas de proyectos productivos se apeguen a la nomatividad 2 ap |
vigente, £ |l
e g |
"+ Desamollar esquemas que faciliten la atencién de los proyectos productivos ylo de inversion que presenten | l |
1 1as y los productores; 6. Competencias laborales. |
'+ Difundir entre las y los productores las politicas publicas, estrategias, lineas de accion y programas que se | Gonocimientos generales: ]
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Administracion publica, normas i ionales y dep ambientales, legislacion ambiental, |+ Dirigir un sk y confiable con inf ion de los i i0 y y |
dimienios ambientales, esludios y diagnésticos ambientales, tramites institucionales relacionados con el en ion con la Direccion A a, para llevar a cabo la planeacion esratégica de
area ambiental, computacién en p dores de texto, hojas electronicas y redaccion de informes técnicos. J cada sector; |
WEFT e . Dirigir ¥ coordinar tudc el proceso que se lieva a cabo para la utilizacion de los planes sectoriales,
ot . p y op
MBRRIDIS ARTRCUIN Sokicen Ok 5 s da b i + Presidic el Comité Estatal de Planeacion para el Desartolo del Estado y otros organismos afies al sector, !
| Actitudes: enrep ion dela § ia o |
i P , motivacion, p iplina, liderazgo, seriedad, empatia, lealtad, + Establecer un vinculo entre las distintas areas de p ion o similar de otras Dependencias o
h bilidad, creatividad e inici | instituciones del sector rural, a fin de i iar y inar ir ion y brindar a las diversas areas
o de la Secretaria, las herramientas estratégicas para lograr los objetivos establecidos, y i
1.Nomenclatura, Secretaria de Desarrollo Agropecuario. Pascayﬁcuamlwm » Las demas que le sefalen las dlsposmnes normativas aplica que le confiera su superior
Pmm Jelau.leiedelr‘ dar duccidn de C 1 Jerarquico, en el mbito de su comp
T T
.‘Am de adscripcion: Oficina dela S fia 0 Secretario. | 4 Puestos subordinad
Tipo de plaza - 5n laboral: Confi | : Directos | Indi
2 I 68
2. Objetivo: ]
Difundir las acciones y programas que realiza la Secretaria a lravés de los medios de wnumuaclén 5. Relaciones interinstit |
electrdnicos @ impresos en ef estado. Puesto y/o area de - Frecuencia
[3F 1 trabajo tual | Periddica | Permanente
+ Elaborar y disefiar material para camp quep a & para su difusion en | | Subsecrefarias de | Coo ra l
medios de comunicacion o plataformas digitales dnsadc al pibiico en general; | |4l P“'-'d‘-"“"'“ y deje de X
+ Proponer a la S oS el material gréfico a en en que la Secret E ¥ | que R
partcipa, siuiendo el manual de imagen nstiucional del Goblemo del Estado de Oaxaca (Papeleria | § | | rganizacion -,
ional, lonas, trip plays, logotip mm} . E  Direccion Administrativ, bora rar
« Atender y dar cot a los eventos institucionales con fotografia y video; | i % |
ts D contenidos para la difusion de campafias informativas agrupeu.nmas su.ucolas ¢ = bs =
|y agroalimentaras para I pégina WEB y redes socisles ofciles de la Secretara (cé ([ Beeow Tmacn; X
videos informativos, i [ ! ¥
| + Realizar el seguimiento y aclualizacién de las publicaciones de los eventos que realiza la Secretaria, asi 2 rdinar acclones
| como las Dependencias que estan dlraclx e indirectamente relacionades con la S | & | Gobiemno Estalal X
+ Participar en las fias inf en inacion con i ias Fed ¥ |
+ Las demas que le sefialen las disposici ivas apli y las que le confiera la Secrataria o al del Ic”'d'“" acciones para
S 0, en el ambito de su competencia, deiw_ e Flanes X
4. Puestos subordinad -
[as Directos [ Indirectos | Total
5 0 | - : :
Y
5. Relaci interinstitucionals T
[ Puesto ylo drea de
| trabajo i e Eventual as, lama de decisiones y manejo de grupos.
[ 0 f 1 acti a ia, disciplina, liderazgo, senedad, empatia,
cargo del drea.

ecretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.
Director de Programas Estratégicos.
Subsecretaria o Subsecretario de Planeacion para el Desarrollo Rural Sustentable.

etaria de Planeacién para el Desarrolio Rural Sustentable.
I C

programas y proyectos en el medio rural y urbano, con la finalidad de incrementar el ingreso de las y los

productores a dichos programas y diversificar las fuentes de empleo en el campo.

boletines, graficos info

25 y manejo de grupos.

Supervisar que se rednan los requisitos necesarios para el soporte técnico de los programas ylo proyectos
que ctorgue la Secretaria, de acuerdo a las necesidades del sector: agricola, pecuano, pesca y acuacultura,
Promowver la aplicacion del resultado de las investigaciones y tecnologias realizadas por los institutos de
investigacion y académicas, diigidas a las necesidades del sector; agricola, pecuario, pesca y acuaculura
en relacion al marco del Plan Estatal de Desarmollo;

Proponery i de ylo proyectos con el fin de garanti

&N Zonas

¥

fa seguridad y sot

Fomular planes, programas y/o proyectos en materia de agricola, pecuario, pesca y acuacultura, con el fin
de llevar a cabo el aprovechamiento y mejoramiento de los recursos naturales e incrementar la
productividad y sustentabilidad de sus productos;

Coordinar la elaboracién los dictamenes e informes gue sean solicitados por su superior jerarquico,
Supervisar la elaboracidn de proyectos propuestos a fas organizaciones de productores rurales,
Participar y asesorar en la integracidn y operacion de los Consejos Regionales y Municipales de Desarrolio
Rural S ble en el estado;

al Plan Estatal de

con las i
consumo, privilegiando lzs zonas de atencién priri!aﬂas
a y tecnolbgica, aplicande reglas y técnicas que permitan el nivel de

asi como con las coopera
Promover la investigacion c
produccion en el sector rural;

Participar en la planificacion de los Prog de D llo Rural en el estado, en coordinacidn con las
Dependencias y Entidades de los tres niveles de gobierno del ramo;

Realizar las acciones necesarias para la evaluacion de los proyectos asignados por la Subsecretaria de
Planeacion para el Desarrollo Rural Sustentable;

Mantener actualizada la informacion estadistica de la produccién en los sectores agricola, pecuario,
pesquero y acuicola;

Intervenir y parlin:'par en a| cumplimiento de las metas pmgramadas dentro del Plan Estatal de Desarrolio,

. e G el d llo de las que se realicen en los centros de Capacitacion, Transferencia i Fianes S ecorales v R hes de g gricok jpasin y geuicold, y
{ de Tecnologia y D llo Regional Sustentable; ©« Las demas que le seﬁalen las d:sposmnes nun'nahvas aplicables y las que le confiera su superior
« Proponer a la Secretaria o Secretario p ¥ proyectos dirigidos a g la seguridad y Jersnquion, en ol dmbtio de su.comy
soberania alimentaria en las zonas mas vulnerables del estado; | Thrermtdes
» Establecer y dirigir p ¥ proyectos estratég el desarroll ble y el impulso de | "1 -
determinados cultivos de cada reglén del estado, darldo prioridad a las zonas con Mas marnginacion; | = Directos Indirectos Total e
+ Dirgir el desarrollo de planeacién. con base en los citerios de factibiidad, objetividad, cuanificacion. | 3 30 33
flexibilidad, unidad e intercambio de estrategias: -
«  Evaluar la ejecucion de los lineamientos que se llevan a cabo en materia de planeacion sectorial; 5, R"‘“P"'“‘:;::m ] | . . - —
+  Coordinar la integracion y elaboracion del Programa Operativo Anual y presupuesto correspondiente, con o racuenc
la Direccion Administrativa; ! trabajo | (Conelobjtode | Fvontual | Periddica | Permanente |
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;‘Suhsecrelaﬂa de |Informar del avance de sus ____ 4. Puestos subordinad el g |
| Plangacion para el lactividades. X I Direct: | Indirectos [ Total "‘ !

%  Desarrollo Rural 20 | 0 ! 20 |
§ | Sustentable. ) .
| £ | Direccién de Planeacion,  |Elaborar & integrar 5. Relaciones i titucionales. ]
programas  de  trabajo X | | Puesto ylo drea de Frecuencia |
1 F i | ! trabsjo Con el objeto de - T Periadica TP te |
T Directora o Director de |Informar del avance de las |
« | No aplica, |

| - { | Programas Estratégicos.  |actividades del

| g BE i Departamento. X

| 3

w = |
= _| | £ [Unidad Técnica. |[Elaborar e integrar |
= oS —1 7 lprogramas  de  rabajo x|

I Planeacién, poli_ﬁ’:.:as plblicas y proyectos productivos. ____ } L —

 Habilidades: e | gty ;

| Manejo de p I, solucidn de probh toma de y manejo de grupos. | g |

| Actitudes: 25 | E | _

i.-__n.'-r dad P R 4 ak o - -rr Tid, )y Aad 4 balad. | | [ l _--j

3 =R iy feidad e it :| 6. Comy o |

I T _Conocimientos generales: : 1
1. Nomenclatura. Secretaria de Desamollo Agropecuario, Pesca y A | | Administracion y politica publica, lam as vige de los progl de idad '

. Puesto: Jefa o Jefe del D de Uso ble de R Naturales. li ia a nivel federal y estatal, n d, lin s y mecénica operaliva en el tema de seguridad |
P Di onlremordeProgranmEmtédms | i ia y paqueteria office |

""Area de adscripcién: Direccion de Prog 9 | [ Habilidades: |

Tipo de plaza - relacié C | Manejo de personal, sol de decisiones y ma

2. Objeti Actitudes: s
' . Amabiidad, compafer: ncia , lide ad, empalia, lealtad,
Eiabcm planes g y proyectos de aprovechamiento y mej lo de los les, que | honestidad mmpﬂﬂ;fi':::- o emicr!i:.fl'h":|raef-.il ; "
| incrementen los senvicios ambientales y la productividad de manera sustentable. B L

3. Funci . 1. No refaria de Desarralio Agropecuiafio, cullura,

| Elaborar una base de datos sobre los recursos naturales de cada region, analizar la informacion y emitir | 5, s paramento de Innovacion y Transfere Tecnologia.
¢l diagnostico del ap F de los mismos para brindar esa informacién a la Directora o Director | ediat ohora 0 Diretor ramas Estratégi

| deProgramas Estratégicos; | ireccian de Prag i

+ D Ik para fi tar una cultura de presenvacion del entorno ecoltgico entre las y los 4 -

! o d acion laboral: za.

pmdudmpammrarymewareimednammme Lot
« Elaborar la propuesta de planeacion, para el desarrllo de los p ylo proyectos en ; 1
;m:ﬂﬁ ganadero, pesquero y acuicola, para presentarias a la Directora o Director de ] ! R B ad dal T BQOpRGIATG, ¥ acuacuitora, mediante a

{4 Las demas que le sefalen las disposiciones nomnativas apicables y s que e superior ! iwgumﬁ':‘::m" e Ty R e
jerarqui &l ambito de tencia, » -

= il el s Congcer la de clencia y lecnologla del sector agricola, ganadero, pesquero y

| 4. Puestos subordinad ) acuicola, a en los Planes Sectoriales e informar a la Direccion de programas |

Direct [ [ | Total =] i [

[ | 0 I IR . programas y acciones para promover la generacién, validacidn e integracion |

i teria de transferencia de tecnologia agropecuaria;

{2 JRelacknes Miicringii lo de Ia investigacion basica y tecnolégica para los proyeclos con instituciones de |
| ’“""::g;’“ de Con el objeto de 3 — vas, 1 Y los prodctores organizados a in de ekaborar PrOPuESIaS de CONVenios |

| @ |Directora o Diteclor de [Informar del avance de 1 para la investig R de los g P RERRtISE

E | Frog ! itar I3 infi i6n afinde aclualizada la base de datos relativa a las actividades |

e ; investigacion de desarrollo rural sustentable;

|

Externas

6 C R B P
“Conocimientas generales:

Administracion, planeacion, i ; industri ' I

de tecnologia; |

+ Proponer a la Direclora o Director de Programas Estratégicos la aportacion de recursos provenientes de |
Ios sectores agricola, ganadero, pesquero y acuicola, con la finalidad de realizar investigaciones de interés

para el avance tecnoldgico del medio rural; 1

» \igilar e informar al Directora o Director de P

Centros de Capacitacion, Transferencia de Tecnnlogia ¥ Desarmlo Regional Sustentable, y |

i» Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior |

| lerarquico, en el ambito de su competencia. |

Ectratéai

des desarrolladas en los

las activi

4, Puestos subordinados.

Directos [ Indirectos ] Total
1 | 0 1
5. Relaciones inferinstitucionales. ]
' Puesto ylo drea de Frecuencia |
ki trabajo E0meliof stoido Eventual |_Peribdica | P |
pd(.’lnD , | Directora o Diector de [Informar del avance de las X
'Tipn dspluu - relacion la E Programas Estratégicos.  |actividades del |
8 Departamento. |
£ |
= | |
Ty . | No aplica. '|
|3 F £ | |
|+ Recopilar e integrar inf ion rek a efecto de elat y ¥ &} progl y 2 |
que coadyuven a lograr la sequridad alimentaria en el estado; o '
¢ Am!iw la nfonng@n p afin deJ: BSUp .a' monto de los Al s para las ['6. Competencias laborales.
acciones y op del prog de seg para ser alaD o Director ICohcEianios Aanaries:
de Programas Estratégicos; NOLIMIAN0s generd s:

*  Alender, analizar y vigilar las aclividades propias del progi de idad aliment i

. GeﬂmrymammunmsmmamwmdmmIacoordmacaéndelaavabacaény
seguimiento de los programas que ejecuta la Secretaria con del Prog Mormal Estatal;

|+ Analizar los expedi de las y los prod paravarquau.n'mtancmmdoshsmqusitusmese
solicitan para poder otorgar los proy y una vez integrados ser enviados a la Unidad Técnica, y

Ciencias politicas, informatica, economia, administracion publica, agronegocios, agroindusirias y biologia.

=
|

Iﬂbmdam
| Manejo de personal, solucidn de problemas, toma de decisiones y manejo de grupos.
Mtituwu

+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su supen

| Amabilidad, ¢ fierismo, motivacion, perseverancia, discipling, liderazgo, seredad, empatia, Iesllau
| honestidad, raspnnsabidad tividad e iniciativa. |

jerarquico, en el ambito de su competencia. j




14 EXTRA MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

1. Nomenclatura. Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura. | Ta Di o Dieclor de |Informar del avance d8 las |
Puesto: Directora o Director de Plangacion. | | £ | Planeach actividades del %
Superior inmediato: Subsecrelaria o Subsecretario de Planeacion para el Desarrolio Rural Sustentable. £ Departamento, i
Area de adscripcion: Direccidn de Planeacion. I 1= {
Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza, | Noapikca. |
o
s
2. Objetivo: g |
Proponer y coordinar las acciones de planeacion y evaluacion de programas sectoriales y regionales, apoyar o ]
| en las decisiones sobre politicas publicas, sistematizacion y presupuestacion de los prog y proyectos de |
| inversion mediante el analisis, estudio y evaluacion de ks resultados, asi como el seguimiento de las acciones 6. Competencias laboral |
| contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo, Plan Estralégico Sectorial y Plan Regional. Conocimientos generales: _ 4
| En ia, derecho y les, ciencias politicas, ad, ica o administracion de
3. Funciones: P
+ Controlar Ja informaci6n de los seclores agricola, pecuario, pesquero y acuicola, para la elaboracion del | -t ieree: )

Plan Estaw de Desarrollo y formular el proceso para el desarrolio de los prog proy y planes Haneio de personal, solucion de problemas, foma de decisiones y
sectoriales y regionales;

+  Promover los mecanismos de planeacion, las acciones y medidas necesarias para incrementar la Acﬂtudes:
produccidn y el consumo de los productos y subproductos, a través de Sociedades, Uniones y Asociaciones A molivacian, p
previstas en la Ley de Desarrolio Rural Sustentable del Estado de Oaxaca; honestidad, responsablidad creatividad e inicialiva

+ Participar y formular con los institulos de investigacion y las Entidades del sector, los req

| necesarios de investigacion y desarrollo tecnologico que se necesitan en los sectores que opera la
Secretaria;

+ Intervenir en la planeacion de las actividades con las dreas operativas y verificar la ion de sus
proyectos y programas con el Plan Estatal de Desarrolio y los planes con los sech gricola, p i
pesquero y acuicola;

«  Intervenic con las areas adminisirativas correspondientes, en el proceso de planeacion, progl ion ¥
ejecucion del ejercicio, programas y proyecios que opera la Secretaria;

. Canrdmal con la Direccién Administrativa la evaluacion técnica y presupuestal de los programas, ny . oLmarie: da‘apcé:a n

perativos y de inversion de la Secretari i i ecil 2 sdmgldosamqorarlas

. Cunuahlulsmna de gestion de la Secretaria, interviniendo en la actualizacion permanente y una difusion i A -
adecuada, que oriente y facilite la toma de decisiones en beneficio del desarrollo rural en el estado;

+  Participar con las diferentes instancias de desarrollo sustentable, a Iravés de la vinculaciin con los " -
diferentes niveles de gobiemo y los dif de la sociedad, y Bheaci aﬁ,,lmhm”mm“m[

+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su su| ullas
jerarquico, en el ambito de su competencia.

, seriedad, empatia, lealtad,

4. Puestos subordinados. sticos de ricola rio, pesquero |
Directos | Indirectos [ | noce g jan dichos semres y sirva despoyoenlaplanewoﬂ de lus
3 I 10 [ s | programas yio p
5. Relaciones interinstitucionales. Las demas sefialen las esiciones nommativas aplicables y las que le confiera su superior .'
| Puestoylodreade Con el objeto de 0“ . ~3
_ rabajo e
» | Subsecretaria de [Coordinar el seguimiento y 6 |
g Paneacion para el actuaizacion del  Plan Indi [ Total |
§ | Desarolo Rural |Estatal de Desarrolio. | 0 | 1
| = | Sustentable. : 1
. : v v
E He-apks. S ;‘;;:“d‘ Con el objeto de I F:[“.‘P.'.'w ; J
| i \Directora o Director de |Informar del avance de las | |
{ Planeacion, ividad del |
6. Competencias laboral |Departamento. | * |
‘Conocimientos generales: | |
'Economia, administracion dereeursoshu 3 ol 1 e
Sup ¥ Jad presup 2 | Noaplica, | | |
Habilldlda: 8 |
| Manejo de personal, solucién de p & }_ 1 |
| o
- 6.C tencias laborales. 1
mm"“’”: 4| El:_noclmlcnm generales: s |
Amabilidad, compafieri seriedad, empatia. lealtad. | “Economia, derecho y ciencias sociales, clencias poiilicas, administracien publica y administacion 0 !
honestidad, responsabilidad, |
o N “Habilidades; S et e e e e = = |
1. Nomenclatu crefaria d : . Manejo de | I, solucion de p toma de decisiones y manejo de grupos. e
Puestor a0 JledalDepar | —Y :
“Supm 4 . |
| i — O 06 PEnea o Amabilidad, compaferismo, motivacion, perseverancia, disciplina, liderazgo, seriedad, empatia, lealtad, |
_ x Wlﬂad responsabilidad, omswklad e iniciativa.

 adsc
plaza — relacién laboral: Co
v .

1.Nomenciatura. Secretaria de Desarrollo Agropecuario Pesca y Acuacultura.

2. Objet \ § it et S e Pl
Inlegrarm tados de diseito y formulacid a llevar a cabo el analisis y evaluacion de prog afinde | i-““ o ° 205 z £ sy
! cumplir con los objetivos est ectoria egionales, conforme a lo establecido en el Plan Estatal de | gm a de adseripaid Frpen

Desarrolo. a
3. Funciones: v

—1 Tlpo de plaza - relacion laboral: C:

« Integrar la informacio seclores agricola, pecuario, pesquero y acuicola, de los prog ¥ | 2. Objeti
proyectos a ejecutar en |3 fa, con la finalidad de elaborar la Matriz de Indicadores de Resultados Fomanlr la produccion agricola, pecualia y pesquera en el estado, a ravés de la modemizacion, tecnificacion
Cop furdos estatales) ¥ jento de las unidad sy p con la finalidad de i tar la
« Analizar la evaluacion técnica y presupuestal de los programas, subprogramas, proyectos operativos y de . produccidn y p ividad, en un marco demntabmadv., cion del medio ambi en fici
inversidn de la Secretaria, a fin de cumplir con lo determinado en el Plan Estatal de Desarmollo, y de las y los prod del estado y sus familias.
+ Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera su 5upeml | 8. Fundi
Jerarquico, en el ambito de su competencia. 2 '+ Desarollar lineamientos de operacion de los p p ivos prioritarios y sectoriales de la
: Secretaria, para alcanzar los objetivos establecidos;
| 4. Puestos subordinados. « Mantener relaciones interinstitucionales con Dependencias y Entidades de los tres érdenes de gobierno,
[ Directos I Indirectos T. Total asi como con los sectores social y privado. para coordinar acciones, celeb dos y ¢ dos a6 s
3 I 0 | 3 == materia;
+ Supervisar que se lleven a cabo las asesorias a las y los prodi para la adopcién de nuevas
5. Relaciones interinstitucionak —] tecnologias para agregar valor a su produceién;
Puesto ylo area de Cor bl obidhg i | Frecuencia . Invmll alas y los produmres a los talleres de capacitacion y asistencia lécnica, para el acceso al
| trabajo 1 ¢h ot | Eventual | Peribdica | Permanente jento de la lizacion de sus prod
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« D Har kas gias de fortalecimiento encaminadas a aumentar la produccidn y abasto de cultives 5. Relaciones interinstitucionales. i |
basicos, para la seguridad alimentaria en el estado; " T Puestoylo area de l Frecuencia e |
+ Coordinar con las y los productores del sector rural el desamrolio de centros de produccion, cumpliendo con trabajo | Con el objeto de Eventual Periodica | Permanents
las normas de calidad, para garanlizar la seguridad alimentaria; '
+ Dirigir la supevision de los p de los sectores materia de esta Secretaria, cuidado del entomo & Subsecretaria o Evaluar avances de los X
ecologico y el medio ambiente, y 5 ! Subsecretario de | programas. I
« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superi §|' duccid
jerarquico, en el ambito de su competencia. A ia de Agriculturay | Coady y f X |
~ £ | Desarrolio Rural. acciones para el desamollo i
2 | agricola en el estado. |
_ 4, Puestos subordinad o ! |
(i Directos I [ Total Comision Naconaldel | Canalzar & Ias y Ios X
3 | 298 I 301 Agua. productores agricolas.
5. Relaciones interinstitucional : )
(| PusstoyRdmads T conclotistode e ] | istgucions Fovee, | ¥ odicors agicoms. '
| Eventual | Periodica | Permanente | | Investig .
" Secretaria o secretario. }Amrdar sobre los avances [ X | | Agricolas y Pecuarias.
2. | los  programas, |
£ procedimientos entre ofros | || Sanidad vegetal. Conocer | ; X
§ | temas relacionados con los | open
=1 subsectores a su cargo. P
s a de Agricultura y | Coady M X ' 6. Competencias laboral
Desarrollo Rural. acciones para el desarrolio | Conocimientos generales: :
1 agropecuario, pesquens y : Administracion pablica, co riencia en ion de proyectos p‘l'.;d.lcm
| acuicola en el estado. ‘  Habilidades: |
| | Manejo de personal, solu ma de decisiones.y ma 1
|'c_omisionuadonaldel Canalzar a las y Ios X | Lo ]
; productores  agricolas, Actitudes: o
| ganaderos, pesquercs y Amabilidad afierismo, motivacién, persevera ] senedad, empatia. lealtad, |
| acuicolas del estado. | honesti ilidad, crealividad e iniciativa. i
w Insttulo  Nacional de | Canalzar @ las y los x T N i taria de Desarrollg mpgcuar‘n, Pesca y Atuacultura. !
E | | o e Forestales, | productores  agricolas, Depanamenlode o de Cadénas Productvas Agricoas, S
% ' e ey : ‘
| w (. acuicodas del estado.
| Conocer las regias de X
| Sanidad vegetal, pecuaria, | gperacién, integrar
| Peserey apuicold. propuestas de inversion a
i ::v::rgd: = o |“'E§fﬂr la Pﬂﬂlﬂ : bmicas agricolas, que concurren de manera directa o indiracta |
| - acitn y el e on [a fina de i la uccio roductividad en un marco de |
| Comision Macional Forestal | Coadyuvar vy fomentar | ::treia iidad adlio ::afj apcrementala prodiEGs y produc 2 |
|y Secretaria del Bienestar. | acciones para el desarroll S Forlcs: :
: 3 — . 3. Fungiones: - _
1 g;::lmEm.o Y Prop 5 Dirg Director de Fomento Agricola esquemas de capacitacion y asistencia técnica
stado dirigida 3 os productores;
| 6. Comy laboral o5 productores sobre los distintos esquemas de financiamiento de acuerdo a sus
~ Conocimientos generales: 5
| Canocimi g g pesq y acuicok e 3 i o l conjunto con los arganismos de sanidad vegetal la plicacion de los BCNicos ¥
| productivos. os destinados a los distintos programas prioritarios;
| Habilidades: esarrollar esquemas de forlalecimiento encaminados a aumentar la produccion y abasto de cultivos

asicos, para lograr la auto suficiencia alimentaria;

Recopilar la informacion necesaria con las dreas comespondientes que sirvan de base para la elaboracion

de programas para el desamollo de cultives fruticolas y perennes, conforme a las prioridades establecidas

en el Plan Estatal de Desarrolio, previa autorizacion de la Directora o Director de Fomento Agricola, y

+ Las demas que le sefalen las disposiciones normaltivas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

Manejo de personal, solucion de problemas, toma de

| Actitudes:
| Amabilidad, compafiensmo, motivacion, perse
| henestidad, responsabilidad, creatividad

-

o, deDesarrollo Agr
Puesto: Directora o Director de
| Superior inmediato: Subsecretal ] S _ 4. Puestos

[ Area de adscripcid in,de Fo gricola. 1 L Directos | Indirectos [ Total
| Tipo de plaza = relacion fab 38 | 0 [ 38 =
2. Objetivo: ‘ 1 5 Relal:;::ne: o ;miil:cionales. - -
Fomentarapr ,alra .EE fEcnificacion y equipamiento de esto ylo drea de Con el objeto de recuenc
smic olas, con la finalida #n y productividad en un marco = trabajo : ; Periddica | Permanente
reservacion del medio ambiente ) Directora o Oireclor de | Ejecutar indicaciones
£ | Fomento Agricola. referentes al desarrolio de X
amiento de las ase ften 1a elaboracion de proyeclos estralégicos. g cadenas productivas. :
vestigacion y ka incorp 1 lecnologias para el uso racional de los 2 i
u ‘% 0 2 | No aplica. |
o drfusnén cientifica y tecnologia al sector agricola: £ | |
¥ p de pl ion y ejecucion del ejercicio % | J
. l
1
I de las y los productores garanticen la comercializacion de sus | 6. Compet laboral

Conocimientos generales: - |
cias comespondientes, a fin de lograr el mejoramiento tecnoldgico y fa | Conocimiento en produccion agricola, mecanizacin y suelos, !

= Realizar gestiones ante las

ricola, asi como los i en apoyo a las y los productores; “Habilidades:
‘'« Proponer p gricolas a las y los productores del estado, en coordinacién con las Dependenci - - - — - e
I ey nmles de gobiemo, en beneficio de este sector: Manejo de personal, solucion de problemas, toma de decisiones y manejo de grupas.
i+ Fi Ia participacién de los sect publico y privado de la produccién para una eficaz organizacion, | Actitudes:

| Amabilidad, companerismo, molivacion, perseverancia, disciplina, liderazgo, seriedad, empatia. leallad,
i Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior | honeslidad, responsabilidad, creatividad e iniciativa.
jerarquico, en el ambito de su competencia. |

9 | L S
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1. Nomenclatura. de Dx Agrop: i0, Pesca y A | Admini ion_pubiica, p = grop i, p ¥ 3070 N9GOTI0S, miento y
Euesto;ere.s die dol Lt ardan ialo dp Tectioinglas de Mogo. oo de las reglas de operacion publicad por el Goblemo Federal y Estatal, asi como conocimientos
| Superior i diato: Di o Director de Fomento Agricola. &n |a elaboracia lacion @ | ion de proy de para el sector agroindustrial.
e Eoon i T oents Mook — | | Habiidades:
[RL: P -Manejndamonal.soh:iﬁndaprcbhm.lomadedeclsinnesymamjadagrum
| 2. Objetivo: ] I th.ldu-
| Atender y analizar las peticiones de las y los p a fin de d inar la factibilidad de ej 0s | | Amabilidad pan ivacion, p ia, discipiina, liderazg e U2, leaad |
| proyectos, que tecnifiquen dreas agricolas bajo riego, que coadyuven a elevar la produccion y la productividad; | d billdad. craatividad e inich |
| asi tambié el uso table del agua. ) ] == .
jRchunciones: = : 1. Nomenclatura, Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Pesca y Acuac
i« Atender las i uohsvloo P _a::h de iy rdnhnﬁfacd?.; Puesto: Directora o Di de Fomento Pecuario.
! p | Superior inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de P
Ia viabilidad del proyecto, @ fin de remitilos a la Comision Nacional del Agua, para fa di ion |
corespondiente; i 5 " " ey A_mdndurlpclon. Direccion de Fomento Pecuario.
. Elabomrmnmacapaclacnonyasmndaumumnmmaalnsneoesldadesdatasylns. { Tipo de plaza - relacidn laboral: C
| a fin de bri y seguimiento a las mismas; | R
= Vigilar que en los progi federales o les se utilicen técnicas de riego que permitan el uso optimo | i o -
de aprovechamiento del agua; ] base a las directrices establecidas |
* Analizar e integrar las solici delasy los | i a los servicios de transferencias de | : . especificamente en el subsector |
gia, cap ion y peciall f 0 ymmndem[maymmmmg p , asi como, rocedimientos y asistencia técnica que
de agua para uso agricola, a fin de turnarlas a su superior jerdrquico para su idn a las i || permita i It . |
respectivas para su atencion, y .| 3. Funciones: |
+ Las demas que le sefalen las disposich . pli quua!ecunﬁemsusupaﬁurE + Proponer al Subsecretari trabsjomualdelaDlawOnaﬁ‘llicsl
j ico, en el Ambito de su i . Srroll i i

4. Puestos dinad |
o I indi T Totai -
7 i 0 ] i |
.
5. Relaci it
I Puesto yio area de [ i ] .
| trabajo [ConiaEbjsto g Eventual | _Peribdica | Permanente
# Directora o Director de | Ejecutar las instrucciones e
;Eme'; i i las actividades del x
- | Departamento.

'n TV apica,
g _
1
&. Competencias laboral
C ] 1! I
Administracion plblica, agronomia, irrigacion, agronegecios o agroi I 112 | 114 N
Habﬂldadeo
Mana}ode . solucién de probk toma de decisi _,
" Actitudes: Frecuencia |
P m San el objclorie Eventual | _Periodica | Permanento |
ponsabilidad tividad @ & o | Ejecutar las instrucciones e X
de | informar las actividades de
R R ST T Ia Direccion,
Puuto Jefa o Jefe del Depart - |
T vy 0 Naconal  de F !
ﬁ.mde ripcion: O idad y | Coady para el
 Tipo de plaza - relacién lab | Calidad Agroalimentari : P &%
Fideicomisos Instituidos en | acuerdo  al  Plan de X
relacion a la agricuttura e | Desarolio Estatal y el Plan
" w |Instituto  Nacional  de | sectorial fespectivo
e dyuvar a mejorar las condi E ireatigach Fa | vigentes.
F 5!, ‘m'_m restales
. PmponeralaDrectomoD g mento A i jos y diagnosticos para llevar | X | ¥ Feclal % .
8 p con actividad ; F |
| Organizaciones y
estatus y promover su Asociaciones  Ganaderas,
representantes  agrarios,
agricolas a través de Sjlies| yo ‘comurees
j cnnaisen@or
's‘ -~ 1. 1=k
'conoclmienm generales:
finacis | publica, sistemas de produccidn, agronomia, imi en inaria y zoot
cion, ditusion  Habilidades: - :
Manejo de personal, solucion de probk toma de d y manejo de grupos.
0 auper) Actitudes:
P — Amabindad compafierismo, motivacion, p ia, disciplina, liderazgo, seriedad, empatia, leallad,
J Ld bilidad, ivid ‘e iciatr
12 12 " 1. Nomenclatura. Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Pesca y Acuacultura.
Puesto: Jefa o Jefe del Depart to de Salud Animal.
5, Ratsclonss Intatnstiticlonali; . Superior inmediato: Di o Director de Fomento Pecuatio.
Puesto ylo area de Frecuencia f on: Dvecaon ae Eonanin Pecusi
Con el objeto de - | Area de p ol 1.
trabajo Eventual Periédica | Permanente ' — = _
Diectora o Direclor e | Evaluar avances de s X (T e placen - Telarcion dabioTal Coniancy:
Fomento Agricola. programas (5 Ot et
- I Presexwarlasdud. prevenir, reducir o evitar las pérdidas causadas por enfermedades y plagas de los animales
! No | de mayor impacto productive y econémico con repercusiones en salud pblica, mediante Ia aplicacin de
normas, politicas, estrategias, programas zoosanitarios, pafl idas a nivel nacional de caracter y
i | msnosldonesvigenlesen materia de salud animal en el dmbito estatal y federal,
6. C tencias laborak '3 F Funci

Conocimientos generales: N u Atender y evaluar las actividades de salud animal, trazabilidad e inocuidad, contempladas en Ios
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: programas estatales de salud animal, de los especificos y de contingencia f alal . Analizary dictaminar propuestas de proyectos i idn p tados por las y los productores pecuarios
| nomatividad, politicas y estrategias establecidas; para la f ion de la prod primaria que les permita dar valor agregado a la produccion
«  Desarrollar los programas de salud animal que p la p ion y evitar la diseminacion de pecuaria;
enfermedades de los animales en el estado; « Coadyuvar con Ias i de investigacion y conservacion ambiental en el cumplimiento de la

. Vgﬂar el control de la movilizacién en los Puntos de Verificacion Intema (PV1) autorizados por el Senncw

i ional de S idad y Calidad Agroalimentaria, y operados por &l gobierno del estado;

. Atsnderngiarlaoperaddndelospunmsde peccion y verificacion de carach estatal del sistema de |
control de la movilizacidn de y s, en las que se realiza la verificacion e |

inspeccidn fisica y documental, faﬂslecnndu las campaﬂas zoosanilarias en el estado;

normatividad en la materia, a fin de evitar el deterioro de los recursos naturales, de la superficie destinada
a la produccion pecuaria en las diferentes regiones del es‘mdo

Hsalzal en apoyo a las y los p las ante fas insti de
crédito para la obtencion de recursos emnﬁnloue que les permita aprovechar y mejorar el potencial
productivo de sus unidades de produccion peeuaris.

|+ Actualizar del Sistema Pecuario de Oaxaca (SIPEOAX) considerando la base de datos del registro de | Recopiar, analzar i Sends ; o
! Titulos de Fierro de Herrar, registro de engordas, centros de acopio y de sacrificio del estado; 1 planeacion para la elaboracién de propuestas de prog v fimenien: ka:producein |
. coadyuvar a mantener y mejorar los eslatus sanitarios del estado en las diferentes P | I ble de alimentos de ofigen animal:
blecidas a nivel nacional de caract oblgatoﬁoyaslpropucnarlapmmncnnvciﬁ.lﬂanpalsemgro I« Analizary di 1a ubi de proy W — o
delos objetivos; | pecuarios, a fin de cumplir con la normatividad federal y estata y conservacion de los |
*  Desamolar y operar las campah itarias de p i0 bate de enfermedades, plagas, de | msﬁemasmhsdierenwsmgwnesdeleswdo, 1

1 lndnieeml,mwwrbsmsunsmlapnhhdﬁnypmdtménpmmddesmdo
|& Vigilar que se aplig las i vl ias como son: normas, politicas,

. Cclahutalcon las y los p

e 3

el consumo de productos y

zoosanitarios, campafias, a nivel de caracter obligatorio, dlc:adas reapec.w al
estatus de zonas, 0 regiones del estado y otras relativas a la salud animal;
|+ Auxliar en la ejecucion respecto al fortalecimiento de la inspeccién en rastros, centros de sacrificio de
| ganado y salas de matanza en apoyo a las campafias zoosanitarias, para ofrecer los productos camicos
inocuos y con trazabilidad;
«  Actualizar el Registro Electronico de Movilizacion en el Es!zdc ¥

. Las demas que le sefialen las dvsposncwna

de origen a anlmal en

y las que le confiera su superior_
en el ambito de su |

4. Puestos sub

+ Las demas que sefialen las disp de plicables y las que le confiera su superi | )
jerarquico, en el ambito de su comp i
4. Puesios sub ==
Directos Indirectos Total
N 56 0 56
5. Relack isrnaTiasionat
[ Puesto ylo area de 3 =
trabajo Sgustabieln de Evontual | _Periedica |
s Directora o Director de | Recibir  instrucciones e
£ | Fomento Pecuario. informar las actividades del ‘
Departamento.
H 1
@ | No aplica.
| & on y gestion de proyectos, reingenieria de procesos y
£ i conocimientos en ganade |
i | Habilidades: Jeocs |
. Competencias laborales. Manejo de pers 50l emas, toma de decisiones y manejo de grupos. |
_ Conocimientos generales: @ !
36 nf ion, vighancia epidemicigica, Tegislacion agrop Actitudes =
| computacién elemental. Amabilk acion, p disciplina, lid jedad tia, lealtad,
Habilidades: honestidar atividad e iniciativa,
| Manejo de I, solucion de probk , toma de decsi -
| Actitudes: inclatura: Secretaria de Desarrollo Agrog Pescay A 1
| Amabilidad, actora o Director de Pesca y A
? 5 i e-r i diato: Subsecretaria o Sub no de Produccion.
' T de adscripcién: Direccion de Pesca y A i -~
1,Nomenclatura, Secretaria de Desarrollo Agropec de plaza - relacion laboral: Confi |
i Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Ganado May
L ApRToE St e poniox S Coar;l:m:mesarmﬂod sector compatitve y ordenad ita oV hwmmnpesquerav
r e e : ordinar e un com| y ordenado que perm ar
. .l.ran de adscripcion: Direccidn d.a Fomento ‘! sipinsflypsnin bt ek A pine, 2
:Tlpndepiazawtelnddn laboral: Cor pmdmﬁadmnunmhnnmnﬂleydepmemﬁn almedbarnbbme
| 2,0bjetivo: 3. Fur =1
| Elaborar y difundir programas + Proponer y f ala Sub taria los planes y proy del sector ¥ |
! vinculando a las unidades.de produ que cumplan con la normalividad vigente del sector y con un enfoque de sustentabilidad y de proteccion al
| @ proyectos de invep medio ambiente;
|3- = - * At con la los de "‘yasmmuemmbaenfocaﬁosala
{ Wit el eon ; 2 daplacién e i ion tecnoldgica, transh de lecnologias y ductiva, asi como el
gl a i s desarrollo de cong jos, cursos y talleres para el sector pesquero y acuicola; |
‘s Pr 2 on de ios de p i6n acuicola, de patologia, centros de desarrollo genético, 1
i £ampos exp les y médulos d 1ty i
. + Proponer y f ylo a celebrar entre la S y otras Depend o ben

es en los diferentes procesos de la produccion

organizaciones publicas o privadas del sector pesquero o acuicola; asi como, dar seguimiento a la
ejecucion de los mismos,

. Cocrdlnarh formacién, crecimiento y consolidacion de emp e industrias de produccié ylo
tribuyend conelloala ion de empleos y el d lio omico del sector:
. I inculadas con instituciones de . P la f ion de de f yp pesq ylo I focadas |
ia de nuevas tecnologias a las y los ald lio p i ble, organizado y coordinado del sector; |
i « Participar, y regular los prog de sanidad e inocui .de do a las normas en

pecuaria un mejor servicio para la identificacion de enfermedades y la obtencidn de animales con mejores

caracteristicas genéticas para la produccion de leche y came;

+ Elaborar propuestas de cursos y talleres de capacitacion para las y los productores para la adopeion de
nuevas tecnologias de los procesos de la produccion pecuaria;

« Elaborar propuestas para la participacion de las y los productores pecuarios en cursos y lalleres de
capacitacion y asistencia técnica, en el proceso de produccidn pecuaria, con el objetivo de aprovechar el
polencial de las diferentes regiones del estado;

+ Analizar y dictaminar proy de infr: def federales y les, presentados por las
¥ los p ,que les p y mejorar la produccion en sus unidades pecuarias;

« Actualizar y difundir entre las y los productores pecuarios, el padron de proveedores de insumos,
maquinaria y equipamiento basico y especializado;

i = Vigilar que los recursos humanos y financieros del centro acuicola se apli

la maleria, que consideran la bioseguridad, combate y prevencién de enfermedades y plagas y la
maoviizacion de productos y subproductos pesquercs y acuicolas;

+ Aplicar, supervisar y verificar el correcto funcionamiento del Centro Acuicola de Jalapa del Margués;

alos lir

establecidos;
+ Promover el uso del crédito en la poblacion pesquera y acuicola con la cooperacion de los fideicomisos |
federales, estatales y |2 banca de desarollo; |
. A alap 30N pesq ¥ en el acceso a los programas para la adquisicion de insumes, |
ia. equipo e infr
+ Promover el consumo, fa pmdun:lﬁn y la comercializacion de los productos y subproductos pesqueros y |
acuicolas;
Proponer la ejecucion y conservacion de obras de infr
pesquero y acuicola, y
» Las demas que le sefialen las dnsposc:innes nommativas aplicables y las que e confiera su supenor
jerdrquico, en el ambito de su

clura que se para el desarrollo |
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4. Puestos subordinados. &, Competencias laboral .
[ Directos I Indirectos I Total | Conocimientos generales:
2 | 56 | 58 | Administracion publica y gestion de proyectos productivos, amplio conocimiento del sector pesquero y acuicola |
- ~ del estado y del pais, conocimiento de la biologia de las especies pesqueras y acuicolas y sus procesos de
5. Relaci institucionales. ] || produccidn, legislacidn en materia pesquera, acuicola y recursos nalurales, procesos de gestion y
Puesto ylo area de Con el objeto de Fi i | adminisiracion de recursos piblicos, normatividad y lineamentos de Programas Estales y Federales, |
trabajo Eventual Periédica | Permanente | oqiciacion en materia ambiental y uso del agua. |
| ® | Subsecretaria 0 Lﬂabllldade::
| £ | Subsecretario B onparnng x " Manejo de personal, sokicion de problemas, toma de decisiones y manejo de grupas.
| £ | Produccien. s | Thctitudes: |
| |Sewicip MNacional de | Amabilidad, fierismo, motivacio cia,
Sanidad, Inocuidad y % | honestidad, respnnsahindad area'rrwdad & iniciativa.
& 7 _
| e il I ""t’:'a'ds Coordinar acciones de los —
| & | Comisibn  Nacional programas % ' h 4D Agropecuan, Pesca
& | AcusculturayPesca. | Puesto: Jefa o Jefe del Departameno de Sanidad Acuicol
Secretaria de Agricultura y g | Superior inmediato: Directora o Direclor de Pesca
| Desarrolio Rural. "‘Area de adscripcién: Direccion de Pesca y Acuac
| 6. Competencias laborales. _ | Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza
- Conocimientos generales:
Administracion publica y gestian de proyectos productives, amplio conocimiento del sector pesqueroy acuicola | | 2, Obj
del Estado y del pais, imiento en especies pesq y aculcolas y sus procesos de produccid | Inf P , imple T o a hs p iy tivas de
legislacion en materia pesquera, acuicola y recursos naturales, procesos de gestion y ad'nl'llstlacldn de |  sanidad e inocuidad pesquera y.a
tividad y lineamentos de programas estales y federales, legislacion en materia
amhienta! y uso del agua.
Habilidades:
Manejo de personal, solucion de problemas, toma de decisiones y manejo de grupos.
Actitudes:
Amabilidad, compafierismo, motivacién, perseverancia, disciplina, liderazgo, seriedad, empalia, leallad, "
honestidad, responsabilidad, creatividad e iniciativa. S G5 al - edu — v dal

1. Nomenclatura: Secrefaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Desarrollo de Cadenas Productivas Acuicolas y Pesq isefiar, ela : o Director de Pesca y Acuacultura proyectos de
| Superior inmediato: Directora o Director de Pesca y Acuacultura. aiebr 3 Sec Dependencias de los tres niveles de gobiemo u

Area de adscripcién: Oireccidn de Pesca y Acuacullura. | _' blicas o pii esqUero o acuicola; asi como, dar seguimiento a la gjecucion
 Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. : q

2. Obje

Desarrollar estrategias sustentables y sostenibles para el sector pesquero y acuicolaim

gestion, asesoria, capactacion, asistencia técnica, integracion de bases de d

| sistemas de control y seguimiento, disefo, ejecucidn y seguimiento de
| fortalecimiento y mejora de la produclividad pesquera y acuicola del estado.
| 3. Funciones:

« Coadyuvar en el desarrollo e integracidn de programas, planes y
vigilando que cumplan con la normalividad en materia ambienta
proteccion al medio ambiente,

« Vigilar que los programas, planes y proyeclos se eje
sectorial en materia pesquera y acuicola, con un g
ambiente en todos los eslabones de |a cadena pr

. InfurmalalaDIredmaDieatorde : ACuZ e e 5 ¢
aplicables y regularizacion norma S— i ' Puesto ylo drea de Con el objeto de | Frecuencia |

conservar el archivo documental del Departamento, y
alen las d:spuslmnas normativas aplicables y las que le confiera su superior jerarquico,

I indirectos | Total
17 | 0 | 17

enmahaupesanayacuimla trabajo Bkt Eventual | Periédica | Permanente |
« Actualizar 10s sistemas de infor | Bp i Recibir instrucciones e .
derivados de la aplicacién de lo ] E S Do o informar las actividades del | X
2 | Pescay Acuacultura.
& ls solctudes de acoeso a E] Departamento.
&
] E No aplica.
w
| | 6. Competenci
| | Conocimientos generales:
5 ¥ Conoernlenw en especies pesqueras y acuicolas y sus p de produccion, legislacion en materia
en Especie de Crias de Tilapia del y acuicola, p de gestion y administracion de fecursos publicos, legislacion en materia
) o ambiental y uso del agua.
YR O  Habilidades:
| Manejo de p I, solucién de probl toma de decisi y manejo de grupos.
fiera su superior jerdrquico | Actitudes: _ .
| Amabtldad compafierismo, motivacion, p disciplina, liderazgo, dad patia, lealtad,
tidad, responsabilidad, @ iniciat
Towi ———— 1. Nomenclatura, Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacullura, y
3 == Puesbo‘ Suhseofetarlac Subsecretario de Agronegocios y Organizacid
— di taria o Secretario.
5. Relacionss imternstifucionales. Staaccias | Am de adscripcion: Subsecretaria de Agronegocios y Organizacion.
— 7 | Tipo de plaza — relacion laboral: Confi
Puesto ylo drea de Frel:uoncla | 1
trabajo ] Conlellobjétade Eventual Periddica = Permanente |
= T T | 2. Objetivo: e
¥ | niciin o Dresnr e | Re0Re inslrucciones e | | Fortalecer la organizacion de Ias y os prod en cada una de las cadenas de valor, para acceder a los
g Pesca y Acuaculura, informar las actividades del | & | | mercados con un valor agregado en los productos y de esta manera, promover los agronegocios en el estado,
£ Departamento. | | logrando la segunidad alimentaria.
8 I | 3. Funciones:
ENnaplica_ | | '« Coordinar la aplicacion de los subsidi de los prog proyectos y acciones orientados a la
‘E | | agroindustria, en beneficio del sector agricola, ganadero, pesquero y acuicola,
1 I la constitucion de sociedades de produccién que permitan el desarrollo de la agroindustnia;
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|+ Determinar y dirigir acciones de capacitacion y asistencia técnica entre las y los productores del sector Subsecretana o|Dar seguimiento a los X
! agrh:ola ganaderc, pesquero y acuicola, en maleﬂa de planeacion de negocios, procesos de valor Subsecretario de | programas, convenio y
| greg dy ializacion, bajo el f depﬂfﬂaddegéﬂm Agronegocios ¥ | proyectos en la materia.
v Org vf‘ di gresos, talleres y eventos de int de imiento con instit #  Organizacion. |
fed : '_ ¥ les, pliblicos y privados, K o obtener nuevas técnicas y Aok § Diraccion Juridica. | Solicitar asesoria para la X
g ¥ que ayuden al desarrallo productivo del sector agricola, ganadero, z formulacion y cumplimiento
pesguerD ¥ Aoiicia ; | de contratos y convenios., y
«  Emitir de dinacion para le ej de prog ¥ proy que itan la } | demas documentos
promocion de productos oaxaquefos en los dos locales y nacional i Ia difusion a través | | juridicos
o g\ — T Fideicomisos instituidos en . =1
» Promover entre las y los productores, asi como enire las organizaciones productivas, los programas de '”e;;unmgs[a agricutura
| financiamiento de la banca de desamollo, para acceder y obtener recursos financieros via crédito; )
o P la elaboracidn de fios de mercado para productos agroindustriales, identificando su |
posicionamiento en el mercado, dando a conocer a las y los productores las opciones exislentes e
impulsar el valor agregado, eficiencia productiva, abatimiento de costos y precios competitivos, - - F
beneficiando fa produccion rural y preservando el medio ambiente, y Prancera | Neclonal: 98
De
« Las demis que le sefialen las disposic plicables y las que le confiera su superi Dependencias y Entidades A
jerarquico, en el ambito de su currpetenm i ] Idg los tres niveles de
|4, Puestos subordinados. 1§1°
i I Indirech I Total & [rep de =]
2 1 37 | 38 Sistemas Productos en el i
5. Relaciones interinstitucionales.
[ Puesto ylo area de Fr i — X
trabajo Sonel obyee de Periédica | Permanente
Secretaria o Secretario. Tomar acuerdos respecto a X
(e los ) agronegocios  y
- [ organizacion,
E Subsecretarias. Dar seguimiento a los X
Fi programas y proyectos de |
la Secretaria. | = - =
Dependencias y Entidades | Planear, regular, fomentar y i Plebracitiny cNRMRGE ba plnes: 00 2
de los tres niveles de | promover el desarrolio Al - s i
i gobiemo. agroindustrial. S y anEjo 38 Grapos. ]
Organizaciones Atender las solicitudes y X —]
| comercializadoras de | brindar informacién acerca ipiina, Tid jad fia, lealtad, |
8 | productos agro de los servicios p ) -
- g por la Subsecretaria. :
| % | Universidades e |Elaborar convenios de FEpecian, Pesca yAUAc I,
instituciones de | vinculacion para llevar a s itolo de Mercadas. e
investigacion vinculadas al | cabo  capacitacien  y piactol de Pt ¥D e
sector agl io, pesca | lransferencia de tecnologia men' toala yD de M
y acuacuttura, al sector agropecuario y ds
agroindustrial.
X3 Cumpatn (e
[Conl e Mh;ﬂl‘;i“' planes, programas y proyectos para generar o e tar la |
| Administracién piblica, organizacion del sector publica, relaciones hi s s et ¥ 1
tecnulug{as para el sector productivo, nomatividad para = - - . T — 1
ductivos dol sactar Proponer a la Directora o Director de Fomento a la y D de p ¥l
iHmlm_ — oyectos de acceso a dos de los productos agricolas, p pesq y acuicolas; I
; - - - - rear canales directos de ializacion, incluyendo la g ion de punlos de venta al consumidor final |
EMarmda personal, solucién de problemas, loma de de e los prodi gricolas, p 103, pesq y acuicolas: |
| Actitudes: Desarrollar un sistema de de enlaces iales e i dep que
Amabiidad, compafierismo, molivacion, pers | sirva como herramienta en la loma de decisiones enlre los centros de produccion y los i |
honestidad, responsabilidad, creativi | + Elaborar planes, [ ¥ proyectos para fortalecer a los ricolas, pecuarios, pesqueros y
acuicolas, el men‘:ado interno y competir a nivel local y regional;
1. Nomenclatura, Secretaria d |® Elaborar | planes y proyectos para el fi to de la cultura de aseguramiento. mediante
" Puesto: Direclora o Director de F | T e de precios y Eiluros;
= de lizacion, a fin de alas y los prod groindustriales en el

|+ Analizar Ios estudh
| buen funcionamiento de su empresa, y |
Lasdnmésquehseﬂahnlasdnpcmmmaﬂvssapﬂmblnylasqueieconﬁerasusupenm.
en el ambito de su

4. Puestos subordinados.

i Directos I Indirectos I Total
0 | 0 | 0 =
5. Relaci tituci 1 R
Puesto ylo drea de Frecuencia |
trabajo Can'sl cbjate do Eventual Perigdica | Permanente
i : | o | Directora o Director de | Tomar acuerdos respecto X ]
2 wbs Promueaven 24 = | 2 !fomento a la Imrersnﬁn y | de los programas, convenio |
+ Coordinar la asesoria @ ach ¥ los productores, en lemas de procesos de certificacion | § o de M A i |
organica y de organiza s de sequndad y de mercadotecnia; | E
« Proponer a las y los prod la aplicacidn de nuevas tecnologias y estralegias de organizacion para TNo apica.
consolidarse en agroindus E
v A alas y los prodi el sector rural sobre los diversos esquemas de financiamiento que ofrecen % |
¢l sector publico y privado en beneficio de los mismos, y x| .
+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior jerarqui |

‘Competencias

en el dmbilo de su competencia,

4. Puestos subordinados.

g Qe_'lo:hnhn'hns generales:
" Operacion de programas y proyectos productives, analisis de mercados, procesos productivos para dar valor

i T —_—— [ Total | y para
1 | 1 [ 2 ﬂabilidadua:
| Manejo de I, solucion de probl toma de di ¥y manejo de grupos.
X Rahcpinma in:erlamti::hnales. : - - [Actitudes: )
uesto ylo area recuenc P I v A P T e -
trabajo Con el objeto de [E I | Peribdica | Permanente |, ooy A, i ‘;_ = g lealtad,
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1. Nomenclatura. Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura. i « | Directora o Director de | Recbir instrucciones e X
Puem DIIBGWE 0 Dwector de Olgamzaclﬁn y Capacitacion para la P | g Organzacion y | informar las actividades del

o Sub rio de Agronegocios y Organizacid ! § Capactacion  para  la | Departamento.
Area de adscrpaion: Direccion de Organiackin 7 Capaciacion para | Producaon. | = | Produccion.
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. | | Noapiica.
| 8

2. Objeive: mi
Promover la organizacitn y capacitacion de las y los productores agricolas, pecuarios, pesqueros y acuicolas, W
personas fisicas, asociaciones ylo cooperalivas de produccion, a fin de incrementar la produccian agropecuaria B ey
¥ lograr la seguridad alimentaria en el estado. Ca;ocln':;:m -

£ generales:

3. Funciones: et Manejo herramientas y plataformas digitales, redes sociales y p
+ Proponer y formular a la Subsecretaria, programas, proyeclos y acciones para incrementar la . én de prog ¥ proy
competitividad y desamollo de las organizaciones productivas del sector rural, orientados a la Habilidades:

agroindustria; Asi como, participar en la ejecucidn de las mismas;

+ Promover mecanismos de coordinacion entre la Secretaria y olras Dapendenmas organizacienes
piblicas o privadas del sector agricola, derg, p y acul en beneficio de las y los
productores agroindustriales; asi como, dar seguimiento a Ia 8jecucion de los mismos;

+ Coordinar la formacién y consolidacion de organizaciones de produccion, contribuyendo con ello a la
potencializar la produccion y darse paso al mercado local, nacional e intemacional,

« Proponer, articular y coordinar con la Subsecretaria los prog de capacitacin y ia técnica.
enfocados a la produccion, consumo y comercializacion de productos agroindusiriales del sector agricola,
ganadero, pesq| y acuicol

« Promover el uso del crédito a las y los productores del sector agricola, ganadero, pesquero Y acuicola,
tanto del sector rural como de Agronegocios, con la cooperacion de los Fideicomisos Federales, Estatales
y la Banca de Desamollo, y

. = Las demas que e sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico, en el dmbito de su compelencia.
4. Puestos subordinados.
, Direct I Indirectos I Total
L 1 | 7 | 8
5. Relaciones interinstitucionales.
| Puesto ylo area de * Frecuencia
. trabajo s i Eventual | Periodica
i §Suhser.ralzria o | Tomar acuerdos respecto
2 | Subsecretario de | de los programas, convenio
8 | Agronegocios ¥ | ¥ proyectos.
£ | Organizacion,
- Mo aplica
E |
2
d
6. Comp laborales.
onochnientoa generales:
El y evaluacion de planes, ¥ proy
Fed , amplio del sector agropecuark

yi
| aurmdus’a'mles operacion de programas y poye
Hahilidudes

Manejo de personal, solucitn de problemas, loma de decisiones y
| An:litudns

| honestidad, rupur:sabiuad creatividad e niciativa.

'1 Nomenclatura. Secretaria de Desa
Pumm Directora 0 Dm:torde Opera

ion de
y G

programa de manera correcta;
& Proyectos los mecanismos de interaccion
operativo de los programas que opera la |

icos sectoriales de la Secretaria y supervisar que se realicen
Departamento de Control Operativo y Gestion de Proyecios:
bio de conocimientos técnicos entre las y los productores |

ontrol Operativo y Gestion de Proyectos brindar asesoria relativa a la
5 a las y los produclores que lo soliciten, relacionados con los programas

egracion y operacion de los Consejos Regionales de Desarrollo Rural Suslentable;
scripcion los convenios, confratos, adendas y anexos técnicos, derivade de la

| Wanejo de o 4. Puestos subordinados.
| Actitudes: - Directos I Indirectos | Total
| Amabiidad, compafierismo, motivacion, perse 1 [ m | 172
| honestidad, responsabilidad, creat
:. : Nm?czhm:ff:etada - i - mmmmhmm Frecuencia
resto: delag St trabajo Coneldhiode Eventual | Periodica | Permanente
Secretaria 0 Secretario Dar seguimiento a las |
5 instrucciones. | |
g : | *
: |
| Direccion Administrativa. | Coordinar los recursos de
los servicios y bienes
adquiridos.
|
| Secrelaria de Agricultura y | Coordinar acciones
Desarrollo Rural. respecto a los programas
n que se implementan. X
entes de las y los productores que participaron en los programas | | E
de asistencia técnica ¥ acion, de acuerdo a o establecido normativamente % Municipios y | Brindar asesoria,
« Informar a las y los produ del seclor agricola, ganadero, pesquero y acuicola, sobre los diversos | U | organizaciones de | seguimiento de avances en %
| esquemas de financiamiento que ofrece el sector piblico y privado, con el fin de impulsar la obtencion de productoras y productores. |la  ejecucion de  los
recursos via crédito, y | programas.
« Las demas que le sefialen las disposici tivas aplicables y las que le confiera su superior 6. Competencias lab
jerarquico, en el ambito de su competencia. Conocimientos generales: ;
. | Administracién pibiica, logistica, uso de medios de comunicacion, paqueteria Office y disefio de procesos
| 4, Puestos subordinados. agroindustriales.
[____ D | Indi | Tohl Habilidades:
0 | 0 ] 0 _ Manejo de personal, solucion dé problemas, loma de decisiones y manejo de grupas.
| 5. Relaciones interinstituci ] |N=‘lt"d“
Puesto ylo area de Con el objeto de | F i | Amabiidad, compaferismo, molivacion, perseverancia, discipling, liderazgo, seriedad, empatia, lealtad, |
trabajo B | Eventual [ Periddica [Permanente |  honestidad, responsabiidad, creatividad e iniciativa.
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1. Nomenclatura, Secretaria de Dééarﬁilﬁiémpecuario. Pesca y Acuacultura
Puesto; Jefa o Jefe del Dep » de Control Op y Geslion de Proyectos
Superior inmediato: Directora o Ditector de Operacion y Seguimiento.
Area de adscripcion: Direccion de Operacion y Seguimiento
Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2. Objetivo: __ ]
Atender los p de la Direccion de Operacion y
Seguimiento, interactuando con las Dependencias y Entidades de los tres niveles de gobiemo y afines a la
operacion, previa instruccién de la Directora o Director de Operacion y Seguimiento.

3. Funciones: - =

»  \igilar que se apliquen de manera correcta las reglas de operacion de cada uno de los programas que
opera la Secretaria en el interior del estado,

+  Auxiliar a la Direccion de Operacion y Seguimiento en la integracion del Plan Anual de Trabajo de la
Direccién, basandose en las reglas de operacién de cada uno de los programas que opera la Secretaria,

+  Paricipar como enlace entre las demas dreas de la para el seguimiento |
operativo de los programas que opera la Secretaria;

* Intervenir en la ejecucion y desarrollo de los seminarios y eventos de intercambio de conocimientos |
lécnicos de las y los productores agricolas, ganaderos, pesqueros y acuicolas del estado, organizados
por la Direccion de Operacion y Seguimiento; |

+ Asesorar a las y los productores que lo soliciten, en la revisidn e integracidn de los expedientes
relacionados con los programas competencia de la Secretaria;

+  Gestionar ante las dreas administralivas correspondientes de la Secretaria las solicitudes de los diversos
programas que opera la Dependencia en cada regidn, y supervisar la ejecucion de los mismos

+  \igitar que los expedientes de los programas sean resguardados conforme a la normatividad vigente:

«  Colaborar en la ion y ion de los Consejos Regionales de Desarrollo Rural Sustentable;

+  Atendery dar seg lizadas en aud publicas del Gobernador, en el ambito
de su competencia, y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

ientos operati pondientes a las f

alas solicitude:

4. Puestos subordinados. _

Directos " indirectos Total
4 I 0 | 4 - |
5. Relaciones interinstitucionales ) "' ]
Puesto ylo area de Frecuencia Y
i trabajo Con el objeto de “Eventu [ Periédica | Per
Directora o Director de | Coordinar la ejecucion de |

% | Operacion y Seguimi los prog que ejecuta | ' I |

E la Secretaria en las ocho | ¥ |

E regiones del estado t }

Y == N— .

] No aplica |

g |

&

H |

Rl — o | | | B |

6. Competencias laborales.

c imiento ] —
| Administracin publica, conocimientos el desarrollo de proy prod aror reglas de |
| np_eracior;_ marco normativo, conocimiento amplio del estado y manejo basico de paqueteria office.

Habilidades: 2 e s Cadiiiammmass _'_!

Manejo de personal, solucion de problemas, toma de decisiones.y manejo de grupos |
| Actitudes: | | AN W=

Amabiidad, companerismo, molivacion, p diseiplina, liderazgo, dad v leallad
| idad, resp bilidad, creatividad /&

EXTRA 21

Nombre: Lic, Karina Ramirez Reyes

Puesto: .Jefa del Departamento de Enlace Gubernamental

Direccién: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria®
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25775

Nombre: MVZ. Justo Angel Noriega Santiago

Puesto: Jefe del Departamento de Atencion A Organizaciones

Direccion: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la Patria”
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25775

Nombre: Lic. Luis Angel Cabrera Reali

Puesto: Jefe de Unidad de Conservacion de Viveros

Direccién: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25774

Nombre: Lic. Uriel Valentin Silva

Puesto: Jefe del Departamento de Produccion De Contenidos

Direccién: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria™
Edificio F, Heliodore Charis Castro, Nivel 3, Cuarte piso, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25772

Nombre: Ing. Lino Velazquez Morales

Puesto: Subsecretario de Planeacion para el Desarrollo Rural Sustentable
Direccidn: Centro Administrativo y Judicial Gral, Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecdn,

San Bartolo Coyolepec, Oaxaca

Teléfono: (851)501 69 00 ext. 25511
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Nombre: Vacante

Puesto: Director de Programas Estratégicos

Direccién: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25501

Nombre: Lic. Luz Del Carmen Dionisio Salinas

Puesto: Jefa del Departamento de Uso Sustentable de Recursos Naturales
Direccion: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria’
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25518

Nombre: Ing. Adriana Rojas Lopez

Puesto: Jefe de Departantento de Seguridad Alimentaria

Direccion: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria™
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 63 00 ext. 25760

Nombre: Ing. Xéchitl Ricardez Castellanos

Puesto: Jefa del Departamento de Innovacion y Transferencia de Tecnologia
Direccion: Centro Administrativo v Judicial Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la Patria™
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25501

Nombre: Lic. Lucio Martinez Martinez

Puesto: Director de Planeacion

Direccion; Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25510

Nembre: Vacante

Puesto: Jefe de Departamento de Estudios Sectoriales

Direccién: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la/Patria"
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Mivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25530

Nombre: Ing. Emmanuel Luna Rosales

Fuesto: Jefe del Departamento de Andlisis y Prospectiva

Direccion: Centro Administrative y Judicial Gral. Porfirio Diaz *Saldado de la Patria”
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantectn,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25517

> la Patr

Telefon

Nombre:
Puesto:

Direccion Admini ti g B Patria”

Nombre: Ing. Donaldo Jaime Guerrero Sanchez

Puesto: Jefe del Departamento de Salud Animal

Direccion: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldadp de la Patria”
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Mivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25778

Nombre: MVZ. Gabriel Rafael Galan Gazga

Puesto: Jefe del Departamento de Ganado Mayor

Direccién: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz "Soldadoe de la Patria™
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Qaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25784

Nombre: Lic. José Luis Wazquez Jiménez

Puesto: Director de Pesca yAcuacultura

Direccion: Centro Administrative y Judicial Gral.Parfirio Diaz “Soldado de la Patria”
Edificio F, Heliedare Charis Castro, Nivel 3, Cdarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartelo Coyetepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 68 00 ext. 25509

Nombre: Biol. Yamile Nataly Santibafiez Villanueva

Puesto: Jefe del Departamentd de Desarrallo de

Direccion: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”
Edificio £, Heliodoro Chafis Castro, Nivel 8, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501°68,00 ext. 25525

Nombre: Biol, Juan#ntonio Ortega Amador

Puesto: defe del Departamento de Sanidad Acuicola

Direccién: Centro Administrativo v Judicial Gral, Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyolepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext, 25507

Nombre: Ing. Felipe Orozco Rodas

Puesto: Subsecretario de Agronegocios y Organizacién

Direccion: Centro Administrativo y Judicial Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la Patria"
Edificio F, Heliodoro Charis Castro, Nivel 3, Cuarto piso, Reyes Mantecdn,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Teléfono: (951)501 69 00 ext. 25808

Nombre: Lic. Sara Georgina Ramirez Alcazar
Puesto: Directora de Fomento a la Inversién y Desarrollo de
ccion: Centra A D

Mercados

Nombre:
Puesto

Direccion: de la Patria’

Puesto
Direccion:

eléfono: (9

Nombre: Lic R

Pucsto on Yy imiento
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X.  Exhorto.

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de la Secrelaria de Desarrollo, Agropecuario, Pesca ¥
Acuacultura, apegarse a lo establecido en el presente Manual, cualquier modificacion a este documento
$in autorizacion comespondiente, constituye responsabilidad administrativa en términos de |08 articulos
1,6, 9y 51 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaea

Xl.  Foja de firmas.

Emitié Valido

ria de Administragion

Agropecyario, Pesca y Acuacultura

Area administrativa responsabile de elaboracion: Direccion Juridica, Departamento de
Normatividad

Dia Mes Afo
08 1 2022
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PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE\HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ‘ORIGINAL OulA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS). LOS DOCUMENTOS A" PUBLICARSE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA\UNIDAD'NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA'CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGULENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

p INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMT[ COS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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