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> OAXACA | iiios

Lineamientos para
Ejercicio del Gasto

LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO EN

tatio de Qaxaca
de Egresos del
Piedad del Estado de Qaxacay e
Enajenaciones, Arrendamientos, Pri
Muebles e Inmuebles del Mo

2, Para los efectos

del Estado de'Oaxaca se

as, proyectos y

eion Econdmic
ite identificar el gast
ital. El gasto cogiente

apacidad de produccién, asi como la

versién fisic nes financieras propiamente dichas.

1.3. Clasificacion eto del Gasto: Listado ordenado, homogéneo y
coherente que p identificar los bienes y servicios que el sector
pablico demanda desarrollar sus acciones, agrupéandolas en

capitulos, conceptos y partidas.

1.4. Direccién General: Director General del Monte de Piedad del Estado de
Qaxaca.
1.5. Direccién Administrativa: Titular de la Direccign Administrativa del Monte
—_ de Piedad del Estado de Oaxaca.
1.6. Organo de Control Interne: Unidad de Fiscalizacién o su equivalente del
Monte de Piedad del Estado de Qaxaca.
1.7. Disciplina Presupuestaria: Cumplimiento de las politicas de gasto que

obliga al Monte de Piedad del Estado de Oaxaca a ejercer los recursos
en los montos, estructuras y plazos fijados por la programacion del
presupuesto que se autoriza, con plenc apego a la normatividad.

1.8. Disponibilidad Presupuestaria: Saldos resultantes de restar a una
asignacién presupuestaria autorizada, los compromisos legalmente
contraidos con cargo a la misma.

1.9. Gasto Corriente: Las erogaciones en bienes y servicios destinados a la

ejecucion de los programas presupuestarios y actividades
institucionales a cargo de las Unidades Administrativas del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca.

1.10. Gasto de Inversién o Capital: Las erogaciones tendientes a adquirir,
ampliar, conservar y mejorar bienes propisdad del Mante de Piedad del
Estado de Qaxaca o incrementar su patrimQai

1.11. Indicader: Instrumento que permite
Organismo y para la evaluacion de los
indicadores estratégicos y de gestién.

los objetives del
ados, pueden ser

1.12. Ingresos: A todos aquellg
actividad del Monte de
celebrados con dive
nacionales o internagi

que se generan por la
los derivados de convenios
mos publicos o privados,

1.13. Lineamientos Materia de
Adquisiciones, E| ervicios y
Administracidn dé d del
Estado

1.14. Ley: e Piedad del Est

1.15. Ley de Res ades: Ley de des Administrativas del
Estado y M s de Oaxaca.

upuesto de Egresos:
stado de Oaxaca.

uesto dg Egresos del Monte de Piedad

cién General, Direccién
, Jefaturas de Departamento y
de Piedad del Estado de Oaxaca, que
upuesto auterizado por el Consejo de
edad del Estado de Oaxaca.

Presupuesto de Egresos por el Consejo de
inistrativas, deberan observar las disposiciones
siguientes:

prometer recursos con cargo al presupuesto aprobado,
reviamente con la suficiencia presupuestaria, identificando la
puestaria correspondients.

n realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el
presupuesto, cuando el Consejo de Administracién autorice adecuaciones
adicionales que representen un incremento al presupuesto originalmente
autorizado.

.3. En el caso de proyectos de inversién publica que rebasen los 10
millones, serdn autorizados por el Consejo de Administracién.

4. El gjercicio del gasto del Monte de Piedad del Estado de Qaxaca se sujetard a
la Ley, al Presupuesto de Egresos, los Lineamientos de Adquisiciones y demas
disposiciones juridicas que emita el Consejo de Administracion.

5. El Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos se elaboraran con
base en objetivos y parametros cuantificables e indicadores de gestion, y deberan
ser congruentes con el Programa Operative Anual.

6. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en
el Proyecto de Ingresos del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, el Consejo
de Administracién, por conducto del Director General, realizard los ajustes necesarios
al Presupuesto de Egrescs.

7. El Monte de Piedad del Estado de Qaxaca, a través de su Comité de
Adguisiciones, realizard todos los tramites necesarios para garantizar la transparencia
al realizar contrataciones de adquisiciones, arrendamientos, servicios y en su caso
inversion publica y servicios relacionados con las mismas.

El Monte de Piedad del Estado de Qaxaca, a través del Comité de
Adgquisiciones, podré autorizar que se lleven a cabo convocatorias para los
procedimientos establecidos en los términos de los Lineamientos de Adquisiciones;
en su caso, autorizara la adjudicacién directa; y aquellos contrates cuya vigencia inicie
en el ejercicio fiscal siguiente de aquél en el que se solicite, con base en los
programas operativos anuales y al presupuesto aprobado.

Los contratos estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria del afic en el
que se prevé el inicio de su vigencia, por lo qus sus efectos estardn condicionades a la
“existencia de los recursos presupuestarios respectivos, sin que la no realizacion de
la referida condicién suspensiva origine responsabilidad alguna para las partes.

En casos excepcionales, y previa autorizacién del Consejo de Administracion,
el Comité de Adquisiciones podrd suscribir contratos cuya vigencia inicie en el
ejercicio fiscal siguiente de aquél en el que se lleve a cabo el procedimiento de
contratacion o cuando se vean afectados recursos de ejercicios fiscales subsecuentes.

De igual manera, el Monte de Piedad del Estado de QOaxaca no olorgara
garantias ni efectuara depdsitos para el cumplimiento de sus obligaciones de pago
con cargo al Presupuesto de Egresos.
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8. Las Unidades Administrativas serdn responsables de la administracion por
resultados; para ello deberdn cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetives
previstos en el Programa Operativo Anual, conforme a lo dispuesto en estos
lineamientos y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Con base en lo anterior, el Organo de Control Interna del Monte de Piedad del
Estado de Qaxaca establecera los controles presupuestarios necesarios para constatar
y vigilar que los resultados y medidas presupuestarias promuevan un ejercicio mas
eficiente y eficaz del gasto, asi como una efectiva rendicién de cuentas.

El Monte de Piedad del Estado de Qaxaca se sujetara a dichos controles
presupuestarios establecidos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, a
su presupuesto aprobado y a las medidas que determine el Consejo de
Administracion.

Las  Unidades Administrativas contardn con sistemas de control
presupuestaric que promuevan la programacion, presupuestacién, ejecucion,
registro e informacién y evaluacidn del gasto, implementando en la medida de lo
posible y sin ir en contra de la naturaleza del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, lo
previsto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en razén del uso de las
buenas practicas; asimismo, contribuirdn al cumplimiento de los objetivos y metas
aprobados en el Presupuesto de Egresos.

El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca con base en dichas politicas y
disposiciones, realizard las siguientes acciones:

8.1. LaDireccion General, por conducto de la Direccion Administrativa, vigilara
la forma en que las estrategias basicas y los objetivos de control presupuestario
sean conducidos y alcanzados. Asi mismo, debera atender |os informes que
en materia de control y auditoria les sean turnados, vigilando, en todo
momento, la implantacién de las medidas preventivas y correctivas a que
hubiere lugar.

8.2. La Direccion General, por conducte de la Direccién Adrministrativa,

establecera las medidas de implementacién de control presupuestario que

fueren necesarias; tomaré las acciones correspondientes para corregir |
deficiencias detectadas y presentard al Consejo de Administracién

Organo de Control Interno del Monte de Piedad del Estado de

informes trimestrales sobre el cumplimiento de los objetivos del si

8.3. La Unidad de Tescreria, el Departamento de PI
Departamento de Control Presupuestal, asi como quien
dentro del sistema de control presupuestal
presupuestales del Monte de Piedad del Esta
responsables de estos, dentro del ambito de sus r

9. Las Unidades Administrativas serdn respons
recursos se realice con base en criterios de legalida
transparencia, honradez, racionaliclad, austerida
equidad de género, para lograr los objetivos a |
lo siguiente:

, BCOnomia,
de cuentas y
dos, considerando

9.1. Priorizar el ejercicio de los recu

9.2,

9.3,

9.4. Consolidar la

transparencia.

9.5. Consejo  de

idad y autenticidad
Direccion General, por
areria serd responsable de
Organo de Control Interno

cion financiera de m
lad del Estada de Qax.

tacién a que se refiere el pérrafo
esoreria a través de los Departamentos
onte de Piedad del Estado de Oaxaca.

10. Los Departamentos d cacién y de Control Presupuestal del Monte de
Piedad del Estado de QaxaGa serdn responsables del seguimiento vy
cumplimiento de los indicadores comprendidos en las matrices de indicadores de
gestion.

11. Los Departamentos de Planeacion y de Control Presupuestal del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, deberan llevar el registro del Presupuesto de Egresos
aprobado, medificade, comprometido, devengado, ejercido y pagado en el sistema
electrénico con que se cuente.

12. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Unidades Administrativas se
sujetaran a los montos autorizados, asi como a la disponibilidad financiera durante
el ejercicio fiscal.

13. El Director General, por conducto de la Direccion Administrativa, podra
proporcionar a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca, la
infarmacién presupuestaria y financiera que le sea requerida, unicamente para fines
informativos.

14, La Unidad de Tesoreria del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, serd
responsable de que no se realicen pagoes indebidos y que toda la documentacién
comprobatoria y justificativa del gasto cumpla con los requisitos fiscales y
administrativos vigentes.

En el ejercicio del gasto se debera sujetar a las disposiciones legales que le sean
aplicables.

15. Las Unidades Administrativas deberan sujetarse a los montos aprobados en

el Presupuesto de Egresos.
ali pre gue permitan un
stado de Oaxaca y

16. Las adecuaciones presupuestarias se re
mejor cumplimiento de los objetivos del Monte d
comprenderan:

16.1. Modificaciones a la estructura:

a) Administrativa
b) Funcional
c) Econdmica.
16.2. Ampliaciones
17. Las Unidades Ad
establecer medidas pa i
las metas de los obj

18. No se a
para el presente ejerc
Monte de Piedad del E:
presupue

ara el cumplimiento de sus
istracién, podra destinar los

a ax
]j
de s a través de convenios u otros

El Consejo de Admini
méximo Organ

nte de Piedad del Estado de Oaxaca,

epartamento de Control Presupuestal y quienes estén
strar las operaciones en los controles electrénicos existentes
promisos financieros, los cuales sélo se podran erogar si se cuen
resupuestaria reflejada del presupuesto.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL GASTO

21. Como parte de la Clasificacién por Objeto del Gasto, el Presupuesto de
gresos tendra la siguiente conformacién, atendiendo al Clasificador por Objeto del
Gasto homologado a nivel nacional por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable:

PRESUPUESTO DE EGR!

1000 SERVICIOS PERSONALES | 173,044,150.51
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,132,407.07
3000 | SERVICIOS GENERALES : 38,491,545.59
4000 DONATARIAS AUTORIZADAS 8,000,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 264,972.10

TOTAD|RE G 223,933,075.27

22, EL Presupuesto de Egresos tendra la siguiente conformacidn, atendiendo
a la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida
genérica.

CONCEPTO

PRESUPUESTO

CLAVE

. 47,121,69031
47,121,690.31

SUELDQS PARA BASE 32,235,372.44

SUELDC PARA CONFIANZA

1000-1100-113-0001
1000-1100-113-0002

4,851,485.15

1000-1100-113-D003 SUELDOS PARA MNS 3,913,165.00
1000-1200-113-0004 SUELDOS PARA CONTRATO BO61,E67.42
10001700 - | REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO | 3989,44224

3,943,442.24

1000-1200-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
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1000-1300-132-D003 | PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONFIANZA 210,167.18
1000-1300-132-0004 | PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MM Ys 171,533.60
1000-1300-132-0005 PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL PARA CONTRATO 163,544.64

1000-1300-132-0006

GRATIFICACION DE FIN DE ARO PARA CONFIANZA

439,156.92

1000-1300-132-00C7

GRATIFICACION DF FIN DE ARO PARA MV y $

428,815.00

1000-1300-132-0008

GRATIFICACION DE FIN DE ARO PARA CONTRATO

327,045.04

1000-1300-133

HORAS EXTRACRDINARIAS

7,604,792.62

1000-1300-133-001

REMUNERACIONES POR HORAS CXTRAORDINARIAS DE BASE

7,604,752.62

1000-1300-134

COMPENSACIONES

3,625,341.22

1000-130C-

ASIGNACIONES CONFORME AL REGIMEN LABORAL

10001400

[sEsURiDADSOCAL T

13,025,685.87,

1000-1400-141

APCRTACIONES DE SEGURIDAD S0CIAL

12,788,946.70
1000-1400-141-0003 CUOTAS AL IMSS PARA BASE 2,445,724.70
1C00-1400-141-0004 CUCTAS AL FONDO DE PENSIONES PARA BASE 5,885,500.00
1000-1400-141-C006 CLIOTAS AL IMMS PARA CONFIANZA 785,344.50
1000-1400-141-0007 CUOTAS AL IMSS PARA MMyS 77294824

1000-1400-141-0008

CUQTAS AL IMSS PARA CONTRATO

1000-1400-141-0009

CUQTAS AL FONDO DE PENSIONES PARA CONFIANZA

1000-1400-141-0010

CUOTAS AL FONDO DE PENSIONES PARA MM yS.

10C0-1400-144

APORTACIONES PARA SEGURCS

1000-1400-244-0001

SEGUROS DE VIDA PARA BASE

1000-1400-144-0007

SEGUROS DE VIDA PARA CONFIANZA

1000-1400-142-00058

SEGUROD DE VIDA BARA MNMyS

1000-1400-144-0002

SEGLROS DE VIDA PARA CONTRATO

11000:1500 -

| OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

100C-1500-152

NDEMMNIZACIONES

1000-1500-152-002

INCEMNIZACIONES CONFIANZA

1000-1500-152-002

INDEMNIZACIONES MANDOS MEDIOS

1000-1500-152-002

INDEMNIZACIONES CONTRATC

1000-1500-154

PRESTACIONES CONTRACTUALES

1000-1500-154-0001

\
RN

PRESTACIONES POR CONTRATO COLECTIVC

1000-1500-154-0002

COMPENSAZIONES PARA BASE

1000-1500-154-0004

BONO UNICO PARA BASE

1000-1500-154-0005

Ny
o N
A N

GTROS SERVICICS

1000-1500-159

OTRAS PRESTACIONES SO

1000-1200-121-0001 HONORARIOS ASIMILABLES 3,945,442.24 CEMENTO Y PROD! 36.87
1000-1200-123-0001 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL = CImal RODUCT TO 30.87
2300 - | RemUNERACT ONALES ¥ ESPECIALE L aampamigan]| | o000 2400 243 CAL, ¥ PRODUCT
10130 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES L meagen| | AL YESO Y PRODU
-240 7 [ ESO Y PRODUCTC
1000-1300-131 PRIMAS POR ARIO DE SERVICIOS EFECTIYOS PRESTADOS 7,177,570.14 . e : —
2000-2400-244 MADERA ¥ PRODUCTOS DE
1000-1300-131-0001 | PRIMA QUINCENAL PARS BASE 3,961,010.45
. 200C-2400-244-228 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
1000-1300-131-0004 PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA BASE 2,701,704.86
(C-2400-245 VIDRIQ ¥ PRODUCTAS DF VIDRIO
1000-1300-131-0005 PRIMA OUINCENAL PARS CONFIANZA 3h8,346.83
2000-2400-24 VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDR'O
1000-1300-131-0008 | PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA CONFIANZA - -
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 99,231.37
1000-1300-131-0007 | PRIMA QUINCENAL PARA MMYS 146,508.00
: 1C0 ¥ ELECTRONICO 99,231.37
1000-1300-131-0008 | PRIMA DE ANTIGIIZDAD PARA MANDOS MEDIOS
= S PARA CONSTRUCCIGN 11,228.88
1000-1300-132 PRIMA DE VACAC. DOMINIC. ¥ GRATIF. FIN DE ANO 6,515,015.13
11,228.88
1000-1300-132-0001 PRIMA VACAZIONAL ¥ DOMINICAL PARA BASE 1,310,153.91
3,393.38
1000-1300-132-0002 | GRATIFICACION DF FIN BF ARG PARA BASE 3,404,586.54 5
5 .28

QTROS MA 7,986.83
CTROS MAT, ¥ ARTICS, BE COMIRL 708683
717,014.90
138,217.76

17.76

43,657.92

% 657.92

534,138.22

534,139.22

600,000.00

600,000.00

G00,000.00

479,963.01

219,178.52

219,178.52

200,000.00

200,000,520

43,980.00

23,980 00

36.804.439

35,804.49

456,552.26

73,070.94

73,

0.04

RICS MENORES DE EDIF

QRINS MENORES D

9,357.79

70,217.22

1000-1500-159-0001

OTRAS PRESTACIONES PAl

1000-1500-159-0002

4

OTRAS PRESTACIONES BARA

1000-1500-159-0004

OTRAS PRESTA RACON

1000-1500-159-0005

BOND UNICE A OTRAS M@EILIDADES DE CONTRATACION

1000-15C0-159-0006

NES PARA)

1000-1700
1000-1700-171

QOTRAS PRES

. El FACCIONES ¥ ACCESORIOS DE MOB. ¥ EQPO. ADMON. EDUC. ¥ REC.

5 255 EFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA MOB. ¥ EQPO. DE ADMON, 70,217.22
35,789,470.19 000-2300- REFACCIONES Y ACCES. EQPQ. COMPUTO ¥ TECNOLOS. INFORM 200,503.49
31,176,232.05 290 57 REFACCIONES ¥ ACCES. EQPO. DE COMPUTO ¥ TECNLOG. DE LA INF. 200,503.49

1, RAFACC. ¥ ACCES. MENORES DE EQRPO. OE TRANSPORTE. 25,068.10
735334 2000-2900-296-253 REFACC, ACCES. MENORES DF EQPQ. DE TRANSPORTE 25,069.10
s REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPD DE DEFENSA ¥ e

.96 SEGURIDAD
= F =

5 3000-2500-297-760 ?EE:\CRT‘D?;ES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIFQ DE DEFENSA ¥ 1097360
2hio 28l -7300-2900-299 REFACCIONES ¥ ACCS. MENORES OTROS BIENES MUEBLES 67,360.12
SOUAABLEL 2000-2900-2599-262 REFACCIONES Y ACCH MEMNORES OTROS BIEMES MUEBLES &Y 12

2,029,648.27

W557.671.44
5,756,797.53
5,756,797.53

R

,456,445,

3000-3100-311

ENERG!A ELECTRICA

1,222,352.53

3000-3100-311-301

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

1,222,352.53

1000-1700-171-000 : PRODUCTIVIDAD ¥ EF CIENG 2,645,406.00 :
3000-3100-313 AGUA 175,491.45
1000-1700-171-000 AR RSONAL OPERATIVG ££9,935.00 5
3000-3100-313-308 | AGUA 175,491.45
1000-1700-17.1-000: Bei1ud ONAL DE CONIANZA 457 980.80
D 3000-3100-314 TELEFONIA TRADICIONAL 319,342.39
1000- PERSONAL DE CON 1,097,370.68
e cilalia) 3000-3100-314-304 | TELEFONIA CONVENCIONAL 319,342.39
m - - 3000-3100-315 TELEFONIA CELULAR z
- - - — 3000-3100-315-305 | TELEFONIA CELULAR 2
2 v 1,477,399.57 e
- - - — 3000-3100-317 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET REDFS ¥ PROCES, DE INF. 439,01413
2000-210) MATERIALES, OFICINA 545,061.42 -
3000 3100317-307 | INTERNET, REDES ¥ PROCESAMIENTO DE INFORMACION 433,01413
2000-2100-21¥201 MATERIALES 645,061.42
2000-3100-318 SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS 108,661.25
2000-2100-212 MATERIALES ¥ PRESION ¥ REPRODUCCION 20,877.31
30002100-318-308 | SERVICIO POSTAL ¥ TELEGRAFD 108,561.25
3000-2100-212-203 | MATERIAL DE IMPF IO, DF ING. ¥ APOYO INF 30,877 31
3000-2100-319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 1,070,070.37
2000-2100-214 MATERIALES UTILES ¥ EQORES. MENORES DE TECNOL. INF. ¥ COM. 15,061.28
s T T o DR TRE TN 3000-2100-319-309 | SERVICIOS INTEGRALES ¥ OTROS SERVICICS 1,070,070.37
2000-2100-214-205 COMUNICACIONES ; = 15061.28 SERVCIOS DE INTERNET 121,512.95
2000-2100-215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 180,000.00
2000-2100-715-0001 | MATERIAL ¥ APOYO INFORMATIVO 18,000.00 3000-3200-322 ARRENDAMIENTO DF FOIFICIOS £,119,40198
2000-2100-216 WATERIAL DE LIMPIEZA 516,399.56 A000-3200-322-311 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 5,115,401.98
2000-2100-216-207 | MATZRIAL DE LIMPIEZA 516,399.56 3000-3200-323 ARRENDAMIENTO DE MOE. ¥ EQPO. [E ADMON,, EDUCAC. ¥ RECREATIVO) 250,000.00
Trooozome | 22300000 3000-3200-323-31 ARRENDAMIEN 10 DE MUEBLES PARA OFICINA 850,000.00
2000-2200-221 218,000.00 3000-32G0-329 OTROS ARRENDAMIENTOS 215,516.40
20002200221 213 | ALUMENTACION, SFRY. DE COMEGOR Y VIVERES PARA PERSONAS 218,000.00 3000-3200-329 OTROS ARRENDAMIENTOS 215,516.40
2000-2200-223 UTENSILIDS PARA EL SERVICID DE ALMENTACION 5,000.00 0003300 SERVS. PROFES. CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROSSERVICIOS | 19,371,421.02
2000-2200-223-215 | UTENSIUDS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00 3000-3300-321 SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADDS 1,055,247.90
50602400 ||| MATERIALES Y ARTICULOS PARA.CONSTRUCCION Y REPARACION. | | | 17847733|  [30003300-331-321 | SERVICICS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 1,055,247.90
2000-2400-241 PROCUCTOS MINERALES NG METALICOS 6,600.00 SERVICIC DE DESARADLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS 163,439.88
2000-2400-241-225 PRODUCTOS MINERALES KO METALICOS £,500.00 SERVICIC D DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS 162,439.88
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300-333

A Y EN

"ONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCE!
5 DE LA INFORMACION

35, TEC

NOLOG

851,535.00

3300-333-323

SERV 15 DE COMSULTORIA ADMINISTRATIVA DE PROCESOS, TECHNICA, ¥

EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

851,539.00

5000 5100-515 EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 100,000.00
S000-5100-515-507 EQUIPC D COMPUTO ¥ 3k TECNDLOGIAS DE LA INFORMACION L00,000.00
5000-5 QTROS MORILIARICS Y FOUIPOS DE ADMINISTRACION 7,273.20

ADMIMISTRACION 3.20

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO ¥ CUSTOD!A DE WALORES

50,000.00

SERVICIOS DE RECAL! IC’VI\, TRANSLADO Y CUSTODIA DF VALORES

50,000.00

SEGUROS POR CREDITOS 266,921.40

2000-3400-344-338 SEGUROS POR CRED TOS 266,82..40
3000-3400-345 5FGURD DE BIENES PATRIMONIALES 187,546.76
0-345-340 57,617.13

SECUROE ¥ FIANZAS OE EGUIPC DE TRANSPO

3A00-345-341 SEGUROS ¥ FINANZAS EDIFICICS 125,929.63
3000-2400-347 FLETES ¥ MANIOBRAS 2,411.20
3000-3400-347-344 £S5, ACARREQS ¥ ENVIOS 241120
2000-3500 SERVIC. DE INSTALAC. REPARAC. MANTTO. Y COSERV, 1,511,537.40
3000-3500-3 INSERVACION ¥ MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 500,000.00
3000-3500-351-347 COMNSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMBUEBLES, 500,000.00
3000-3500-352 NSTALAC, REP. ¥ MANTTO. DE MOB. ¥ EQPO. DE ADMON. 112,24422

INSTALAC ON, MANTENIMIENTO ¥ REPARACIC OBILIARIC
3000-3500-253.348 M CON ANTEMIMIENTO ¥ REPARACION DE IMMOBILIARIC ¥ 112,244.22

EQUIRD DE ADMIMISTRACION

INSTALACION, MANTEN|M
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ITO ¥ REPARACION DE EQUIPOS DE

685,000.00

INSTALACION,  MAMTEMIMIENTO ¥ R RACION  DE EQUIPOS  DE
COMPLTO Y TECNC a4 DE LA INFORMACION

425,04

REP. Y MAMTEN. DE EQUIPO DE TRANSPORTE

42.67

2000 3530-355-353

MANTTO, ¥ CONSLRY. B2 EQUIPO DE TRAN: RTE

3000-3500-357

3500-357-355

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA

INSTALACION, ARACION Y MANTENIMIENTO DE MAGUINARIA, OTROS
EQUIPCS Y RRAMIENTAS

EQUIPDS ¥ HERRAMIENTA

3000-3500-358

SERVICICS DE LAVANDERIA E HIGIENE

20003500

SERVICIOS DE LAVANDERIAF HIGIFNT

kS

VICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

A000-3500-3

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FLMAIG ACION

3000-3600

SERVICIOS DE COMUNICACION SCCIALY PUBLE

3000-3600-352

DIFUSION POR  RADIO, TELEVISION Y,
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA

3000-2600-352-362

PUBLICATION Y DIVULEATION 07 M
0 SERVI 5

3000-2600-353

5
SERVICIOS DE CREATIVIDA] PREP
PUBLICIDAD, EXCEPTO INT] |

3000-3600-353-363

PAPRESDSY PLIBL

3000-3600-366

-

CIOS DF CRE,
TRAVES DE INT)

DO EXCLL

200,243.73

2000-3600-356-367

SERVICIOS |34 DM POR [NTERNET

3000-3600-359

OTROS SER

3000-3600-355-305

OTROS SERY

3000-3700
3000-3700

483,973.32

200,243.73

31,328.00

31,328,000

00-3700-372
003
3008

3000
3000-37

B %
AUTOTRANSPORTE

=

106,783.86

3,871.46

PASAIZS Y FEAIE

LE71AG

341,930.00

WIATICOS EN &

3¢ 9000

3000-3800 SERVICIOS &) ' 629,616.81
3000-3800-382 GASTOS DOL OF) ¥ CULTURAL 498,824.98
NO-THO0-3E D281 GASTUSL DE ORDE CULTURA A52,824.98
30003800383 CONGRESOS Y CONVENS 130,791.83

30002800 383-382

REUMICMES, CONGRESOS Y CONVEMCIONES

120,731 83

3000-3800

OTROS SERVICIOS GENERALES

1,340,262.97

IMPUESTOS ¥ DERECHOS

340,262.97

IMPUESTOS ¥ DERSCHDS

340,262.97

3000-3300-354

SENTENCIAS Y RESCLUCIONES POR AUTORIDAD \'DMPE.TLNTE

1,000,060.00

E000-3000-284-250

A000-4800

JCIONES JUBICIALES

SERTENCTIAS Y RE!

DONATIVG A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

8,000,000.00

1,000800.00

A000-4800-451

ITUCIONES SIN FIMES DL LU

DONATIVGS & INST

£,000,000.00

AD0D-4200-481 453

DOMATIVES A INSTTUCIORES 314 FINTS DF LLUIRD

2,000,000000

000 i E ML f B 972.10
5000 5100 MOBILIARIO Y EQUIPD DE ADMINISTRACION 214,972.10
5000-5100-511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA 107,698.90
5000 5100-512 301 MGE LARIO DE OFICINA Y FSTANTERIA 107,698.90

SERVICIOS DE CAPACITACION 446,893.00 -5100-519-508 OTROS MOBILIARICS Y EQUIPOS BE
CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL 445,893.00 5000-5500 ACTIVOS INTANGIBLES 50,000,00
SERVICIO DE APOYOD ADMINISTRATIVO TRADUC, FOTOCORIADD E IMP. 100,000.00 ENCIAS INFORMATICAS INTELECTUALES 50,000.00
STRWICIOS NF APOYS ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIAD MPRESION 100,000.00 50,000.00
VICIOS DE VIGILANCIA 16,354,301.24

30003300 338 328 | SERVICIOS DF VEIANCIA 16,354,301.74 TOTAL| 223,933,075.27

300C-3300-333 SERVIC PROFESIONALES, CIENTIF. Y TECNICOS INTEGRALES 400,000.00

3000-3300-339-329 SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIF. Y TECNICOS INTEGRALES 400,000.00

300C-3400 SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS ¥ COMERCIALES 945,887.55

0-3400-341 SERVICICS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 433,008.19 CAPITULO Il
3000-3400-341-413 SERY CIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 4 8.15 DE LAS DISPOSIC’ONES DE RAC’ONA |DAD, AU DISCIPLINA

ad del Estado de Oaxaca
pasiciones de racionalidad,

24. El Monte de Piedad d
austeridad y ajuste dal ¢

contratacion de servic
emitida mediante escrito
de Qaxacy

LES

spendientsmente de lo que se prevea
nes del Monte de Piedad dei Fstado de

26. En maleria de servici
era especifica en
se observard |

26.1.Los recurs a servicios personales estaran a las determinaciones
eral con base en las necesidades de operacion y
raomisos establecidos para el personal de base
inos de su normatividad aplicable v de acuerdo a lo que

cjo de Administracion en el Presupuesto de Egresos, que

muneraciones de los rabajadores y las erogaciones a cargo do las
des Administrativas por concepto de obligaciones de cardcler liscal y de
seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

) Las previsiones salariales y econdimicas para cubonr los increimentos salariales y
otras medidas econdmicas de indole laboral.

c} Los movimientos rue se realicen a la estructura organica, asi como a la
plantilla de  personal, deberan realizarse  medianie  adecuaciones

presupuestarias compensadas.

dj Las ecanomlas presupuestarias podrén destinarse al pago por concepto
de honorarios asimilables a sueldo y salarios que no rebasen el gjercicio
fiscal de que se trate.

27. Bl gasto en servicios personales aprobado en el Presupuesto de Egrasos
comprende la totalidad de recursos para cubrir las remuneraciones que canstitucional y
legalmente correspondan a los trabajadores de las Unidades Administratives por concepto
de percepciones ordinarias y extraordinarias:

27.1. lasaportaciones de sequridad social.

27.2. Llas primas de los seguros que se contratan en favor de los trabajadoras y demas
asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables.

27.3, las abligaciones fiscales qua genaren los pagos a gue se relieren las fracciones
anteriores, conforme a las dispasiciones generales aplicables.

28. £l Monte de Piedad del Estado de Oaxaca al realizar pagos por concepto de
senvicios personales, deberan observar lo siguiente:

28.1.Sujetarse a su presupuesto aprobadao.

28,2, Sujelarse alos tabuladores de remuneraciones que sean aprobados y/o
alo gue determine el Director Ganeral con base al Presupuesto de Egresos
aprobado por el Consejo de Administracion.

28.3. Sujelarse en lo que les corresponda, alo dispuesto en las leyes laborales
y las demés que prevean el establecimiento de servicios profesionales de
carrera, asi como observar las demas dispasiciones generales aplicables.

En materia de percepciones extraordinarias, sujetarse a las
disposiciones generales aplicables. Las percepciones extraordinarias
son aquéllas que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya
que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones
variables. Dichos conceptos de pago en ninglin caso podran formar parte
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integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion
o de prestaciones de sequridad social.

El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca debera cubrir los pagos por
concepto de servicios personales en los términos que determine el
Director General y con base al presupuesto autorizado por el Consejo de
Administracion.

28.5.

28.6. las adocuaciones presupuestarias al gasto en servicios personales
deberan realizarse canforme a lo dispuesto en el articulo 19 del presente

presupuesto.

Abstenerse  de  contraer obligaciones en materia de  servicios
personales gue impliquen compromisos en subsecoentes cjercicios fiscales,
salvo en los casos permitidos en los presentes Lineamientos. En todo caso,
la creacion, sustitucion de plazas y las nuevas contrataciones sdlo
procederan cuando se cuente con los recursos previamente autorizados
para cubrir todes los gastos inherentes a las contrataciones,
incluyendo las obligaciones par concepto de impuestos, aportacionas a
seguridad social y demés pagos y prestaciones que por ley deban cubrirse.
Los recursos para cubrir obligaciones inherentes a las contrataciones que
tengan un impacto futuro en el gasto deberan constituirse en reservas que
garanticen que dichas obligaciones estén en todo momento
plenamente financiadas.

28.7.

28.8. Realizar las conurataciones de trabajadores eventuales, que en su caso
autorice el Director General por conducto de la Direccidn Administrativa.

28.9. El Monte de Piedad del Estado de Oexaca debera sujetarse = la

estructura orgénica que le autorice su Consejo de Administracion

28.10. Las condiciones de trabajo, los benelicios econdmicos y las demas
prestaciones derivadas estaran a lo prevista en la Ley del Servicio Civil para los
Empleados del Gabierno del Fsiado, lo gue autorice el Conscjo de
Administracian y las que deriven de la revision de las condiciones
generales de trabajo del personal sindicalizado.

28.11. Bl Director General en coordinacion con  la  Direc
Administrativa, realizardn los actos necesarios y la negociacid
sea procedente, durante los procesos de revision de las cor

generales de trabajo.

29. Los estimulos y compensaciones deberan otorgarse en e
determine el Director General para el personal de confianza v en
personal de base sindicalizado se deberéd observar lo que disp
Administracién, con base a lo que estipule la normatividad
Fiedad del Estado de Oaxaca.

En el caso de que en el Monte de Piedad del Estg
percepciones extraordinarias en faver de los trabajad
zstimulos al desempeno dastacado o reconocimi
sujetarse a lo siguiente:

29.1. Los recursos para cubrir los
previstos en el presupuesio
base en fa evaluacion
Admirustrativa.

29.2. Los estimulos vy
trabajadares

presupuestari

30. Ninguin servid
percibir un sueldo i

31. la
fiscal corresp

asimilados a

ho deberén ser ocupadas hasta la emision de
plimiento de la misma.

31.3. Las plazas en
sentencia definitiva

31.4, Se abstendrdn de contratar  recursos  humanos  gue  genercn
incompatibilidad en el empleo por coincidencia en los wrnos laborales,

CAPITULOV -
DE MATERIALES Y SUMINISTROS

32. En el gjercicio presupuestario correspondiente a matertales y suministros se
debera cumplin lo siguiente:

32.1. El vestuario, los uniformes y prendas de proteccién deberan ser
otergados dnicamente al personal gque autorice el Director Genera! de
conformidad con las politicas internas y bajo el presupuesto autorizado por
el Consejo de Administracion

32.2, Los cambustibles y lubricantes solo deberéan utilizarse para vehiculos
oficiales v con la finalidad de atender la operacion diaria y comisiones
oficiales del Monte de Piedac del estado de Oaxaca

Para el caso de que, en comisiones oficiales, se utilicen vehiculos particulares
de los trabajadores que lleven a cabo la comision, se deberd proporcionar el
combustible y, @n su caso, los peajes; siempre y cuando se cuente con la autorizacion
de la Direccion Administrativa debidamente justificada.

32.3. El gjercicio del presupuesto para la adquisicién de consumibies de equipo
de computo, se realizard mediante un analisis costo beneficio, con base al
numero de méaquinas en operacién, estable, edidas para reducir el
costo de impresion, priorizando el us os de fotocopiado,
hahilitados como muliifuncionales; pu ar como medida el
arrendamiento financiero

33. En ol ejerc
correspondicnie a servicios g

33.1. Podra aut

establecidas,
domicilio de

Consejo de A
tarizara previo

osicion del Organo de Control Interno,
elosvehiculos, bitdcoras de consumo

ejercicio del gasto por concepto de mantenimiento
, sea exclusivamente para aquellos bienes propiedad del
ad del Estado de Oaxaca o para aquellas Donatarias que lo
no servicio en especie para mejorar la atencién que se
a través de instituciones publicas y de las previstas en la fraccion
rticulo 3 de la Ley, o estén bajo contrato de comodato.

De igual forma, se podra realizar mantenimiento de bévedas, cdmaras
de vigilancia y alarmas que pertenazean a las Unidades Administrativas,
aungue se encuentren en inmuebles arrendados y no sean propiedad del
mismo.

33.7. Estableceran y difundiran rutas y horarios para el iraslado y entrega de
mensajeria, con el objeto de disminutr costos.
33.8. Dardn estricto cumplimiento al tabulador vigente para el ejercicio de la

partida de vidticos en los términos que determine la Direccion General
dal Monte de Piedad del Estado de Qaxaca.

CAPITULO VI
DE LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

34. Las erogaciones por concepta de donativos del Monte de Piedad del Estado
de Oaxaca con cargo al presente Presupuesto de Egresos, se sujetaran:

34.1. Ala disponibilidad presupuest

34.2. A los criterios de abjetividad, equidad, transparencia, selectividad,
perspectiva de génaro, temporalidad y publicidad a efecto de identificar
a la poblacion objetivo, asi como el propdsito o destino principal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y a lo dispuesto por las
disposiciones juridicas aplicables.

34.3, A lo que determine el Consejo de Administracién en el Presupuesto de
Egrasos,

CAPITULO VIII
RANGOS PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

35, El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, para la adquisicién de bienes y
servicios obsarvara las siguientes modalidades de contratacion, atendiendo a los
montos de los rangos minimos y méximos y términos de los Lineamientas de
adquisiciones, al tenor lo siguiente:
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ARTICULO PRIMERO .- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de

ARTICULO SEGUNDO.- Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos

ARTICULO TERCERO.- La creacion de los presentes Lineamicntos tienen como finalidac
tes, la operatividad y

anteponerse a las

Los rangos sefalados no consideraran el Impuesto al Valor Agregado (IVA), por
tal razon en el procedimiento de contratacién o adquisicién de servicios se tomara como
base el monto sin incluir dicho impuesto.

A partir de § 150,000.01 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 017100 M.N.) {sin
impuesto al valor agregado) las adquisiciones y servicios se formalizaran mediante
contrzto y las menores a $ 150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 007100 M.NL)
{sin impuesto al valor agregado) las adquisiciones y servicios se formalizardn a través de
pedido.

NOMBRE Y CARGO

CAPITULO IX
DE LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y EVALUACION

36. El Director General, por conducto de la Direccion Administrativa, realizard RN
trimastralmente la evaluacidn economica de los ingresos y egresos en funcion del
cumplimiento de sus objetivos a efecto de tomar las medidas conducentes que resulten
necesarias.

La evaluacion del desempeno se realizard a través de la verificacion del
grado de cumplimienio de ohjetivos y metas, con base en indicadores de desempeiio
que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos del Monte
Piedad del Estado de Oaxaca, lo cual se podré llevar a cabo por conducto de persq
fisicas y/o morales especializadas y con experiencia probada en la materj
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a su principal equipo colaboradar.

b} Los datos generales del dres administrativa respg
la evaluacion.

La forma de contratacion del evaluag acterdo con las

Cler i I ado de Oaxaca
disposicionas aplicables.

arfa de Finanzas
ado de Oaxaca

el Sistema para el
tegral dela Familia del

A través de las Unidades Rangos s
Ejeculoras de Gastos M-\'nim_o Méaximo TRANSITORIOS
VCr')r'rl‘ura Directa o Compra 0.1 150,000.00
Menor -
A través del Comité de l Rangos publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
Adquisiciones del Monte |
de Piedad del Estado de
Oaxaca seran vigentes para el Ejercicio Fiscal 2023,
Minimo ~ Maximo
Adjudicacién Directa 150,000.01 1,060,000.00 B 5 )
Invitacion Restringida 1,060,000.01 3,180,000.00 normar de forma interna y en apego de las Leyes corre
Licitacion Publica Nacional 2,180,000.01 Efiasdelants aplicacion del Gasto, denuo de la Institucion; sin la
a Internacional sty [ BT R LTHSEFIa S

Dado en la Ciudad de Oaxaca de Judrez, O
diciembre del afio dos mil veintidos.

Presidente
Suplente

Vocal Propietario

d} Eltipo de evaluacion contratada, a Secretaria de Honestidad,

eticia Elsa Reyes Lopez

Transparencia y Funcidn Publica

Comisario
Propietario

dias del mes de

del Estado de Oaxaca

Lic. Omar Julian Julidn

Director General del Monte de Piedad

Secretario Técnico

recome i
en el Ejercicio Fiscal 2023,

leCEra

n dar seqguimi
derivado d

o de la Direccién Administrativa, instruird a las
ondientes, que en la medida de lo pasible,
adopten los acuerdos emiti el Consejo Necional de Armonizacion Contable
y la Ley General de Contzbilidad Gubernamental, con la finalidad de que no se
transgreda la naturaleza del Monte de Piedad del Estado de Qaxaca, pero se lleven
a caho las buenas practicas.

37. £l Director General, p
Unidades Administrativas

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES E INDEMNIZACIONES

Los actos u omisiones que impliguen el incumplimiento a los preceptos establecidos en
el presente presupuesto, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades, en la Ley de Responsabilidades para el Fsiade de
Qaxaca y demés disposiciones juridicas aplicables en términos del Titulo Séptimo de la
Coenstitucion Politica del Estado Libre y Soberadeo de Oaxaca.

Ll presente apartado de firmas corresponde alos Lineamientos para el Ejercicio del Gasto
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLER AFICO

OFICINA' Y JA

0S Y
DE
O LA COPIA

R SE DEBERAN
NO RESPONDE POR
ITURA CONFUSA, BORROSA

ES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
NES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
TREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
ADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN /

10 PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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