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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO,
EJERCICIO FISCAL 2023.

Licenciada Maribel Graciela Salinas Velasco, Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto en los Articulos
4° parrafos tercero y noveno de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulos 1, 4, 5, 42 fraccion VI, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; Articulos 174, 175, 176, 178, 179 y 181 de su reglamento;
Articulos 24, 27, 28 y 29 del Decreto de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2023, Articulo 25 de Ley de Coordinacion Fiscal; Articulos 12 parmrafos
quinto y veintisiete de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Articulos 1°, 4, 5, 70, 74, Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo
23 A de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; Articulo 62 del Presupuesto
de Egresos del Estado de Oaxaca, para el ejercicio fiscal 2023; Articulos 1, 3 fraccion I, 59 y
60 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; Articulos 2, 4 fraccion VI,
XX y XX, 9 fraccion I, 14 fraccion |, IV, VI, 1X, X1, 21, 22, 23, 24, 29 y demas relativos de la
Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca; y; articulos 1,
2, 9 fraccion V1 y demas relativos del Reglamento Interno del Sistema DIF Oaxaca, y;

CONSIDERANDO

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 12 de julio 2019, establece “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”como
un principio rector, pugnando por la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad
de las personas mayores y el derecho de los jovenes a tener un lugar en el mundo; orientado
a subsanar y no a agudizar las desigualdades, consciente de las necesidades de los
habitantes futuros del pais; la Politica Social para "Construir un pais con bienestar”.

Que, la atencién a las personas en situacién de vulnerabilidad por parte del Sistema DIF
Oaxaca, ha sido realizada con el apoyo de los recursos provenientes del Ramo General 33,
mediante el Fondo de Aportaciones Mltiples, en su componente de Asistencia Social (FAM-
AS), por ello, y con la finalidad de promover una alimentacién correcta y la seguridad
alimentaria de la poblacién atendida, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, para |a operacién de los programas alimentarios y la conformacion de los apoyos que
se entregaran a la poblacion beneficiaria, ha emitido la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC)-2023, teniendo como Objetivo: Impulsar la
proteccién integral de los grupos de atencién prioritaria con perspectiva de Derechos
Humanos y Cultura de Paz, mediante el desarrollo de las comunidades autogestivas,
organizadas y con participacién activa, el consumo y promocion de una alimentacion nutriti
suficiente y de calidad, la atencién a las personas adultas mayores en Casas de Di
atencion a las personas con discapacidad en materia de Rehabilitacién e Inclusion, la at
a la Primera Infancia en los Centros de Atencién Infantil en cualquiera de sus m
asl como la promocién, proteccién y restitucion de derechos de nifias, nifios y ado!
para mejorar la salud y el bienestar.

Que, con la finalidad de fomentar la participacion social, organizada, impa
de las personas de atencién prioritaria el Sistema DIF Qaxaca, tiene
acciones cercanas, transparentes y de calidad con este sector de la
el animo de mejorar su desarrollo integral y de sus familias.

La vigencia de este programa es a partir de la publicacion de
el 31 de diciembre del 2023.
En este acto y en uso de mis atribuciones, he tenido a biel
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rrollo comunitario(PEA-DC).

Introduccién

PS) plantea que si bien existe la necesidad
ocion de salud comunitaria, existen elementos
acuerdo, como el de promover la participacion activa
idad en salud, considerar los factores de riesgo
sicosociales de la mala salud en los entornos en los que
mecanismos de rendicion de cuentas que consideren
o de las acciones.

Organizacion Pan

se producen, y
cantidad i

esarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca en adelante
estas consideraciones agregandole el factor de bienestar, de manera
salud y el bienestar comunitario como la presencia de capacidades
y colectivas que generan alternativas de solucion, desde un enfoque de
a la satisfaccion de necesidades basicas (comida, agua, proteccion, ingreso,
sparcimiento y trabajo), el mantenimiento o mejora del entorno ecolégico, una
e Eia bajo los términos de igualdad, solidaridad y no discriminacion, y la prevencion y
esiliencia ante emergencias y desastres; todo ello a través de la practica de los estilos de
da saludables y, priorizando la atencion a las poblaciones vulnerables en las localidades
e alta y muy alta marginacién.

La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda
persona con la finalidad de alcanzar su bienestar fisico y mental y la prolongacién y
mejoramiento de la calidad de vida. En su articulo 2, fracciones Ill y IV, la Ley referida concibe
a la salud desde una concepcién amplia y alude a la proteccion y el acrecentamiento de los
valores que coadyuven a la creacién, conservacion y disfrute de condiciones de salud que
contribuyan al desarrollo social, asi como a la extensién de actitudes solidarias y
responsables de la poblacion en la preservacién, conservacion, mejoramiento y restauracion
de la salud. Asimismo, considera a la Asistencia Social como un tipo de servicio que le
compete al sector salud otorgar, definiéndolo como el agregado de acciones orientadas a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que limiten el desarrollo integral del
individuo. Estas circunstancias se refieren a lo que se conoce como los determinantes
sociales de la salud y alude a procesos que incluyen el fortalecimiento de capacidades
individuales y colectivas.

Por otra parte, la Ley citada dispone que la promocion de la salud tiene como objetivo
crear, conservar y mejorar las condiciones deseables de salud para toda la poblacion y
propiciar en el individuo las actitudes, valores y conductas adecuadas para motivar su
participacion en beneficio de la salud individual y colectiva.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, en
concordancia con la Ley de Asistencia Social, concibe como servicio basico de salud la
promocion de la participacion consciente y organizada de la poblacién, es decir, se privilegia
una vision colectiva por lo que el concepto mas acorde es la promocién de la salud
comunitaria, entendida ésta como un derecho que trasciende el concepto de cuidado personal
del equilibrio biclégico, para abarcar la relacién entre los individuos y de éstos con el Estado,
como integrantes de una comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar, de
conducirse con autonomia, de tomar decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud
de calidad. Por lo que se perfila como una estrategia institucionalizada para reducir la
desigualdad, aumentar la prevencién y fortalecer la capacidad de las personas para hacer
frente a sus problemas y tomar decisiones que redunden en el control de sus procesos
vitales.

La promocién de la salud comunitaria abarca no solamente las acciones encaminadas a
desarrollar las habilidades y capacidades individuales y colectivas, sino también las dirigidas
a modificar las condiciones sociales, ambientales y economicas y en consecuencia
mejorarla, siendo la participacion y organizaciéon comunitaria esencial para hacer sostenible
el proceso.

Para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, la
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estrategia de intervencion se resume en el concepto de salud y bienestar comunitarioy se
refleja en la promocién de practicas de estilos de vida saludables. Conjunto de componentes
sobre los cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el bienestar comunitario de
habitantes de localidades con alto y muy alto indice de marginacién, con énfasis en
poblaciones con algin tipo de vulnerabilidad (indigenas, con discapacidad, adultas mayores,
de la diversidad sexual), considerando central el fortalecimiento tanto de las redes sociales
de apoyo como las capacidades individuales y colectivas. La vigencia de las siguientes reglas
de operacion es considerada para el ejercicio fiscal 2023.

2. Antecedentes

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, y fijar las bases sobre las cuales se
sustentara la coordinacién y concertacidn de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y
Nutricion, Educacion Promocién Social, y Desarrollo de la Comunidad.

El enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer
el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion
activa, se remontaa la creacion de la Red Movil Nacional que, desde los inicios del SNDIF, se
instauré como una red de 1000promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian una estancia
de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos
comunitarios, impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas
en cada estado, procurando diversos apoyos para desarrollar su trabajo en comunidad.

A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo
denominada “Modelo de Desarrollo Comunitario”, a través de la cual se incorporaron
experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la conformacion de
redes municipales y la integracién de grupos de trabajointerdisciplinarios

Por su parte, en 2002, el Programa COPUSI se transformé en el Programa de Espacios
de Alimentacién Encuentro y Desarrollo (EAEyD), mientras que el Programa FOPAPA paso
al Programa de Unidades Productivas para el Desarrollo (UNIPRODES). Estos dos
programas, junto a la experiencia de la Red Mévil Nacional, contribuyeron a la creacién en
2003, del Programa Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, mismo que
permanecio vigente durante 15 afios, con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones
sociales de vida en las localidades de alta y muy alta marginacion, a través de I
conformacién de Grupos de Desarrollo que implementaran, de manera autog
proyectos comunitarios, con la participacién activa, organizada, sistematica y volunta
sus integrantes,

En materia de desarrollo comunitario en 2020, cambia de nominacion el Pro
Desarrcllo Comunitario “Comunidad DIFerente”, a Programa de Sal
Comunitario. El cual recuperé la experiencia que se ha tenido a lo Iarg
décadas y orientd el trabajo de intervenciton institucional a actuar priorijagi
determinantes sociales de la salud que afectan a las comunida
marginacién, desde un enfoque de derechos. En este contexto, s
promocion de la organizacién y participacién comunitaria y e
individuales y colectivas, proyectado como una accién par:
desde el empoderamiento social, a partir de siete compo
manejo del tiempo libre, Gestion integral de riesgos,
Alimentacion correcta y local, Economia solidaria
fortalecer el bienestar comunitario.

3. Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Salud y
Operacion se entendera por:

Acta Constitutiva del GD. Docume
dos afios, especificando el nombr
de Desarrollo, sus funciones
de nacimiento, sexo, domici

ud, practicas que
son aprendidas. y de prevencion
del riesgo para

mental y social

ales dirigidas a sobrevivir. Lo cual
zaciones y participacién en las

tos de las personas, con el fin de permitirles mejores

las aptitudes, habilidades o co
oportunidades y condicionesde

Comité. Grupo de personas con re| entacién de la comunidad o grupo organizado para
participar en los programas de los que son beneficiados.

Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que
generan un sentido de pertenencia e identidad social, que interaccionan entre si, operando
redes de comunicacién y apoyo mutuo, para lograr determinados objetivos, intereses,
satisfacer necesidades, resolver problemas ydesempefiar funciones sociales relevantes para
su localidad.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacién.

Contraloria Social (CS). Es el mecanisme de las/os beneficiarias/os, para que, de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo social. Constituye una practica de
participacién comunitaria, de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr
los objetivos y estrategias en materia de politica social.

Cc vio de Colal

6n. Es el instrumento juridico que suscribe el Sistema para el

asignacién de recursos, con el objetive de ejecutar un proyecto alineado al Programa de
Salud y Bienestar Comunitario. (Sin embargo, se sugiere eliminar)

C ti rio de satisfaccion de los apoyos recibidos. Es el instrumento a través del cual
los Grupos de Desarrollo pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos

recibidos (capacitacionese insumos para proyectos comunitarios).

Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales y econémicas
enfocadas albienestar colectivo. Prioriza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo
de las personas a partir de su participacion activa y autoconfianza.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o
extremos, concatenados o no, de origen natural, de la actividad humana (antropogénicos),

onémicas, politicas,
donde las personas
ables a través de la
acion y manejo del tiempo
ables, alimentacion correcta y

Diagnéstico Exploratorio (DE)
Estatal para el Desarrollo Integ

demograficas y topogr:
de las cuales se part

Diagnoéstico Partici
en conjunto,el Grupo de
Participativa, que permitei
de solucian :

ejercicio de
a Promotoria,

dologla de Planeacién
tablecer alternativas

isminucién de gastos a nivel
en colectivo. Generalmente se

insumos, capacitacion y asistencia técnica,
de intercambio basadas en el trueque.

ial Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

e este documento, lugar designadoe para la preparacién
organizacion y la participaciéon social.

Tiene el objetivo de que las viviendas de la comunidad
as de seguridad y confort, tanto al interior como al exterior
s actividades diarias permitiendo proteccion, intimidad, y
jesgos de salud, sepueden considerar: paredes, techo y suelo sin
istribucion y separacion de los espacios, la preparacion y

sumo (granjas y huertos de traspatic) —, acceso al agua, espacios libres
, drenaje o alternativas al mismo espacio de reunién, esparcimiento y
omunitaria (parques rusticos/ludicos).

ién: Caracteristicas o requisitos que debe cumplir un producto o un servicio.

Técni de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los
sumos alimentarios de acuerdo con la EIASADC.

stilos de Vida Saludables. Son fermas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el
desarrollo individual y colectivo de capacidades para: el autocuidado, la recreacién y manejo
del tiempo libre, la gestién integral de riesgos, los espacios habitables sustentables, la
alimentacion correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria, la organizacion para
la autogestién y la paz.

Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se detallan los
proyectos socialeso productivos, las acciones de capacitacién y asesoria técnica y sus
respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a las alternativas de accién
colectiva que el GD ha identificado como prioritarios en su Programa de Trabajo Comunitario,
pueden abarcar uno o mas aspectos encaminados amodificar los determinantes sociales de
la salud, de tal manera que incida significativamente en la creaciénde condiciones para la
salud y el bienestar comunitarios.

Focalizacidn: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas
requieren lasintervenciones publicas, para concentrar la atencién sobre un determinado
problema o necesidad.

Gestion integral de riesgos. Se refiere a la capacidad de identificar, prevenir, mitigar o
atenuar el riesgoante una emergencia o desastre. Permite determinar las amenazas y
vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarias o lograr la preparacién
pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos: conocer el riesgo, reducir
el riesgo incorporando medidas de prevision y mitigacion y manejar los desastres
implementando medidas de auxilio, recuperacién y resiliencia.

Grupo de Desarrollo (GD): Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen
mediante asamblea como organizacién comunitaria, con el propésito de impulsar los trabajos
para la salud y el bienestar de su localidad. Es conformado por personas que han decidido
trabajar libre, gratuita yvoluntariamente, sin discriminacion por sexo, género, rango social,
orientacion sexual o cualquier otro motive o circunstancia.

Grupos vulnerables: Condicién de riesgo que padece un individuo, una familia o una
comunidad, resultado de la acumulacion de desventajas sociales, de manera que esa
situacion impide que dichas condiciones no sean superadas por ellos mismos y queden
limitados para incorporarse a las oportunidadesde desarrollo.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos,
animales, materias primas, herramientas basicas y otros materiales utiles que faciliten y
consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarrollo, financiados a través de
recursos de recurso de Ramo General 33 FAM-AS para el PSBC.

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de O y las Autori Municig enla

i: Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas
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© no; este lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre, por la cantidad
de poblacion, se dividenen urbanas (mayores de 2500 habitantes) y rurales (mencres de 2500
habitantes) de acuerdo con InstitutoNacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Organi de Evaluacion de la Conformidad: Persona acreditada por una Entidad de
Acreditacion oen su caso, por la Autoridad Normalizadora para llevar a cabo la Evaluacién
de la Conformidad

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participaciéon Social: Proceso que permite invelucrar a la poblacién, autoridades locales,
instituciones publicas y a los sectores social y privado en la planeacion, programacion,
ejecucién y evaluacion de los programas y acciones de salud, con el propésito de lograr un
mayor impacto.

Personas de atencion prioritaria: Son agquellos a quienes se ha identificado que deben
ser atendidosde manera preferente, a través de programas especiales y estrategias, con la
finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Perspectiva de género: Considera el papel social y cultural de las mujeres, hombres, nifias,
nifios y adolescentes, a fin de promover la equidad e igualdad de oportunidades y
responsabilidades en un pn}grama determinado.

bjeti Pobl

1 que un programa tiene planeado o programado atender para
cubrlr Iapoblacuén potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su
normatividad.

Poblacion potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la
existencia deun programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencién.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de
la cadena alimentaria, para garantizar su inocuidad.

Proyecto anual estatal de desarrollo comunitario (PEA-DC). Es un instrumento de
planeacion del areade Desarrollo Comunitario del DIF Estatal, de elaboracion anual, donde
se plantea detalladamente el conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo, a
través de la promocidn de la salud comunitaria.

PSBC. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

P Par

F Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario retomacon el propésito de facilitar que los Grupos de Desarrolle participen en
forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda de alternativas que modifiquen la:
condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma de decision
construya en conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplic

es, constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo y aplicacié
para fortalecer la salud comunitaria,

Poblacion Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben
ylo apoyos presupuestarios, al haber cumplido con los criterios
requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables rel
y Bienestar Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el docu

s responsabilidades
y tareas de los y las integrantes del GD.

Promocion de la salud: Al proceso que es y
alud

ad

Estatal para elDesarrollo In
y seguimiento del Program
largo de todas las fases

ilia en el proceso de
estar Comunitario.

e generar determinados
lver problemas colectivos.

recreacion y manejo del tiempo
s habitables sustentables, a la
a la economia solidaria. Se dividen en

itario encaminado a brindar servicios que si bien no
ad econdmica proporcionan beneficios a nivel de la
urales, activacion fisica, construccién de parques,
de la vivienda, rehabilitacién o equipamiento de

generan utilidad monetaria o
sociedad. Ejemplos de este tipo
construccién de letrinas, mejorami
espacios alimentarios, etc.

Reglas de Operacién (ROP): Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de
operar un programa, con el propésito de transparentar y normar la distribucién y entrega de
los apoyos alimentarios.

Recibo de los recursos. Recibo de caja emitido por el area financiera receptora.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacién de habilidades, creencias y ciencias,
dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de la salud de todas las personas de la
comunidad a través de la accidn colectiva o social, para lograr un estado de completo
bienestar fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario: Es el estado de satisfaccioén de las necesidades de los
integrantes de una comunidad, a través de la intervencién en siete componentes:
autocuidado de la salud, recreacién y manejo del tiempo libre, gestian integral de riesgos,
espacios habitables saludables, alimentacion correctay local, economia solidaria, asi como
sustentabilidad.

Situacién de emergencia: Condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo
excesivo para la seguridad e integridad de la poblacion en general, generada o asociada con
la inminencia, alta probabilidado presencia de un agente perturbador.

5 ilidad. Capacidad de satisfacer las necesidades y ejercer los derechos humanos
presentes, sinponer en riesgo la sobrevivencia y el desarrollo de las futuras generaciones,
realizando acciones familiaresy colectivas orientadas al cuidado del medio ambiente para
disminuir la huella ecolégica. Implica comprender y sensibilizarse con el entorno global, e
identificar y resolver los problemas ecologicos a nivellocal.

Vulnerabilidad: Fenémeno social que implica la presencia de una condicion de riesgo que
padece un individuo o una familia, resultade de la acumulacion de desventajas sociales, de
manera que dicha situacién impide que esas condiciones sg peradas por ellos mismos
y queden limitados paraincorporarse a las oportunidades

omenten una cultura
o al cuidado ya que
de ser, sentir, pensar

Paz. consiste en la Implementacién de acciones y capd
de paz con un enfoque que promueva los derechos hu
las localidades estan confor por personas con di
y actuar.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluaci
DGADC: Direccion General de Alime
DOF: Diario Oficial de la Federacig
DP: Diagndstico Participativo.
EAIC: Estrategia Anual de Invers
EIASADC: Estrategia |
FAM-AS: Fondo de A
GD: Grupo de Desa
PAC: Programa Anual

Desarrollo Social.
munitario.

Politic;

PSBC:

de Programas Gubernamentales de

Familia Del Estado De Qaxaca

a para el Desarrollo Integral de la Familia.
arrollo Integral de la Familia.

ales Transferidos de la SHCP.
Ublica.

de la Contraloria Social.

tencion a Poblacion Vulnerable.

Oque basado en los derechos humanos y cultura de la paz, propiciando la
izacién, participacion social, asi como el desarrollo de capacidades individuales y
colectivas orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en |a practica
de estilos de vida saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través de
nueve componentes para el bienestar comunitario.

Objetivos especificos.

* Desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en localidades de alta y muy
alta marginacion con Grupos de Desarrollo en materia de las determinantes sociales
de la salud y la paz, a través de capacitaciones.

= Implementar proyectos comunitarios sociales y productivos en localidades de alta y
muy alta marginacion con Grupos de Desarrollo (GD) que impacten de manera
positiva en el resto de la localidad, fomentando la salud, la paz social y el bienestar
comunitario.

+= Generar nuevos proyectos sociales de esparcimiento, recreacion y actividades fisicas
para fortalecer la salud y la convivencia comunitaria.

5. Cobertura.

El programa tiene cobertura en los 570 Municipios de alta y muy alta marginacién en las
ocho regiones del estado.

Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con los indices de CONAPO
2020.

Localidades de alto y muy alto indice de rezago social por localidad, de acuerdo con el
indice de CONEVAL 2020.

En caso de que alguna localidad no se encuentre en los grados de marginacion de las
herramientas de focalizacidn mencionadas anteriormente, y el Sistema Estatal DIF
considere que deba ser atendida a través del PSBC, este presentara alguna otra
herramienta para determinar la focalizacién de una o varias localidades y debera enviar
la infermacién via oficio a la DGADC, quien revisara la informacion solicitada y
determinara si se podra constituir un Grupo de Desarrollo (GD).

6. Poblacién.
6.1 Poblacién potencial.

Se estima una poblacién de 1000 personas en Localidades de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con la publicacion oficial “indice de Marginacién por Localidad 2010" para los GD
constituidos antes del ejercicio 2022, asi como el "Indice de Marginacién por Localidad 2020"
para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022 de acuerdo a los indices del consejo



VIERNES 31 DE MARZO DEL ANO 2023

EXTRA 5

nacional de poblacion. (CONAPO)
6.2 Poblacién objetivo.

* Localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con la publicacién oficial “Indice
de Marginacion por Localidad 2020, CONAPOQ" para los GD constituidos a partir del ejercicio
2022,

Asimismo, debera considerarse los GD de continuidad y consolidacién constituidos en
2020 y 2021 de acuerdo con el Indice de Marginacién por Localidad CONAPO 2010,

» Localidades de alto y muy alto rezago social de acuerdo con la publicacién oficial “indice
de Rezago Social 2020, CONEVAL".

6.3 Criterios de Focalizacion.

Localidades de alta y muy alta marginacion con GD constituidos donde se hayan
implementado procesos de planeacién participativa y que cuenten con un PTC para recibir
capacitaciones y/o proyectos comunitarios gue fomenten su salud y el bienestar comunitario,

Para el presente gjercicio fiscal, se debera trabajar minimo con la cobertura del cierre del
2022, con los siguientes requisitos

a) Localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los indices de
CONAPO 2020.

Localidades de alto y muy alto indice de rezago social por localidad, de acuerdo con

el indice de CONEVAL 2020.

¢) Contar con un diagnostico exploratorio de las localidades seleccionadas para
identificar el contextoy problematicas generales en relacion a los determinantes de la
salud.

b

d} En caso de que alguna localidad no se encuentre en los grados de marginacion de
las herramientas de focalizacién mencionadas anteriormente, y el Sistema Estatal
DIF considere que deba ser atendida a través del PSBC, este presentara alguna otra
herramienta para determinar la focalizacion de una o varias localidades y debera
enviar la informacion via oficio a la DGADC, quien revisara la informacion solicitada

y determinara si se podra constituir un Grupo de Desarrollo (GD)

Convocar a una asamblea comunitaria para exponer el PSBC, en caso de que la
comunidad acepte el programa se constituye un grupo de desarrollo por medio de
acta constitutiva con al menos 15 integrantes y con una vigencia de tres afio:
caso de que sea de continuidad o consolidacion actualizar el acta cada dos an:

e,

f) Contar con un diagnostico participative y un programa de trabajo comu
relacién a los componentes de la salud y el bienestar comunitario con una
no mayor de dos afios.

6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
Poblacion Atendida:
a) Pertenecer a la poblacién objetivo;
b) Contar con el Acta Constitutiva de la conformacién

o Comunitario,
proyectos para
r las personas_que

¢) Disponer de un Diagnéstico Participativo y de un
que determinelas necesidades de la poblacién, asj
fomentar la salud y bienestar comunitario, elal
integran el GD,

6.5 Métod
SNDIF:

ylop

5
o
@
5
3
w
Zz
]
3
o
=
o
o
o
o

ma (disefio y estructura del

a) nitaria (EIAC) 2023 y envia al Sistema

Gestionar la autorizacio la aplicacion del Recurso para la operacion del
programa

c) Operar el PSBC en el Estado de Oaxaca

d) Presentar la Estrategia de Inversién Comunitaria (EIAC) a los Grupos de Desarrollo

de seguimiento y a la poblacién objetivo

b)

e) Supervisa y Evalla las etapas del PSBC
f) Conformacién de Comités del Programa y de Contraloria Social

gy Elabera y envia los Reportes de avance del PSBC conforme al Anexo 1. Calendario
Anual de Informes 2023

hy Promover que cada GD cuente con prom (as) ylo munici DIF
para el desarrollo de los procesos de Salud y Bienestar Comunitario.
iy Promueve la firma del Convenio de Colat 1 con las Autori Municipal

7. Caracter de los apoyos.

7.1 Tipo de apoyo.

Los recursos del PSBC con los que se operara el programa para el ejercicio fiscal 2023
son con recurso de Ramo General 33 FAM-AS para el PSBC. Estos recursos deben ser
utilizados Gnicamente para otorgar acciones de capacitacion/asesorias técnicas y
proyectos comunitarios a GD del PSBC, de conformidad con lo establecido en la Ley
Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Ley de Coordinacion Fiscal para
el Estado de Oaxaca. Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca, para el ejercicio
fiscal 2023, Reglas de Operacién del PSBC; Convenios de Colaboracion y demas
disposiciones aplicables, las presentes.

Durante la operacion del PSBC, las instancias normativas, ejecutoras y la poblacién
atendida deberan observar que la administracion de los recursos se realice bajo los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, econggia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas, equida gro, no discriminacion,
inclusién y enfoque de derechos humanos. Los re ados a las Entidades
Federativas para sufragar las acciones previstas en g deraran devengados
en los términos de la Ley Estatal de Presupuesto jad Hacendaria y su
Reglamento.

a) C itaci 1A ias Técni

el proposito de desarrollar y fo
basicos para la resolucién de
componentes de atencién: Org
manejo de tiempo lib
alimentacion correct;
cultural y adaptad
condicionesde disca

on pertinencia
considerando

Stlidaria, sust
idades especific

basfca a aplicar segun los requerimientos
luirse para todos los de apertura con al
cio. Cabe destacar, que estos temas pueden
solidacion que requieran fortalecerse (no mas
lervencion) con base en lo siguiente:

. oy

ia para la g

ntimientos y emociones.
nitaria desde un enfoque de derechos.
nitaria y determinantes sociales.
ollo Comunitario con perspectiva de género.
tion comunitaria y el bien comin.
racién de la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.
erés superior de la nifiez.
Diversidad sexual y no discriminacion

A continuacién, se describen las tematicas que pueden ser abordadas en cada

componente de salud ybienestar comunitario, sin que estas sean limitativas, y que podran

ser impartidas a todos los GD que lo requieran conforme a su planeacién participativa,

garantizando en todos los temas la transversalidad del enfoque de género, de los derechos

humanos y de la perinencia cultural, adaptandose a las necesidadesespecificas de la

poblacién con discapacidad y/o hablante de lengua indigena, entre otras, que garanticen la

inclusion de los diferentes grupos. Cabe destacar, que se prohibe impartir la misma tematica

de capacitacion que se haya impartido con anterioridad al GD, salvo en el caso que se requiera

una ampliacién para el fortalecimiento de la tematica.

Componente |: Organizacién para la autogestion:

- Organizacion comunitaria.

- Planeacion participativa.

- Equidad de género.

- Liderazgo comunitario.

Componente |I: Autocuidado:

- Determinantes sociales de la salud.

Prevencion de enfermedades.

- Autoestima.

- Medicina alternativa y/o tradicional.

- Prevencién de adicciones.

- Educacion sexual y reproductiva.

- Relaciones humanas saludables.

- Higiene personal y comunitaria.
M linidad lables (fomento del autocuidade y el cuidade de otros, en los

- sall
hombres)

Componente |ll: Recreacién y manejo del tiempo libre:

- Talleres lidicos y/o deportivos.

- Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las tradiciones y la cultura
local.

- Desarrollo de la creatividad (platicas, talleres o conferencias relacionadas con la
importancia del tiempo libre).

Componente IV: Gestion Integral de riesgos:

- Mitigacion de riesgos y atencion de desastres.

-  Elaboracién de diagnésticos de riesgo.

- Resiliencia.

- Primeros auxilios.

Componente V: Espacios habitables sustentables:

- Generacién de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria.

- Desarrollo de pargues recreativos y lGdicos.

- Proyectos y espacios sustentables.
Componente VI: Alimentacion correcta y local:
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- Favorecer el consumo de alimentos locales nutritivos contar con acceso fisico a los
mismos y/o recursos economicos para adquirirlos.
- elaboracién de abonos organicos, se contara con hortalizas limpias y fuera de
agruqulm:cos
la implementacién de cultives de hidroponia se obtendra hortalizas en menor tiempo y
espacio y libres de agro toxicos.
- Alternativas para la produccién local de alimentos.
- Rescate de la cultura alimentaria en la regién.
- utilizar energias limpias para la produccion de alimentos.

Componente VII: Economia solidaria:
- La economia sclidaria, una alternativa para la produccién.
- Pasos para desarrollar la economia solidaria.
- Ecotecnias.
- Produccion agropecuaria.
- Proyectos de servicios y transformacion.
- Talleres de oficios para formento del autoempleo.
- Administracion de proyectos.
- Comercializacion de los productos.
- Innovacion tecnolégica.
Técnicas de produccién y manejo de suelos, agua, semillas y otros recursos.
Componante WVIII: Sustentabilidad:
- Habilidades para la gestion institucional de recursos, servicios basicos y de bienestar
social,
- Medio ambiente: cuidado, preservacion y restauracion,
- Proyectos y espacios sustentables.
Componente IX: Paz:
- Implementar acciones que fomenten la cultura de la paz social
- Capacitaciones que promuevan los derechos humanos
- acciones que fomenten el derecho, el cuidado de las personas con distintas formas de
ser, sentir, pensar y actuar.

b) Proyectos Comunitarios.

Los proyectos se otorgaran a través de una EAIC, mismo que refiere a la estructuracion
de una propuesta integral de atencién anual con el propésito de fortalecer uno o mas
componentes de la salud y el bienestarcomunitario, el cual, puede incluir proyectos sociales
o productivos, asi como otros insumos y acciones requeridas para el logro de los objetivos
planteados por el GD.

Las EAIC seran elaboradas por el SEDIFO o los SMDIF de acuerdo a los resultados d
la planeacién participativa con la comunidad y deberan incluir:
a) Nombre de la Estrategia;
b) Objetivo de la EAIC;
c) Poblacién objetivo y modalidad de GD (apertura, continuidad, consolidaci
d) Cobertura geografica de la Estrategia;
e) Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarr
Sectorial deSalud;
f) Componentes de la salud y el bienestar comunitario que se fortal
g) Problematicas detectadas en la comunidad (justificacion de la i
h) Acciones para el fomento de la salud y bienestar comunitario,
- Capacitaciones a impartir.
- Proyectos comunitarios a implementar.
- Ofras acciones a desarrollar en la comunidad.

a) Cronograma de actividades,
b) Mecanismo para el seguimiento y evaluacion

Las EAIC en formato anexo al PASBIC seran
Comunitario de la DGADC del SNDIF mismas,
de viabilidad técnica y suficiencia presupues

Respecto a los proyectos comunil
limitativos, se podran otorgar los sigui

en¥integrar en la EAIC,

Componente para fomentar la rio. Ejemplogde Tipos de apoyo.

Componente para
fomentar la salud y
hianestar

Pativa, Equidad dg

Insumos para
Insumos para

unicacional sobre el autocuidado

de lasalud.
i insumos para favorecer la musica,

Bs sociales)
IV. Gestion Integral def

sios o espacios para la activacion fisica, etc.

primeros auxilios, megafonos, vestimenta e insumos,

Riesgos  (Proyectos| , radios, equipo para proteccion civil, etc.

Sociales)

/. Espacios habitables a para la construccion de estufas ahorradoras de lefia,
sustentables letrinas, captadores de agua, etc.

(Proyectos sociales)
VI Alimentacion|
correctay local

Equipamiento de espacios alimentarios.

Insumos para la construccién de huertos integrales de traspatio,|

productivos) invernaderos.

Huertos escolares pedagdgicos, eic.
Wil Insumos para fortalecer la capacitacion para el trabajo. Ejemplos]
Maquinas de coser, hilos, hornos, herramientas, etc.

ipmyec‘;assoi!dana Insumos para la trasformacién de alimentos u ofrecimiento de
productivos) servicios, etc.

WVIII. Sustentabilidad Reforestacion, ecotecnias.

(Proyectos sociales y| Insumos para campafia comunicacional sobre el cuidado del

(Proyectos sociales y| grupaleso comunitarios, granjas de traspatio de especies menores,

productivos) mediopmbiente y la sustentabilidad, etc.

1X. Paz Implementacion de acciones gue fomenten y promuevan los
derechos humanos, reconstruccion del tejido social y el respeto a

la diversidad cultural.

Los proyectos comunitarios productivos estaran alineados a especificaciones técnicas,
para obtener proyectos homogéneos en su estructura fisica, garantizando la sustentabilidad
v el uso correcto de los insumos.

Los proyectos comunitarios que contemplen animales de crianza, ademas de estar
sujetos al Diagnéstico Participativo y al PTC, deberan contar con el compromiso de la
comunidad del cuidado de las especies seleccionadas, brindando un trato digno, tener el
espacio adecuado y mantenimiento de éste.

Los proyectos « ios que cor I
garantizar que la comunidad cuente con las bases para |g
riego, tierra disponible, mano deobra disponible.

alimentos deberan
ua suficiente para

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos.

es antes mencionados se

realizardn uno o dos de manera anual por G blecido en cada EIAC.

7.3 Criterios de seleccidn para

Las capacitaciones y proyectos g
plasmadas en los EIAC en conj
mismos que deberan cumplir c
que se realizaran especificaciol

mantenimiento de las es
la 5|embra y produccrén cionada para dicho

schLenle para I'IEQD‘

correcta, siendo ésta una
necesidad de fortalecer un
. ¥ se plantea como una accion

teriales para remodelaciéon de Espacios
. entre otros.

biliario y utensilios, entre otros enseres
acios Alimentarios.

, @5 un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta
un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de sus
e los estilos de vida saludables. Las personas involucradas
royectos para el bien comun, desarrollan capacidades de
‘autogestion, fundamentales para lograr la sostenibilidad de los

ograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y
e fomenten la salud y el bienestar comunitario, asi como motivacién para la
bn de una realidad adversa. Esta participacidn se caracteriza por ser:

aria (no remunerada)
= Libre (no condicionada)
= Consciente (sabiendo que implica compromisos)
= Solidaria (por ayudar a otros)

= Por niveles (con opciones de participacién segun interés y posibilidad: desde opinar y
asistir, hasta elseguimiento en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)

» Universal (todos pueden participar sin distincién de educacion, jerarquia, sexo, edad,
posiciénecondmica, étnica, discapacidad, etc.)

La participacién comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada
de escalones de participaciéon cada vez mas amplios.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad
o grupo, tendria como referencia la construccion de procesos sociales con un encuadre
(normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo la organizacién como
una necesidad, cooperando con susrecursos, comprometiéndose con la accién comunitaria
para obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia
y para si mismo. La participacion debe ser valorada como el motor del hacer comunidad,
como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las aspiraciones y los
valores del ser "sujeto” y del ser "comunidad".

La participacion y organizacion de la comunidad en la operacion de los programas
alimentarios y de desarrollo comunitario, facilita la realizacién de tareas a través de acciones
como la formacién de comités o grupos de desarrollo para la planificacién, operacién,
vigilancia y evaluacion de los programas, en donde, no sélo se conciban como un grupo
administrativo, sino como agentes de cambio y motivacién para el logro del fin coman. A su
vez, la participacion y organizacion permite la coordinacion o interrelacion de lostres érdenes
de gobierno (federal, estatal y municipal).

Los programas alimentarios y de desarrollo comunitario, deberan ser impulsados por la
participacién de la comunidad para desarrollar su capacidad autogestora que genere
acciones corresponsables y sostenibles.

La orientacion y educacién alimentaria debera permear en todos los procesos de la
operacién de los programas, enfocandose principalmente en la seleccién, preparacién y
consumo de alimentos. Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un
estado de nutricion adecuado de la poblacién, se requiere, indispensablemente, la
incorporacion de acciones integrales de orientacién y educacién alimentaria como eje
transversal en el PSBC. La orientacién y educacion alimentaria debera dirigirse
primordialmente a los beneficiarios del programa y fortalecer la Alimentacién Correcta y Local
del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, misma que va dirigida al personal de la
operacion del SEDIF, Autoridades Municipales y GD.



VIERNES 31 DE MARZO DEL ANO 2023

EXTRA 7

a Y sar

9. Derechos,
Derechos

I.  De la Poblacién Atendida:

a) Recibir, por parte del SEDIF un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de
discriminacion poredad, sexo, género, grupo étnico, partido politico o religion,
orientacién sexual, entre otros;

b) Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que
hubieren realizado;

c) Ser parte de los procesos de organizacion y participacién comunitaria establecidos
en el PSBC;

d) Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus requerimientos de
conocimientos, habilidades y aptitudes;

e) Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan
capacitacion, asesoria técnica, insumos, conforme a las disposiciones normativas del
PSBC y demas disposiciones vigentes;

f)  Recibir informacion, orientacién clara y oportuna sobre la operacién del PSBC y el
desarrollo de proyectos;

g) Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y alimentarios
apoyados;

h) Participar en el proyecto desde la etapa de planeacién hasta la evaluacion, en los
términos en losque el GD defina, y

i) Formar parte del Comité de Contraloria Social.

1. Del SEDIF:

a) Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que
hubieren realizado, y

b) Recibir asesoria, capacitacion, acompafiamiento e informacion por parte del SNDIF.

d) Solicitar informacién a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento de su
PASBIC;

e} Realizar visitas a los SMDIF, a las comunidades y a los GD de la cobertura del
PSBC, con elpropésito de dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en sus
PASBIC;

f) Cenvocar a los SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento al
PSBC,

g) Realizar recomendaciones a los SMDIF en la implementacion del PSBC.

Obligaciones
I De la Poblacién Atendida:

a) Conformar e integrarse a un GD;

b) Participar activamente en las acciones definidas por el GD;

c) Asistiry participar en las capacitaciones programadas por el SED,
el ejerciciovigente;

d) Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilid;
las capacitaciones, en la implementacion de proyectos
salud y bienestarcomunitario;

e) Utlizar adecuadamente los insumos otorgad
consolidacion de proyectos comunitarios para los ©

f)  Informar al SEDIF de la satisfaccién de los p
y de las capacitaciones a través del "Cu
recibidos"”;

g) Conformar o integrarse a un CCS;

h) Respetar las politicas de operacién
SEDIF;

iy Hacer buen uso de la
mantenimiento), y

j) Comprometerse al cuida
comunitarios que cont
espacio adecuado ©

espacios comunitarios

seleccionadas, de los proyectos
n trato digno, un

1. Del SEDIF:
a) i : que el territorio
rdo con el "indice
excepciones de las

arginacion, el SEDIF

en los GD por parte del area alimentaria

promotoria (estatal
2 los GD;

e) y/o municipal) para el
acompafiamiento y seguimie

f)y Apegarse a la normativa fedel materia de recursos federales, aplicable para la
contratacién yel otorgamiento de las capacitaciones y adquisicién de insumos; asi
como, a lo establecido en suPASBIC y al cumplimiento del objetive del PSBC.
Cualguier cambio programado, se debera informar al SNDIF y esperar la respectiva
validacion;

g) Dar seguimiento y acompafiamiento en los pro de pacitacion e
implementacion de la EAIC programados su PASBIC,

h) Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia
requerida para el caso, reconocida y avalada por la Secretaria de Educacion Publica
o instituciones académicas como universidades privadas o pablicas yfo institutos de
investigacion,

i) Los proyectos comunitarios para la rehabilitacion y/o equipamiento de espacios
alimentarios, preferentemente deberan implementarse en las localidades de alto y
muy alto grado de marginacién donde se ejecuten los programas alimentarios de
desayunos escolares en sumodalidad caliente;

i En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y
adquisicion deinsumos debera especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir

verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos politicos, asociacion
politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular
o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres érdenes de gobierno, y

k) Respetar y hacer un uso adecuado de la identidad grafica del PSBC.

. Del SMDIF:

a) Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SEDIF;

b} Cumplir en tiempo y forma con las disp iones blecidas en las
presentes Reglas deOperacion;

¢} Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto d
PASBIC aprobadopor la DGADC del SNDIF;

d) Supervisar constantemente las localidades que
llevando unreporte de la visita con evidencia fo

e) Participar en las capacitaciones que el SED
implementacion del PSBC;

f)  Proporcionar en tiempo y forma la
operacion y elseguimiento al PSBC

g) Proporcionar cportunamente la g

enio y conforme al

por otras instancias facultadas

h)

programa adicl
poblacion objetivo.
b) Si el SEDIF o los

beneficiarios, aquellos GD que
Programa.

C emitidas
) ora del PSBC,
de colaboracion,

sarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca sera el
cién de las reglas de operacién ejercicio 2023.

ia normativa federal.

de la Direccidén General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, por
strategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

ordinacion institucional.

Pr i6n de dup

| SNDIF y el SEDIF Oaxaca se auxiliaran de convenios de colaboracién, de concertacion,

asi como relaciones inter institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones
deben realizarse en el marco de las no i federal
alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo de este documento.

1 ¥ aplicables que permitan

1.2,
Convenios de colaboracion.

El SEDIF en colaboracién con los Municipios, Agencias Municipales o de Policia,
Comisionados Municipales Provisionales, Administradores Municipales, Consejeros
Presidentes, para la operacién del programa.

11.3.
Colaboracién.

Se podran celebrar convenios o acuerdos de coordinacion y colaboracion con los sectores
privado y social, asi como, con instituciones educativas, para implementar las acciones
tendientes a fortalecer la operacién del programa en los términos de las presentes Reglas
de Operacién.

El SEDIF tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el
cambio de acciones y proyectos a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no
garanticen los cbjetivos respecto del Programa de Salud y Bienestar Comunitario; cuando
no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el Municipio no cumpla
con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente constituidos.

11.4.
Concurrencia.

Las acciones del programa operaran en el Estado de Oaxaca con recurso federal
proveniente del Fondo de Aportaciones Multiples del Ramo General 33.

El SEDIF, debera:

1. Coordinar acciones de cooperacion con los organismes publicos y privados que
operen estrategias afines, con el propésite de identificar coincidencias en el universo de
atencién y recursos que incidan en la poblacién vulnerable, a fin de establecer un plan de
accion integral, que impida la duplicidad de apoyos.

2. Podra promover la firma de convenios de colaboracion yfo corresponsabilidad con
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dependencias y entidades publicas, organismos internacionales y organizaciones de la
sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion integral a la poblacién objetivo.

12.  Mecanica de Operacion.
12.1 Proceso

La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion del
PSBC y de oforgar la asesoria al personal responsable en los SEDIF, quienes son las
instancias ejecutoras. Lo anterior de acuerdo a la descripcion del Programa que se enuncia
a continuacion y al Modelo del Procesode Intervencion

En este Programa se consideran procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) y
largo alcance (consolidacion), definidos por una metodologia de planeacion participativa
prospectiva, que articula la participacion, la organizacion y un proceso educativo formativo
orientado a desarrollar capacidades para la autogestion colectiva que permita tomar el control
sobre las decisiones que afectan la salud y el bienestar comunitario de las localidades de alta
y muy alta marginacion atendidas. Por lo anterior, es determinante contar con la
corresponsabilidad entre los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal) y la
comunidad.

SEDIF/SMDIF SEDIF/SMOIF SEDIF/ SMDIF
Define localidades a Realizan diagnésti Convocan Asamblea
atender de acuerdo al 2 ':a':m':gio 0 Comunitaria
grado de marginacion 2 presentan el PSBIC
%
SEDIF/SMDIF/GD
\dentifican SEDIF/SMOIF/GD
necesidades de <] Elaboran diagndstico
capacitaciony participativo y PTC
proyectos

SEDIF/SMDIF/GD

Elaboran PASBIC Y
EAIC

12.2 Ejecucion. Q

El Sistema Nacional DIF, a través de la DGADC, dara seguimiento al cumplimiento de las
presentes Reglas de Operacion mediante visitas de supervision, seguimiento y asesoria al
SEDIF; asi como, la recepcion, concentracion y analisis de los informes solicitados al SEDIF,
y en reuniones nacionales de frabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

GD

Contindan la
ejecucion del PTC

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviara a los
SEDIF por via electrénica los formatos de informes fisicos financieros, estrategia anual de
inversion, programa anual de capacitaciones y focalizacion y cobertura, recursos no
devengados, cierre de ejercicio PASBIC, Reportes trimestrales del recurso ejercido del
PSBC 2023. El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacion sera
notificado al SEDIF, durante el primer trimestre del afio presupuestal, mediante oficio.

Los informes fisico financiero, estrategia anual de inversién, programa anual de
capacitaciones y focalizacién y cobertura, deberdn enviarse con oficio de la Direccion
General del SNDIFa la DGADC asi los informes en fisico deberan dirigirse a la DGADC del
SNDIF, via correo electrénico. El oficic de envio de los informes también debera ser enviado
debidamente firmado y escaneado junto con los informes por correo electrénico a
dadc@dif.gob.mx. El Sistema Nacional DIF a través de la Direccién de Alimentacién y
Desarrollo Comunitario podra otorgar la asesoria para el llenado de dichos informes a
solicitud de los SEDIF, si se considera conveniente.

EI SEDIF debera dara seguimiento a través de la realizacién de encuestas de satisfaccion
y la aplicacion de una cédula que permita medir el ava g |la salud y el bienestar
comunitario y podra realizar algunas visitas de seguimieq
Asi mismo el SMDIF debera realizar visitas de s
promotores municipales.

12.3 Causa de fuerza mayor.

Queda establecido que, en caso de ocu
desastre natural o cualquier otra causa
programa con normalidad, este pod
e integracion de los insumos o la
de los cambios al SNDIF y SMD|
medificaciones se daran
fisica.

13 Evaluacion.

Interna

estion del Programa de Sall nestar Comunitario al
dicion de cuentas y la transparencia en el
del Programa a fravés de la
se podra complementar con un
s y metas alcanzadas.

Con el objeto de enf:
: gdos, asi como, de fortalece
rsos,se evaluara la o]

para evaluar el desempefio del Programa,
como parte de la rendicion de cuentas

acion de Asistencia Alimentaria a través de
: obtener informacion cualitativa y cuantitativa y

de cada region del Estado y darles seguimiento. En
oportunidad que brindan elementos para la toma de
cion de los programas.

desarrolla a t
desupervisio
conformar los mi

ina la operacion de la EIASADC, involucrando la participacién de los
atal y municipal, segin su ambito de competencia,

Bs programas de asistencia social. Alimentaria implementada con recursos de origen
ederal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento, asesorias,
puniones y encuentros “RESPONSABILIDADES DEL SNDIF, SEDIF Y SMDIF".
ineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria 2023.

Seguimiento, control y auditoria

13.1 Informacién presupuestaria.
Los recursos economicos asignados para la operacion del Programa Salud y Bienestar
Comunitario 2023, corresponden al Programa MNormal Estatal por un monto total de
$5,218.400.00

Reporte trimestral del recurso ejercido del PSBC 2023.

El SEDIF, realizara los reportes Trimestrales que para tal efecto formule el SMDIF, mismos
que seran enviados al SNDIF de manera trimestral al dia 10 del mes posterior al trimestre
reportado.

Cierre de ejercicio.
Para el cierre del ejercicio para final de afio, se deben de cumplir los siguientes requisitos
para poder ser vélido el cierre del programa:
a) Los SMDIF deberan enviar al SEDIF los informes de visitas de seguimiento y
supervision
b) Los SMDIF deberan enviar la SEDIF los recibos de entrega de insumos para proyectos
que fueronentregados a los GD.

c) EI SEDIF debera enviar al SNDIF los Reportes trimestrales del recurso ejercido del
PSBC 2023,

13.2 Indicadores de Resultados.

La construccion de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR
del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro
de resultados, asi como de fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio
de los recursos, se evaluara |la operacion y resultados del Programa a través de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacién se podra complementar con un
seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.
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Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y
que seran utilizados por lalnstancia Normativa como parte de la rendicion de cuentas, son
los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados:

Indicador Definicion Método de Caleulo Frecuencla de
Medicion
Porcentale de informes | EI indicador mide el | (Nmero de infomes eniregados | Trimestral
entregados para  dar | porcentaje informes | para dar sequimiento a la imparicion
sequimiento a la imparicion | entregados  para  dar | de capacitaciones en materia de los
de capacitaciones  en | sequimientoa la imparticion | deferminantes sociales de la salud a
maleia  de  los | de capactaciones en | GD consfiuidos en localidades de
deferminantes sociales de | mateia  de  los | allay muy alta marginacitn en el afio
la salud @ GD constituidos | determinantes sociales de | T/ Total de informes soficitados para
enlocalidades dealiaymuy | la sald a los GO | paradar sequimiento a la imparticion
alta marginacidn. constituidos en localidades | de capaciaciones en matenia de los
de alta y muy alla | delerminanies sociales de la salud a
marginacion con relacion al | los GD consttuidos en localidades de
nimero  de  informes | altay muy alta marginacidn. elafio T)
soicitados para para dar | x 100.
sequimiento a la imparticion
de capactaciones en
materia de los
delerminanies sociales de
la sahd 8 ls GD
constituidos en localidades
de ala y muy alla
marginacion,
Indicador Definicion Método de Célculo Frecuencia de
Medic
Porcentaje de infomes | El indicador mide el | (NUmero de informes eniregados i
enlregados  para  dar | porcentae de informes | para  dar seguimiento 2 8
sequimeno a3 | eniregados para  dar | implementacibn  de  proyectos
implementacion de | sequmenio 2 la | comunitarios en maleria de |
proyectos comunitanios en | implementacion de determnantessomlesdela
maleia  de  los | proyecios comunitarios en | GO conslituidos en
delerminantes sociales de | mateia  de  los | altay muyafia margi
la salid a ls GO | deferminanies sociales de TFTutaFdenln g
conshituidos en localidades | la salud a GD constluidos
de ata y muy alla | enlocalidades de altay muy
marginacid. afa  marginacion  con
relacin al nimero de
informes - sofictadas
dar segulmento

itorfa Superior de la Federacion y la
s como el Organo Superior de
de'la Contraloria Social y Transparencia

El SEDIF en coordinacion
responsabilidad de instalar, su
acciones y proyectos instalados,
comunidad y/o grupos de desarrollo.

MDIF y el personal que designe cada cual, tendrén la
y dar seguimiento para evaluar el resultado de las
o referente al uso y custodia de los mismos, por la

14 Transparencia.

141 Difusion
En la operacitn de programa se deberan cumplir con la difusion de las acciones que se lleven
a cabo, mismas que deberan identificarse con la frase “Este programa es pliblico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.

En materia de transparencia el SEDIF para la operacion del PSBC 2023, dara cumplimento a
la legislacion siguiente: articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica en relacion con el articulo 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca y Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y articulo 28 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023. Con la finalidad de brindar informacion del
programa presupuestario y cualguier ofra informacién que sea de utilidad o se considere
relevante. Ademas de la que, con base en la informacidn estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas frecuencia por el pablico.

14.2 Padrones de beneficiarios.

El padron de beneficiarios deberd contener los siguientes datos: registrar al beneficiario
directo, verificar que la informacion de todas las celdas esté en mayuasculas, sin acentos ni
espacios, asimismo, se deberd sustituir la letra "N por “N"; para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio, seguir el formato L Este debera llenarse
de acuerdo con las primeras 21 variables obligatorias
el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual

con los datos de todas las y

El padrén de beneficiarios de este progr:
e solo de sus representantes.

los integrantesde los Grupos de Desa

De igual forma, con lo estab
unico de beneficiarios del Slste
Oaxaca, publicado en el

por escrito, via
ion oficial o mediante

ni laboracidon para la operacion del Programa Salud y
cal 2023.

cto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario(PEA-DC).

TRANSITORIOS.

Las presentes Reglas de Operacién entrardn en vigor al dia siguiente de su
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

UNDO. - Se abrogan todas las disposiciones y ordenamientos que se contrapongan a las
resentes Reglas de Operacion.

TERCERO. - La interpretacion de las presentes Reglas de Operacién y los casos no previstos
en las mismas, corresponderé a la Direccion de Operacién de Asistencia Alimentaria del
Sistema DIF Oaxaca, resolverlos de la manera mas adecuada, aplicando las leyes aplicables
en la materia.

DADAS Y APROBADAS POR LA DIRECTORA GENERAL QUIEN ACTUA ASISTIDA DE LA
DIRECTORA DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DEL SISTEMA PARA EL
A DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA, EN LA CIUDAD DE

AXACA, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE MARZO DEL

RSl INAS xh‘ﬁBRIELA GARCIA RAMOS
. o CTORA DE OPERACION DE
L DEL SISTEMAF OAXARSSTENCIA ALIMENTARIA DEL
2022-2028 gi5TEMA DIF OAXACA.
DIRECCI on

UENERAL

e
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ANEXOS
Anexo 1. Modelo de Convenio Colaboracién para la operacién del Programa Salud vy
Bienestar Comunitario, Ejercicio Fiscal 2023.

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO,
EJERCICIO FISCAL 2023, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR AL LA C
, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SISTEMA DIF OAXAC
PARTE EL MUNICIPIO DE , DISTRITO DE
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CIUDADANCS Y
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y SINDICO MUNICIPAL, RESPECTIVAM
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, Y CUANDO ACTUEN DE MANE
DENOMINARA “LAS PARTES"”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS, D

CONSIDERANDOS
1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucio
de Oaxaca, en sus articulos 4° y 12 parrafo V, establece que toda persopaitiené
suficiente y de calidad.

2. Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libr
Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, pr
nacional.

023 establece en
s Municipales, en el

3. Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentari
su apartado 11.2 que los SEDIF deben celebrar Co io
marco de la operacion del Programa Salud y Bie Co

DEC

1.- “EL SISTEMA DIF OAXACA" DECLARA QU

1.1.- Es un Organismo Publico Descentralj i juridi nio propio, de conformidad con lo
establecido por el articulo 2° de la Ley del amilia del Estado de Oaxaca, publicada

ores de la poblacién, la asistencia directa a los
tes, mujeres, adultos mayores y personas con
discapacidad, la prestacion d e la interrelacion sistematica de acciones que en la
materia lleven a cabo las insti § de los ordenamientos juridicos aplicables, asi como la
realizacion de las accione i ; s tiene entre otras las siguientes atribuciones: Promover y
prestar servicios de asjstenci i i es que lleven a cabo las instituciones de asistencia publica
y privada cuyo objet cia social, coordinando y concertando con ellas acciones y
programas, Sin pegjui

1.2.- Tiene como objetivos primordi
integrantes de la familia, pri i

1.3.- En térmi del a o del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el
Periédico Ofici | a, con fecha 08 de diciembre de 2018, la Direccion de Operacion de
? 3 irigir las acciones de asistencia social alimentaria y de desarrollo comunitario

Asistengi
- imensional extrema, vulnerabilidad o riesgo nutricional; Il. Definir los modelos

programas alimentarios y de desarrollo comunitario; V. Coordinar la promocioén,
as alimentarios y de desarrollo comunitario; V. Implementar los mecanismos de

‘e Salud y Bienestar Comunitario, ejercicio fiscal 2023, mismo que tiene como Objetivo General:
comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion, desde un enfoque basado en los derechos
humanos y cultur a paz, propiciando la organizacion, participacion social, asi como el desarrollo de capacidades
individuales y colecti orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en la practica de estilos de vida
saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través de nueve componentes para el bienestar comunitario.

1.5.- Cuenta con las Reglas de Operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, ejercicio fiscal 2023, publicadas
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha

1.6.- La Licenciada , en su caracter de Directora General acredita la personalidad con que se ostenta, mediante
el nombramiento expedido a su favor por el Ingeniero , Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, de fecha , en tal virtud cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente convenio

de conformidad con lo establecido en los articulos 4 fraccion VI y 14, fracciones VIl y IX, de la Ley del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, y 9 fracciones | y VI del Reglamento Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca.
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1.7.- La Direccion de Operacion de Asistencia Alimentaria, es la responsable de vigilar el debido cumplimiento y seguimiento
de lo acordado en el presente convenio.

1.8.- Sefala como su domicilio para todos los fines y efectos legales del presente contrato el ubicado en la Calle General Vicente
Guerrero nimero 114, Colonia Miguel Aleman, Codigo Postal 68120, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con nimero telefénico (951) 501-
50-50 Extension 1501.

2.- "EL MUNICIPIO”, DECLARA QUE:

22.1.- Es un ente de derecho publico y nivel de gobierno, investido con personalidad juridica, territorio
autébnomo en su régimen interior y con la libre administracién de su hacienda, gobernado por un Ayuntamien
Directa, integrado por un Presidente Municipal Sindiccs y Regidores determinados por la Ley y que tiene co

noviembre de 2010.
2.2.- Enlos términos del articulo 43 fraccion LVIIl y 68 de la Ley Organica Municipal del Esta
Constitucional se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento como represe
23.-EIC. , acredita su personalidad con el Acta de Sesién Solemne, enla q
Constitucional de , Distrito de , Oaxaca, asi como, con lo establecido
Instituto Estatal Electoral y de Particion Ciudadana de Oaxaca, Acreditacion O
Gobiemno e Identificacion Oficial, mismas que en copia simple se agregan al prese
correspondientes; quien ademas manifiesta que dicho caracter y facultades con las qu
han sido revocadas, restringidas, modificadas, ni limitadas en forma algu
2.4 - Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente Municipal
como, de los 6rganos administrativos y comisiones que conforme a es
2.5-EIC. , es el Sindico Municipal y representante Juridico
de vigilar la debida administracion del erario publico y patrimoni
del acta de sesion solemne celebrada por el Honorable C
Constitucional de , Distrito de , Oaxaca, se en
Contrato, de conformidad con el articulo 71 de la Ley On
2.4 - Desean incorporarse al Programa de Salud y Bie
bienestar comunitario del Municipio que represent
2.7 - Sefala como domicilio legal para oir y recibi
sede de su Palacio Municipal.

axaca, responsable
onalidad con la copia
rmal del H. Ayuntamiento
erse y celebrar el presente
23, a fin de fomentar la salud y el

otificaciones, el edificio que ocupa la

3.- “LAS PARTES”, DECLARAN QUE:

| presente Convenio de Colaboracién, no existe
ntimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.1.- Que manifiestan bajo protesta
dolo, error, violencia fisica o m

3.2- Que se reconocen y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de
Colaboracion y manifiestan ete I mismo.

Expuesto lo anterior, ad con las siguientes:
CLAUSULAS
F'RIMERA O

ante denominado “EL PROGRAMA”", con base en el recurso asignado a “H-
para el gjercicio fiscal 2023.

DA.- OBJETIVO ION OBJETIVO DEL PROGRAMA

etivo de * R ", es Fortalecer el desarrollo comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion, desde
un enfoque ba os derechos humanos y cultura de la paz, propiciando la organizacién, participacién social, asi como
el desarrollo de c ades individuales y colectivas orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en la
practica de estilos deWida saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través de nueve componentes para
el bienestar comunitario.

La poblacion objetivo de “EL PROGRAMA", son: Localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con la publicacién
oficial "indice de Marginacion por Localidad 2020" del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), con GD constituidos a partir
del ejercicio 2022.

Asimismo, debera considerarse los GD de continuidad y consolidacién constituidos en 2020 y 2021 de acuerdo con el indice
de Marginacion por Localidad CONAPO 2010.

Localidades de alto y muy alto rezago social de acuerdo con la publicacién oficial “indice de Rezago Social 2020, CONEVAL".

El apoyo de "EL PROGRAMA” se otorgara en el Municipio de , de acuerdo con el recurso destinado para la
operacién del programa y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacién, que contemplan la atencién a
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poblacién que habite en Localidades o agencias rurales, urbanas o indigenas consideradas de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion 2020.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

El Programa Salud y Bienestar Comunitario, proporciona capacitaciones e insumos para la ejecucion de proyectos
comunitarios, con base a los componentes de los determinantes de la salud.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportaciones estatales establecida
de Egresos del Estado de Oaxaca, para el ejercicio fiscal 2023, por lo que su fiscalizacion y control
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y por la Secretaria de la Contraloria Soc
Gubernamental.

En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a) “EL MUNICIPIO" desarrollara los sistemas de control interno que sean nece el

programa sea ejecutado con oportunidad, economia, productividad, legali

b) “EL SISTEMA DIF OAXACA”, por medio de la Direccion de Opera istencia Alime , pra ra las

visitas de supervision aleatoria que estime pertinentes.

miento del

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SISTEMA DIF OAXACA”. “LAS_PARTES”

retan que, para el c
objeto del presente Instrumento Juridico, “EL SISTEMA DIF OAXA mpromete a:
a) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a “EL MUNI ; acion de los p la EIASADC.
b) Supervisar constantemente las localidades qu ido beneficiadas_co levando un reporte de la

visita con evidencia fotografica;

c) Participar en las capacitaciones que el entacion del PSBC;

d) Determinarla cobertura de atencid ncion sean localidadesde alta y muy
alta marginacion de acuerdo co inaci d 2020" del CONAPO;

e) Dar a conocer el Programa,d i otorgar capacitacion sobre el PSBC a “EL
MUNICIPIO":

Capacitar a quienes j < lacion local interesada en las tematicas propuestas por
P p
el PSBC;

implementarse idades de alto y muy alto grado de marginacion, buscando el desarrollo de manera
coordin n a alimentaria a fin de fortalecer una alimentacion correcta y local (para la dotacion de los
insu
Aplica uestionario de Satisfaccion de los apoyos otorgados" de manera colectiva al GD durante el segundo
semestre o y enviar un reporte sistematizado de los resultados al SNDIF antes del término del afio;
m) Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréfica;

n) Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafamiento y
seguimiento de los GD.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”. “LAS PARTES" concretan que, para el cumplimiento del objeto del
presente Instrumento Juridico, “EL MUNICIPIO", se compromete a:

. Participar de forma conjunta con “EL SISTEMA DIF OAXACA" en el establecimiento de mecanismos y esirategias
a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Il Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de “EL PROGRAMA", a través de la formacion
de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda.
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111 Implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como, de
organizacion y participacién comunitaria.
V. Operar “EL PROGRAMA", con observancia y apego a las reglas de operacién emitidas por “EL SISTEMA DIF
OAXACA” y lo establecido en el presente convenio de colaboracién.
V. Generar los informes correspondientes sobre la operacion de “EL PROGRAMA”.
VI. Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de “EL PROGRAMA” a “EL SISTEMA DIF OAXACA”",
con base en los criterios establecido en el apartado 4.2.1 Padrones de beneficiarios de FAM-AS de la EIASADC
2022, Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales de
la Secretaria de la Funcién Publica y Lineamientos para la integracion del padrén Unico de beneficie del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca.
VII. Difundir la existencia de “EL PROGRAMA”, preferentemente en las Localidades, Agencia ; banas o
indigenas de alto y muy alto grado de marginacion.
VIII. Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion correspondientes, asi ADC 2023,
entre la poblacion beneficiaria.
IX. Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SISTEMA DIF OAXACA

to de analizar y

resolver problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucion de “EL PRO

X, Constatar la integracion y formalizacion de los Comités correspondientes, de omités
de la EIASADC 2023.

Xl Contribuir al levantamiento de los padrones de beneficiarios que seran envi “E
DIF OAXACA” para su registro en el sistema. @

SEPTIMA.- DIFUSION Y DIVULGACION
"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacion que se realice p
graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”", de

2023 y senalaran
expresamente y en forma idéntica la participacion de "EL SI rno Federal, a traves

del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Fa

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES
Para la adecuada operacion de las actividades a que
como sus respectivos representantes a los servi

ridico, “LAS PARTES" designan

Por "EL SISTEMA DIF OAXACA": C. i i ia Alimentaria.
Por "EL MUNICIPIO” (Cargo del/a respo
Los representantes Titulares podran n contar con facultades para tomar decisiones, los

cuales deberan tener cuando , e al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para i adoptadas.

El cambio de responsable

notificacion.

NOVENA. CON CIA

El control y vi S recursos est
e Oaxaca

ep scrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha

se refiere el presente Convenio correspondera a Organo Superior de

Fiscalizacion d a Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.

os Reportes trimestrales del recurso ejercido del PSBC 2023 en las paginas web oficiales

» onas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a Informacn General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de
Transparencia y S0 a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Pos de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 parrafo 5, fracciones | y Ill de la Ley de
Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, que a la letra dice: “Las entidades tendran la obligacion de hacer del
conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacion
¥ beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados”.

DECIMO PRIMERA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parie con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.
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DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES
El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo ndo una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el eo que las

actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.
DECIMO CUARTA.- DE LA IMPARTICIPACION DE CAPACITACIONES

el proceso de

Conforme a lo mencionado en el PASBIC 2023 elaborado por "EL SISTEMA DIF OAXACA"]
I 0s para proyectos

licitacion publica en el cual el participante ganador estara obligado a impartir las capacitaci
de acuerdo en lo establecido en dicho proceso,

DECIMO QUINTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PASBIC 2023 y validado por el SNDIF, en caso un cambio ogra
PASBIC "EL SISTEMA DIF OAXACA" enviara el formato de solicitud de cambi N a mas tar, 1d
del 2023.

DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABI

que, en busca de
mpetencias de cada
endrd corresponsabilidad

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo ; AS PART

n
posibilitar la aplicacién efectiva de los principios de coordina jercic s
nte
en:

e colaboracion reciproca respecto
gestion de recursos dentro de los
proyectos que propicien Bienestar

1.- “EL SISTEMA DIF OAXACA” y “EL MUNICIPIO” ci en ert establecer
a la operacion del Programa de Salud y Biene io, en lo qu
programas que cada quien opere, para la im
Comunitario en comunidades rurales margi

aran un profesionista calificado, quien sera el |
y evaluacion de las Comunidades que operen |
e “EL SISTEMA DIF OAXACA"”, através desu |
Equipo Estratégico, responsa : o elaborar y enviar trimestralmente la informacion
requerida de los avances de |0 i formar las acciones y proyectos en que participaron

2.- “EL SISTEMA DIF OAXACA” y
PROMOTOR MUNICIPAL respons

3.- “EL MUNICIPIO" ici i “EL SISTEMA DIF OAXACA”, las comunidades propuestas
ingresar al Programa

e ¥ cuando se apeguen a las Reglas de Operacidn vigentes, respecto a la
| de Poblacién (CONAPO) 2010.

5
lud y Bienestar Comunitario.

u
sabilidad rvisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en
loreferente al odia'de los mismos, por la comunidad y/o grupos de desarrollo.

SISTEM A" en coordinacién con “EL MUNICIPIO” y el personal que designe cada cual, tendran la

7.- “EL SISTEMA AXACA” y “EL MUNICIPIO” conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos de
desarrollo, beneficiad®s, recibirdn las acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma del instrumento juridico
correspondiente, apegandose a los compromisos y obligaciones contenidas en el mismo.

8.- "EL SISTEMA DIF OAXACA" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio
de acciones y proyectos a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen los objetivos (nila productividad
esperada) respecto del Programa de Salud y Bienestar Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad
del mismo o cuando el Municipio no cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente
constituidos.

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES
“LAS PARTES"” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula

VIGESIMA del presente convenio.
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Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o comisiéon de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores pulblicos relacionados con la operacién del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD
"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de @axa

disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien g
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designg e anejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigible | supugsio de que "LAS

PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS
"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, promoveran y divulg
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados d
Convenio, de acuerdo con la clausula DECIMA “TRANSPARENCIA” de este in

VIGESIMA.- COMPETENCIA

"LAS PARTES", acuerdan que para todo lo no previsto en el p
en caso de no llegar a dicho acuerdo, en todo lo relativo a la interpre
las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de las leyes
renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiere

Una vez leido y ratificado en todas y cada una de sus

: e los alcances legales de
su contenido, lo firman por duplicado, en la Ciudad de O4

de 2023. - -

POR “SISTEMA DIF OAXACA”,
C. .
DIRECTORA GE L
SISTEMA DIF .
c

ASISTENCIA PRESIDENTA DEL C(':)MITE DIF MUNICIPAL DE
DIF OAXACA. , DISTRITO , OAXACA.

C. .
TE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

DISTRITO ___, OAXACA.

C.
SINDICO MUNICIPAL DE ;
DISTRITODE_  ,OAXACA

TESTIGOS

ECTORADEO




16 EXTRA VIERNES 31 DE MARZO DEL ANO 2023

Anexo 2. Formato de Proyecto Anual Estatal de desarrollo comunitario(PEA-DC).

PROYECTO ANUAL ESTATAL
DE
DESARROLLO COMUNITARIO
(PEA-DC) 2023

\%
o \s

(

Introducién

El Programa de Salud y Bienestar Comunita iene je™vos especificos:

tos, habilidades vy
er la organizacidn y

arrollar

] Impartir capacitaciones que permit
competencias en las personas, a
participacién comunitaria para el

de

productivos, gue a través
ollo (GD), impacten de manera
ntar la salud y el bienestar

° Implementar proyectos comuni
del trabajo realizado al in
positiva en el resto de
comunitario.

ades de alta y muy alta marginacidn,
Ago social es gque se presenta este
grio (PEA-DC)2023 el cual debera ser
e Inversién Comunitaria (EAIC) y Programa

Por ello, con el propdsito
asi como las de alto
Proyecto Anual Esta
entregado junto con
Anual de Capacit i

Es importante tura respecto al ejercicio fiscal anterior, (siempre
manteniendo N ] ién por GD a fin de garantizar la atencién de mas
localidades) vos Grupos de Desarrollo, la DGADC recomienda
asignar antidad de recurso gque el ano anterior, asi como
o para proyectos comunitarios (sin ser limitativo),
localidades mas afectadas por la pandemia por COVID-

-mado por 6 apartados y 4 anexos, los cuales deberdn ser
viado a través de oficio a la Direccidn General de Alimentacion
io (DGADC} al correo: desa.comunitario@dif.gob.mx, de acuerdo
entregas 2023, todos los formatos deberdn ser enviados en formato
editable (Word ~el) y PDF (debidamente firmados y rubricados) este formato también
estd disponible Yen el micrositio de la DGADC, a través de la siguiente 1liga:
http://sitiosl.dif.gob.mx/alimentacion/ (Se deberdn eliminar las linstrucciones de
este formato sefaladas en color rojo)

al calendario

Datos Generales

Nombre del Sistema Estatal DIF

Teléfono

Correo (s) electrénico (s)
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1. DIAGNOSTICO GENERAL DE LAS LOCALIDADES A ATENDER EN 2023 EN MATERIA DE LOS
COMPONENTES PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO (Problematicas detectadas)

A partir de un andlisis y reflexidn sobre las problematicas detectadas, a través de
los Diagndsticos Exploratorios y Participativos, asi como de los Programas de Trabajo
Comunitario, en este apartado deberd presentar las necesidades y problemas que afectan
a las localidades que integra el universo de atenciodn.

Los componentes para el bienestar comunitario que forman parte de lo % jnantes
sociales de la salud paraa este Programa son:
Organizacion para la autogestidn V
Autocuidado v
Gestidn integral de riesgo &
Recreacidn y manejo del tiemp
Sustentabilidad
Paz

Resumen de las principales problema S 1 de la cobertura 2022

5
*

-
-

-

-
*

Alimentacidn correcta y local
Economia solidaria
Espacios habitables sustentables

-
LoCINE

-
-

-
.

-,
g

-

-,
&

-
-

CURSOS DE ALTERNATIVAS

; | 1 A
LOCALIDAD PROBLEM ’ CRMECNEN LA LOCALIDAD | DE SOLUCION

ERTURA

Focali 5n\ ¢ Cobertura

La cobertura el ejercicio 2023, se registrarda en el "“Cuadro 1. Focalizacién y
Cobertura 2023, mismo que el SNDIF enviard prellenado al SEDIF, durante la primera
gquincena de enero, con las localidades reportadas al cierre del ejercicio 2022; es
importante mencionar que la cobertura debera ser exclusivamente de los GD que el SEDIF
beneficiard a través de capacitaciones y/o proyectos comunitarios con recurso del
Ramo General 33 FAM-AS, en caso de haber alglin GD en proceso de apertura y que no
esté considerado para recibir ninguno de los antes mencionados (capacitaciones y/o
proyectos), favor de ne incluirlo en dicho cuadro.

Enviar el archivo del Cuadro 1 en Excel.



18 EXTRA VIERNES 31 DE MARZO DEL ANO 2023

2.2 Datos Generales de Cobertura

En el siguiente cuadro, integrar los datos generales de la cobertura 2023
exclusivamente de los GD que serdn beneficiados con recurso de Ramo General 33 FAM-
AS, ya sea con capacitaciones y/o proyectos en caso de haber algin GD en proceso de
apertura que no sea considerado para recibir ninguno de los antes mencj , favor
de no incluirlo en dicho cuadro.

Datos Generales de Cobertura 2023 ' : Nimero

Municipios

Localidades de apertura que vayan a recibir capacitad
proyecto

Localidades de continuidad

Localidades de consolidacién

Localidades de salida

3. FINANCIAMIENTO C 33

Los apoyos de R aW33 FAM-AS og@Fgaran bajo dos conceptos: capacitaciones
que conforman_e ma Anual de itaciones (PAC) y proyectos comunitarios
integrados na ategla de Inversion Comunitaria (EAIC) para el ejercicio
fiscal 202

ama citaciones (PAC).
rar e PAC las capacitaciones que respondan a las necesldades y
problematic ectadas en los GD a partir de sus diagnésticos participativos, estas

capacitacione son parte de los proyectos comunitarios.
3.2 Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) de Proyectos comunitarios.

Registrar en el Anexo EAIC, los proyectos comunitarios que otorgaran a los GD, éstos
deberan ser registrados a traves de una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria
(EAIC) por GD, en este apartado se deberan incluir las capacitaciones y/o asesorias
técnicas y otras actividades necesarias para el logro de los objetivos establecidos.



VIERNES 31 DE MARZO DEL ANO 2023 EXTRA 19

3.3 Distribucién del Recurso
En el siguiente cuadro sefalar la propuesta de distribucidén del recurso de Ramo
G 33 FAM-AS para el ejercicic 2023 que el SEDIF asignard al PSBC en sus dos

EAIC y PAC.

Cuadro 2. Distribucién del recurso de Ramo General 33 FAM-AS para el PSBC

ONTO 2 AD
0 PTO & fand
sho s rcent %)
(%)
Total
Programa Anual de Capacitaciones
(Total)
Estrategia Anual de Inversién Comunitaria
(Total)
EAIC 1

gregar tantas filas como sean necesary

3.4 Asignacién del Recurso estata

1

En el siguiente cuadro, especi urso estatal para la

operacidén del PSBC asi como el

£
4

¢El SEDIF asignara urs tatal para la
implementacién de capacitacicnes y/o proyecto
itarios?

Total de recurso estatal
asignado:

STEMAS MUNICIPALES DIF

lo programado en capacitacion para el personal

ciones de capacitacién a los Municipios

Modalidz
Tema de la (presencial | Municipio
citacion

Fecha Nam. de Capacitadora

|
[
t PRISEIv0 Programada | participantes (or)

virtual)

5. ACCIONES DE VIGILANCIA CIUDADANA

Enviar el Anexo Programa de Trabajo debidamente llenado

En el siguiente cuadro, sefalar las acciones de Vigilancia Ciudadana que el SEDIF
impulsard con los GD asi como las metas programadas.
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Cuadro 5. Acciones de Vigilancia Ciudadana

Acciones Metas
1. | Elaboracidén de un Programa de Trabajo de Vigilancia
Ciudadana (PTVC)

2. | Elaboracidn y distribucidn de materiales de difusidn
con los GD para fortalecer la Vigilancia Ciudadana.

3. | Capacitacién a los GD en materia de Vigilancia
Ciudadana

4, | Constitucién de Comités de Vigilancia Ciudadana por
GD

6. DATOS DE CONTACTO

Director u homoélogo a cargo del Programa de Salud y Eienestar Comunitari

| " |

Nombre completo

Te @ extensig h 4
A

Responsable de Vigilancia Ciudadana

A | cargo 3

Correo electroénico

Nombre completo -

Correo electrénico . 4 [ “tensién

v

\ °
ELABORC REVISO
(Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)

» Q.v'

A 4

AUTORIZO
DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL DEL SEDIF

(Nombre y firma)

VIERNES 31 DE MARZO DEL ANO 2023
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/ PERIODICO OFICIAL

- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFIC

OFICINAY TA
SANTOS DEGOLLADO No

EL PAGO

LAS INSERCIONES UD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MI S, APARECERAN HASTA EL
LA SIGUIENTE SEMANA.

PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
NES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
REGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
0, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAV

'AGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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