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FGE®

FISCALIA
e

ACUERDO No. FGEO/DAJ/NORM/008/2024.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.

José Bernardo Rodriguez Alamilla, Fiscal General de la Fiscalia General del Estado de
Qaxaca, con fundamento en los articulos 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, 114 apartado D, 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 6, 10 fraccion |, 11 fracciones |, VIl y XV, y 20 de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, 3 primer parrafo, 4 fraccion I, del
Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca; 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, 1 y 5 primer parrafo, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca,; y,

RESULTANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Ill de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Sy 6 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, todos
entes plblicos, estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y no
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, la actuaci
responsable de cada servidor publico.

SEGUNDO.- Existe la obligacion de la Fiscalia General del Es
condiciones que permitan la actuacién responsable de cad.
lealtad,
economia, integridad y co

objetividad, profesionalismo, honradez,

equidad, transparencia,

principios que rigen al servicio publico.

TERCERO.- Que en términos del articulo 16

conforme a los lineamientos del
actuacion, impere una condu

CUARTA.- Que derivadol
Contraloria Interna de
establecido en

el Maestro Jorge Cruz Caballero, Titular de la
| del Estado g

o antel

I. Los compromis nales asumidos y ratificados por el Estado Mexicano en

materia de Combate rrupcion, han constituido obligaciones internacionales para
fomentar y garantizar la idad en el servicio publico, mediante la instauraciéon de
Cadigos de Etica y Reglas de Conducta para el adecuado cumplimiento de las funciones
publicas, orientadas a prevenir conflictos de interés, con el fin de preservar la confianza
en la integridad del personal de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca en la gestion

pliblica.

Il. Que con fecha 27 de mayo de 2015, se publicod en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el cual se reforma y adiciona la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de Combate a la Corrupcion y el 18 de julio del 2016 se publicd en
el Diario Oficial de la Federacion la legislacién secundaria que dio vida al Sistema

MNacional Anticorrupcidn.

Il La Ley General de responsabilidades administrativas y los lineamientos del Sistema
Nacional Anticorrupcién, tienen por objeto establecer las bases asi como politicas para la
promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, estatuir las
acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético de las servidoras y
servidores publicos, como bases minimas para que todo érgano del Estado Mexicano
instaure politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico. y,

IV. Que es facultad de la Contraloria Interna de la Fiscali
en términos del articulo 14, 15 y 16 de la Ley de Res
Estado y Municipios de Oaxaca, emitir el Cédigo de Etie

General del Estado de Oaxaca; mecani prevengion en la comision de faltas

administrativas y hechos de corrupcion, const rector de la conducta de las

personas servidoras publicas de nal Auténomo.

de Codigo de Etica, se
incipios y valores,
a dignidad de la
es, a fin de que en su
idades de la sociedad y

De lo antes expuesto
advierte la importanci

a institucional de la Fiscalia

ros cambios, se gestan a partir del
idoras publicas de manera individual, que

a la sociedad, convencidas de la dignidad e

importancia de ctiva constitucional y legal.

En atingencia constitucional y legal, tengo a bien expedir el presente.

CA PARA EL PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Etica del personal de la Fiscalia General del Estado
de Oaxaca, es de caracter general y de aplicacion obligatoria para todo el personal que
desemperie un empleo, cargo o comision al interior de alguna Area de la Institucién.

ARTICULO 2.- El Cédigo de Etica para el personal de la Fiscalia General del Estado de
Oanxaca, tiene por objeto:

1. Constituir un elemento de la politica de integridad del personal de la Fiscalia General del
Estado de Qaxaca, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro en favor
de las personas,

Il. Ser el instrumento que contenga el conjunto de principios, valores y reglas de conducta
consideradas como fundamentales para la definicion del rol del servicio plblico que presta
la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

Ill. Incidir en el comportamiento y desempefio del personal de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, para formar la ética e identidad profesional institucional, adquiriendo
un sentido de orgullo por la pertenencia al servicio publico;

IV. Establecer mecanismos de capacitacion del personal de la Fiscalia General del Estado
de Oaxaca, en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en
la toma de decisiones y en el correcto ejercicio del servicio publico en una situacion
determinada, y

V. Constituir un eje para que las Areas se apeguen a los términos del presente Cédigo de
Etica y de la demds normatividad en la materia que vincule su quehacer publico,
considerando en cada actuacidn que realicen los riesgos éticos, en atencién a sus
funciones y atribuciones.
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ARTICULO 3.- Las Areas deberan proporcionar el Cédigo de Etica para el personal de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca, a todo el personal de nuevo ingreso, a través de
medios fisicos y electrénicos, a fin de gue éstos, tomen conocimiento de su contenido y
posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su
empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

a) Areas: A las fiscalias, direcciones, subdirecciones, unidades administrativas u
operativas, coordinaciones, jefaturas de departamento, entre ofras areas que se
encuentren adscritas a las Areas Administrativas y Organos Auxiliares de la Fiscalia
General del Estado de Oaxaca, previstos en los presentes lineamientos, cuyos titulares
pueden ser del género masculino o femenino;

b) Cédigo de Etica: EI Cadigo de Etica para el personal de la Fiscalia General del

Estado de Oaxaca;

c) Comisionados de Etica: A las Personas titulares de los Organos Auxiliares a que
se refiere el articulo 2, fraccién XIV del Reglamento de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca; estos son: la Agencia Estatal de
Investigaciones, el Instituto de Servicios Periciales y el Instituto de Formacion y
Capacitacion Profesional de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

d) Comité de Etica: El Comité de Etica estara integrado por el Titular de la
Contraloria, el o la Oficialia Mayor de la Fiscalia y Titular de la Direccién del
Servicio Civil de Carrera

e) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivi
las funciones del personal de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca,
de intereses personales, familiares o de negocios;

f) Constitucion Estatal: A la Constitucion Politica del Estado Lil
Qaxaca;

g) Contraloria Interna: A la Contraloria Interna de la Fiscali
Oaxaca;

o de

h) Directrices: Orientaciones para la practica y
principios establecidos en el articulo 5 y 6
Administrativas del Estado y Municipios de

i) Etica del personal: Son los principios,
para ser aplicados a la conducta d
QOaxaca;

i} Fiscalia General: A la Fiscal

ser del género masculin

k)

, sin importar su pleo, presten su
eneral del Estad
idad, honradez, lealtad,

o 116 fraccion Il de la

de legalidad, objetividad,

jalidad, integridad, eficiencia, disciplina y

ablecidos en el articulo 1° segundo parrafo de

ral del Estado de Oaxaca;

o) Principios
legalidad, obje
derechos humani perspectiva de género, establecidos en el articulo 21,
parrafo octavo de la Constitucién Estatal,

p) Principios del Ministerio Publico: Los principios de buena fe, autonomia,
certeza, legalidad, objetividad y pluriculturalidad, imparcialidad, eficacia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos, establecidos en el articulo 114

es de Seguridad Puablica: Los principios de
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los

apartado D, segundo parrafo de la Constitucién Estatal;
q) Principios de los Miembros del Servicio: Los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
reconocidos en el articulo 5 del Reglamento del Servicio Civil de Carrera de la

Fiscalia General,

r) Principios del Servicio Profesional de Carrera: Los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, establecidos en el articulo 7 del Reglamento del Servicio Civil de
Carrera,

s) Principios de los Servidores Publicos: Los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, establecidos en el

articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Adminis | Estado y Municipios
de Oaxaca;
t) Recomendacion: Las sugerencias que emita e ca con motivo de la
aplicacion del presente Cadigo;
u) Reglas de Conducta: Las Reglas du

General;

a el personal de la Fiscalia
v) Riesgo Etico: Situacién g a posibilidad que el personal de la
ulnere los principios, valores, normas o

reglas impue ser identificados a partir

del diagndstig
Oaxaca; en esponsabilidades
Administrativas del €

que “ejercen Servicio Pulblico,

tan cerca esta de aquello que

Lo
ORES DEL PERSONAL DE LA FISCALIA
DEL ESTADO DE OAXACA

DELOS

ARTiCULO os constitucionales y legales que todo el personal debe
de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

ad. El deber de realizar sélo aquello que las normas expresamente

en y en todo momento someter la actuacion a las facultades que las

yes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo, o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Honradez. El deber de conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo

o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o

ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar

compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier

persona u organizacion, ya que ello compromete sus funciones debido a

que el ejercicio de cualguier cargo publico implica un alto sentido de

austeridad y vocacién de servicio;

. Lealtad. El deber de corresponder a la confianza que la institucién les ha
conferido; teniendo una vocacién absoluta de servicio a la sociedad,
satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion;

IV.  Imparcialidad. El deber de dar a los ciudadanos y a la poblacion en
general el mismo trato, no concediendo privilegios o preferencias, ni
permitiendo que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V. Eficiencia. El deber en la actuacion conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos plblicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion;

Vi. Economia: El deber que se tiene en el ejercicio del gasto publico,
administrando todos los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;
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VIl.  Disciplina: El deber de desempefiar su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metédica y perseverante, con el proposito de obtener
los mejores resultados en el servicio;

VIIl.  Profesionalismo: El deber de actuar y cumplir con las funciones,

atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,

reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo

o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto;

Obijetividad: El deber de acatar el interés superior de las necesidades

colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al

interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad;

X. Transparencia: El deber de que en el ejercicio de sus funciones se
privilegiara el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que se generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, se difundan de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

Xl. Rendicién de cuentas: El deber que deriva del ejercicio de su empleo,

cargo o comisién, de informar, explicar y justificar sus decisiones y

acciones, y que se sujeta a un sistema de sanciones, asi como a la

evaluacion y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la
ciudadania;

Competencia por mérito: La habilidad profesional,

experiencia, que garantiza la igualdad de oportunidad, atraye

X capacid;

transparentes, objetivos y equitativos;
X1 Eficacia: El deber en la actuacion conforme a un
orientada al logro de resultados, procurando en
desempefio de las funciones a fin de alcanzar |

segln las responsabilidades y mediante el
recursos publicos, eliminando cualqui
indebida en su aplicacién;

XIV. Integridad: El deber que se tie

compromiso de ajus
en su desempefi

r en el desempefio de su empleo,

tencion de las necesidades y demandas de la

intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion

Respeto. El trato
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que

cordial a las personas en general y a los compaferos de

propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos Humanos. Es aquel que en el ambito de sus
competencias y atribuciones, se garantizan, promueven y protegen de conformidad
con el principio de universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; el principio de
interdependencia que implica gue los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; el principio de indivisibilidad gque refiere que los derechos

VI

Vil

humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y el principio de progresividad que preveé que los derechos humanos
estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion;

lgualdad y no discriminacién. Consiste en la prestacion de los servicios de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca a todos sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la

cultura, el sexo, el género, la edad, las discapaei , la condicion social,

a, las caracteristicas
las opiniones, las

cualquier otro motivo;
Equidad de género. Es ag
accedan con las mismas
servicios publicos; a los

ypsibilidades y oportunidades a los bienes y

eneficios institucionales, y a los empleos,

Cooperacion. Se
alcanzar los obijeti os en los planes y programas de la Fiscalia
lena vocacién de servicio publico e identidad

colectividad y confianza de la ciudadania en la

ales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica,
mo guia, ejemplo aquellos contenidos en el presente Cédigo de Etica,
jsmo que deberan promover constantemente;

ndicién de Cuentas. Consiste en informar, explicar y justificar las decisiones y
acciones en su actuar publico, mismas gue se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la
ciudadania y de los érganos internos de control.

CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE CONDUCTA

ARTICULO 7.- Actuacién Publica: El personal que desempefie un empleo, cargo,

comisién o funcién, deben conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,

cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que
correspondientes;
Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u

le confieren los ordenamientos legales y normativos

organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamental, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
a las del mercado;

Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para el
beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos plblicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion u obstruir alguna
investigacién por violaciones en esta materia,
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Vi Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

Vil.  Obstruir la presentacion de quejas o denuncias administrativas, por parte de
compaiieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;
Vill. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las

disposiciones normativas aplicables, propiciando la usurpacién de atribuciones;

IX. Permitir que las Servidoras y Servidores publicos subordinados incumplan total
o parcialmente con su jornada u horario laboral;

X, Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a las personas al servicio
publico, como a toda persona en general;

XI. Actuar como abogado en juicios de caracter administrativo, penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de la Fiscalia General, con
excepcion de aquellos que en que se actie por derecho y en representacion
propia, de su cényuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o
descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

Xll.  Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informada(o) por

escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de

conflicto de interes;

Xlil.  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a

personal subordinado, comparieras y compafieros de trabajo o superiores;

XIV. Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion

de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con

dictamen de compatibilidad,;

XV. Dejar de colaborar con otras personas en el servicio publico y de propiciar

trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los pl.

¥ programas;

Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultas

presenten para la consecucion de las metas previstas e

XVI.

programas, y
Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez
bienes y medios que disponga con mativo del ejercici

ARTICULO 8.- Informacién Puablica: El personal q
comision o funcién, conducen su actuacién conf
resguardan la documentacién e informacién que

I Asumir actitudes inti
orientacion para
publica;

requi de
cion

las personas
solicitud de acce!

rmitan atender de forma

d de acceso a la
es o facultades legales o

entacion publica, sin realizar
y archivos institucionales bajo su

anera deliberada, informacion publica;

Vil.  Permitir o la sustraccién, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacién o ntacion publica;
VIll.  Proporcionar indebidamente documentaciéon e informacion confidencial o

reservada;

IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motive de su empleo, cargo, comision o funciones;

X. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento,
difusion y evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva;

Xl Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva en formates
que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion
por cualquier interesado.

ARTICULO 9.- Contrataciones Publicas: El personal de la Fiscalia General, que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participen en
contrataciones publicas, deben conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las
mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

de contratacion,
1. Formular requerimie S estrictamente necesarios para el

cumplimiento  del provocando gastos excesivos e

que representen

signacién, contratacién, y en su caso, remocion o
procedimientos de contratacion;

de los demas integrantes del personal de la Fiscalia
ie a un participante en los procedimientos de contratacion o

imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
siciones juridicas aplicables;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores y contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo o
durante el proceso de adjudicacion, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio;

Xlll.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

XIV. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion, o posterior a ella; que se realice para el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XVI.  Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con las Areas de la Fiscalia General, Organos
Auxiliares que dirige o en la que presta sus servicios; y

XVIl. Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico
colectivas en las que tengan un interés personal o participacién, o con los que

tengan parentesco hasta el cuarto grado.

ARTICULO 10.- Programas gubernamentales: El personal de la Fiscalia General, que
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
participen en la operacion de apoyos de programas gubernamentales por virtud de
convenios interinstitucionales, garantizaran que las entregas de estos beneficios se
apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto; en los términos del convenio interinstitucional.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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I Permitir la entrega o entregar apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacién o en el convenio
interinstitucional,

. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a agrupaciones o
entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos
en las reglas de operacién o en el convenio interinstitucional;

. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la

gestion del apoyo del programa del que se participe por virtud de un convenio

interinstitucional, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o

privilegiada de informacién;

Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o

beneficios de un programa gubernamental del que se participe por virtud de un

convenio interinstitucional;

V. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién

sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o

entes, por parte de las autoridades facultadas, y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de

beneficiarios de programas gubernamentales del que se participe por virtud de

un convenio interinstitucional diferentes a las funciones encomendadas.

ARTICULO 11.- Tramites y Servicios: El personal de la Fiscalia General, que con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién participen en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,

oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el tra
1. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos
consultas, tramites, gestiones y servicios;
. Realizar tramites y otorgar servicios de forma d
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestione:
Exigir, por cualguier medio, requisitos o
sefialados por las disposiciones juridicas qu
V. Discriminar por cualquier motivo en la
tramites y gestiones, y la prestacion
VI. Recibir o solicitar cualquier ti

recursos humanos, de pl
empleo, cargo, comisién
discriminacion, legalidad, i

Vulneran esta

en el acceso a la funcion

pleo, cargo, comisién o funcién, a
s, profesionales, econdémicos o de
traposicion o percibirse como contrarios a los
ria velar si se desempefiaran en el servicio
L. Proporcionar no autorizado, informacién contenida en expedientes

del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

. Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personal, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion;

vi. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el

perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

VIl.  Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;
VIIl.  Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se

prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

IX.  Otorgar a una persona en el servicio publico subordinado, durante su proceso
de evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio;

X. Disponer del personal a su cargo en form.
tramites, asuntos o actividades de cara

para que le realice

familiar ajenos al
servicio publico;

XI.  Presentar informacion y documentacion falsa ca el error, sobre el
cumplimiento de metas de eval
Xll.  Remover, cesar, despedir, r la baja, sin tener atribuciones

Xl

alquier conflicto

corrupcion o en las que se observe una alta
arias al Cadigo de Etica.

ion de Bienes Muebles e Inmuebles: E| personal que, con
, comision o funcién, participen en procedimientos de baja,
ia o destruccion de bienes muebles o de administracién de
administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez
cer los objetivos a los que estan destinados.

ta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos,
cuando estos sigan siendo Utiles;

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles;

. Intervenir o influir en las decisiones de ofros servidores publicos para que se
beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e

inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;
informacién proporcionada  por los

V1. Manipular la los particulares en

procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

Vil.  Utilizar el parque vehicular terrestre, de caracter oficial o arrendado para este
propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

VIll.  Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

X, Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a

los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

ARTICULO 14.- De los P de Evaluacié
empleo, cargo, comisién o funcion, participan en procesos de evaluacion, se apegaran en

El personal que, con motivo de su

todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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I Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, o0 acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

[ Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicién de cuentas;

. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea intera o externa, y

. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos de la Fiscalia General.

ARTICULO 15.- Control Interno: El personal que, en el gjercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participen en procesos en materia de control interno, generaran,
obtendran, utilizaran y comunicaran informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi
irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos;

1. Omiitir la actualizacién de las politicas o procedimientos necesarios en materia

como los relacionados con corrupcién y posibles

de control interno;
. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente;
v. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incol
confusa o dispersa;
V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
Vi Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridi

seguridad;

VIl.  Ejecutar sus funciones sin establecer las
correspondan;

Vill.  Omitir modificar procesos y tramos de

areas en las que se detecten condu
IX. Dejar de implementar, en su

X. Inhibir las manifestacion
deficiencias de operaci

ocedimiento y sus consecuencias;

oportunidad de ofrecer pruebas;

o de pruebas en que se finque la defensa,

. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucién dictada;

Vi MNegarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como el Cadigo
de Etica;

VIl.  Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité de

Etica y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o

evitar colaborar con éstos en sus actividades, e

VIll. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los gue tenga conocimiento que impliguen contravencion a la

normatividad, asi como al Codigo de Etica.

ARTICULO 17.- Desempefio Permanente con Integridad: El personal que desempefie
un empleo, cargo, comision o funcién, debera conducir su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e integridad.

actuacion o de atencion al plbli
servicio publico;

servicios;
trabajo que contravengan las

ir en cualguier forma en la atencion, tramitacién o
n los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
el que tenga algln conflicto de interés;

entacion que no redna los requisitos fiscales para la
obacion de gastos de representacion, vidticos, telefonia celular, entre

Utilizar el pargue vehicular, de caracter oficial o arrendado para este propésito,
ara uso particular, personal o familiar, fuera de la normatividad establecida
por las Areas en que labore;

Obstruir la presentacion de quejas, denuncias o acusaciones, y

Evitar conducirse con criterio de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

ARTICULO 18.- Cooperacién con la Integridad: El personal en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, cooperaran con las diversas Areas de la Fiscalia
General, y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

I Colaborar en el impulso de las politicas disefiadas por el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

. Contribuir en las evaluaciones que realicen las Areas de la Fiscalia General,
entidades u organos auxiliares en el ambito de su competencia;

1. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y

V. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

pefio de su )

ARTICULO 19.- Comportamiento digno: El personal en el d
cargo, comisién o funcién, debera conducirse en forma digna sin proferir expresiones,

adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia los ciudadanos o servidores
publicos con las que tiene o guarda relacion en la Administracion Publica.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona;

. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones;

. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna ofra u otras personas;

VI.  Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

Vil. Condicionar la obtencién de un empleo, cargo, funcién, o permanencia en la
Fiscalia General, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

VIIl.  VIIl. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u

otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual;

IX. Condicionar la prestacién de un tramite o servicio plblico o evaluacién escolar
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza;

X Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referente;
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenci
o a través de alglin medio de comunicacién;

XL Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su v
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de
comunicacion;

Xll.  Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propue
de caracter sexual;

Xlll.  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que deni
como objeto sexual;
XIV. Preguntar a una persona sobre histori
sobre su vida sexual;
XV. Exhibir o enviar a través d
calendarios, mensajes, fotos,
estructuras de naturalez
receptora;
XVI.  Expresar insulto:
XVII.  Mostrar deliber: ente
XVill. Aquellas que vul desarrollo y los derechos

hum o sexual.

endo en todo momento, como criterio

ARTICULO 21.- EI
evitando cualquier accid isibn que menoscabe la dignidad humana, derechos,
libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

debera brindar un trato igualitario a todos los individuos,

ARTICULO 22.- El personal en el ambito de sus atribuciones y competencias, fomentaran
la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad de género y orientacion
sexual, con el propésito de contribuir a la institucionalizacién de la cero tolerancia a la
discriminacion y la perspectiva de género en el servicio plblico.

ARTICULO 23.- El personal debera emplear un lenguaje y actitud incluyente en todas sus
comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el

lenguaje discriminatoric basado en cualquier esterectipo de género, y fomentar una
cultura igualitaria e incluyente.

ARTICULO 24.- El personal, debera observar un comportamiento digno, y evitaran
realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos humanos, con el
objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas
y la no violencia en todas sus manifestaciones.

ARTICULO 25.- Existe conflicto de interés cuando el p
cumplir con el principio de imparcialidad, en el de

uentra impedido de
empleo cargo o
comision, en virtud de que sostienen intereses particula eren en la atencion o
resolucién de un asunto.

ARTICULO 26 El personal, al tenel sunto en el que su objetividad e

cia de algin conflicto de interés o

I Informar existencia del

conflicto d
1. Solicitar ser rma, en la atencién,
r el jefe inmediato o Titular

lucion imparcial y objetiva del

LO 27.- El pe
del aceptar, exigir

|, co ercicio de su empleo, cargo o comisién, no

r cu r obsequio, regalo o similar, sean en favor de si

mismos, su co cubinario o conviviente, parientes consanguineos,

ceras personas con los que tenga relaciones personales,
egocios, o para socios o sociedades de las que la persona

formarlo inmediatamente al Comité de Etica, y a su Titular de Area;
a ponerlo a disposicién del Comité de Etica conforme a las disposiciones que

personal por Instituciones Plblicas y Académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen
compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién y no contravengan
disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPiTULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 29.- Para la divulgacién, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica, el
Comité de Etica deberd establecer un Programa Anual que refuerce la prevencién y
sensibilizacion para la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la
formacién del juicio ético necesario para su prevencion.

El referido programa anual debera integrarse de modo tal que de forma permanente las
Areas de la Fiscalia General fomenten la formacion del juicio ético.

Los mecanismos de capacitacion, seran llevados a cabo por el Instituto de Formacion y
Capacitacion Profesional, promoveran programas de capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés y difundird materiales de
apoyo en dichas materias dirigidos a quienes laboran en el servicio publico dentro de la
Fiscalia General, a través del Comité de Etica, los programas de capacitacion se
impartiran de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres,
conferencias o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los
principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad que rige el ejercicio del

servicio piblico dentro de la Fiscalia General.

ARTICULO 30.- Para la promocién de la ética en el servicio publico dentro de la Fiscalia
General, como una tarea y un compromiso asumidos personal y colectivamente se
contaran con un Comité de Etica que promoverd la transversalizacion de las politicas de
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integridad plblica a través de la sensibilizacion, divulgacion y la capacitacion, asi como la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacion de la integridad.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA

ARTICULO 31.- La Fiscalia General del Estado de Oaxaca, tendra un comité de Etica,
mismo que propiciara la integridad de las personas servidoras plblicas, que oriente su
desempefio e implemente acciones pertinentes, las cuales favorezcan su comportamiento
ético en beneficio del interés social y del bien comdn.

El Comité es un drgano plural conformado por los siguientes Servidores Publicos:

. |- Titular de la Contraloria Interna, quien fungirad como Presidente;
. Il.- Oficial Mayor de la Fiscalia como Vocal A; y,
. Ill.- Titular de la Direccién del Servicio Civil de Carrera como Vocal B

ARTICULO 32.- Los titulares integrantes del Comité podran designar su suplente,
fungiendo como Presidente el suplente del Titular de la Contraloria. EI Comité contara
con una Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo designado por el mismo a propuesta
del Presidente.

ARTICULO 33.- El Comité de Etica tendrda como propdsito, implementar acciones
permanentes que fomenten un comportamiento ético, para lograr una mejora constan
de la cultura organizacional, a través de la instrumentacién entre otras acciones,
siguientes:

. Vigilar, promover y difundir los valores asi como  principi
Etica;

. Capacitacién en temas de ética, integridad y prew
intereses;

1. Resolver consultas y conflictos de intereses
aplicacién del Cédigo de Etica y el de la Fi

IV.  Emitir opiniones y recomendaciones
por incumplimiento al Cédigo de Etica;
V. Evaluar la eficacia y cumplimie
¥
Vi En caso de que se ad

administrativa, lo ha
efectos legales

DE

ARTiCULO publicos de la Fiscalia

nto del presente Codigo de

eneral, en su caracter de instancia

ndaciones encaminadas a mejorar el clima
iteracion de la o las conductas contrarias al

competencias
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

inaran lo conducente, sin perjuicio de las acciones que en

CAPITULO IX
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 35.- La Fiscalia General del Estado de Oaxaca a través de su Titular y el
Comité de Etica de la Fiscalia General, en el ambito de sus atribuciones, funciones y
competencias, daran cumplimiento y vigilaran la observancia de lo previsto en este
Cédigo de Etica.

ARTICULO 36.- El Comité de Etica a través de su presidencia interpretara para efectos
administrativos el presente Cédigo de Etica y resolveran los casos no previstos en el

mismo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Se ordena la publicacién del presente acuerdo en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Oaxaca para que surta los efectos le s corespondientes.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el di cion en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO. Se abrogan el Codigo de ética
del Ministerio Plblico del Estado dg
en el periddico Oficial del
FGEOQ/0006/2020, en el cual sé
Justicia para las Muje
FGEO/007/2020, en
las Mujeres de la Fi:

publicos de la Institucion
dia 30 de mayo del afio 2009,
stado de Oaxaca, los Acuerdos No.
digo de Conducta para los Centros de
axaca, y el Acuerdo No.
de Justicia para
publicados el dia

nderan referidas a la Contraloria Interna de

| del Estado de Oaxaca, debera poner a disposicion una vez
el ica, el sistema informatico de promocién, seguimiento,
acion ética, a cargo del Comité de Etica.

de Etica de la Fiscalia General del Estado de Qaxaca realizara las
ecesarias para dar la maxima publicidad al presente Acuerdo.

Reyes Mantecén, Oaxaca; el dos del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.
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FGE®

ACUERDO No. FGEO/DAJ/NORM/009/2024.

ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE DE ETICA
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.

José Bernardo Rodriguez Alamilla, Fiscal General de la Fiscalia General del Estado de
Qaxaca, con fundamento en los articulos 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, 114 apartado D, 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 6, 10 fraccion |, 11 fracciones |, VIl y XV, y 20 de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, 3 primer parrafo, 4 fraccién VI, del
Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca; 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, 1y 5 primer parrafo, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; y,

RESULTANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Ill de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Macional
Anticorrupcién; 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5y 6 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, todos los
entes publicos, estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normati
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, la actuacion éti
responsable de cada servidor publico.

SEGUNDO.- Existe la obligacion de la Fiscalia General del Estado de
responsable de cada person
lealtad,

economia, integridad y competen,

condiciones que permitan la actuacién

objetividad, profesionalismo, honradez, imparcialidad,

equidad, transparencia,

principios que rigen al servicio publico.

TERCERO.- Que en términos del articulo 16 de la Le
Administrativas, asi como el articulo 15 de la
del Estado y Municipios de Oaxaca, el personal g

CUARTA.- Que derivado
Contraloria Interna de la

IDERANDO

PRIMERO. - Que el 2
Decreto por el cual se refi
Federal en Materia de Combate a la Corrupcién.

0 de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
n y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién

SEGUNDO.- Que de conformidad con los articulos 109, fraccidn Ill de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del
la objetividad, el
profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la

Estado y Municipios de Oaxaca, se establecen la legalidad,

equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como
los principios que rigen al servicio publico.

TERCERO.- Que en términos del articulo 14, 15 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, el personal que
labore en el servicio plblico debera observar el Cédigo de Etica que emita la Fiscalia
General a través de la Contraloria Interna.

Los Lineamientos orientaran al Comité de Etica asi como al personal de la Fiscalia
General, sobre las acciones permanentes que deberan llevar a cabo para identificar y
delimitar las conductas que el personal debe observar en el de
cargos o comisiones; son también, con el objeto
General, a partir de la emision del Cédigo de Etica, Ia

sempefio de sus empleos,

Areas de la Fiscalia
Comité de Etica de
abajo, clarifiquen la
esultados obtenidos por

la Fiscalia General, e instrumentacion de un Progra
promocion de su cumplimiento y poder
el Comité de Etica respecto a la aplica o Cédigo en la institucion;
i ica que persiguen guiar al
se espera de ellos para conocer,

fortaleciendo y uniformando asi, I3
personal de este Organo Auténo
comprender y vivir los valores y

4digo de Etica y desarrollar mecanismos
de autorregulacion com j

de la corrupgion.

del Estado de
e Responsabilidades
mientos del Comité de

o de Lineamientos del Comité
a, se advierte la importancia de que
s y valores, teniendo como base el
a dignidad de la persona, en el ejercicio de
s, a fin de que en su actuacién impere una
idades de la sociedad y de esta forma, arribar

a institucional de la Fiscalia General del Estado.

nta que los verdaderos cambios, se gestan a partir del
e las personas servidoras publicas de manera individual, que
ra ética y de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e
area desde la perspectiva constitucional y legal.

ia a ello, al orden constitucional y legal, tengo a bien expedir los presentes:

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE ETICA
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los presentes Lineamientos del Comité de Etica de la Fiscalia General,
tienen por objeto dar cumplimiento a la obligacion de crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la Fiscalia
General en su conjunto como un ente del Estado al servicio de las personas, la actuacién
ética y responsable del personal, y establecer las bases para la integracién, organizacién
y funcionamiento del Comité de Etica.

Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I.  Areas: A las Vicefiscalias generales, Vicefiscalias regionales, fiscalias
especializadas, fiscalias, direcciones, subdirecciones, unidades administrativas u
operativas, coordinaciones, jefaturas de departamento, entre otras dreas que se
encuentren adscritas a las Areas Administrativas y Organos Auxiliares de la

istos en los presentes lineamientos, cuyos titulares pueden

Fiscalia General, p!
ser del género masculino o femenino;
Il. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para el personal de la Fiscalia General;
ll. Comisionados de Etica: Aquellas personas auxiliares del Comité de Etica en
términos de los presentes Lineamientos;
Comité de Etica: El 6rgano colegiado de la Fiscalia General encargado de aplicar
el Codigo de Etica;
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Vi
Vil

Vill. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones del personal de la Fiscalia General, en razon de intereses

personales, familiares o de negocios;

IX. Constitucion Estatal: A la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Qaxaca;
X. Contraloria Interna: A la Contraloria Interna de la Fiscalia General;

Xl. Directrices: Orientaciones para la practica y aplicacién, de cada uno de los
principios establecidos en el articulo 5 y 6 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

XIl.  Etica del personal: Son los principios, valores y pautas de la conducta humana,

para ser aplicados a la conducta del personal de la Fiscalia General;
Xlll.  Fiscal General: La persona titular de |a Fiscalia General,
XIV. Fiscalia General: A la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

XV. Juicio Etico: Facultad de entender, razonar y determinar, en funcién de los
principios y valores, la toma de decisiones, acciones y actitudes mas adecuadas al

correcto desempefio del personal de la Fiscalia General;

XVI. Lineamientos: a los presentes Lineamientos del Comité de Etica para el personal

de la Fiscalia General;

XVIl.  Personal: A toda persona que, sin importar su modalidad de empleo, presten su

servicio en la Fiscalia General;

XVIl.  Principios Constitucionales: Los principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia;

XIX. Principios Institucionales: Los principios de legalidad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficiencia,
respeto a los derechos humanos;

XX. Principios de las Instituciones de Seguridad Publica: L
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honral
derechos humanos con perspectiva de género;

XXI. Principios del Ministerio Pablico: Los principios
certeza, legalidad, objetividad y pluriculturalidad 4
profesionalismo y respeto a los derechos human

XXIl.  Principios del Servicio Profesional
objetividad, eficiencia, profesionali
humanos;

XXIl.  Principios de las y los

rendicién de cuentas,
XXIV. Recomendacion:
aplicacién de los

ARTiCULO 2.-

lograr una mejora

entara la ética y la integridad plblica para
con el fin de lograr un modelo de comportamiento acorde a
los principios descritos resentes Lineamientos, para todas las Areas de la Fiscalia

General.

Dicha mejora se materializara a través de la instrumentacién entre otras, de las siguientes

acciones permanentes:

I Difusion de los principios, valores y reglas de conducta del Cadigo de Etica, en

las Areas de la Fiscalia General;

. Capacitacidon en temas de ética, integridad y prevencién de conflictos de

intereses;

L. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de

Etica de las Areas

. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora
para la prevencion de incumplimientos a los principios, valores y a las reglas de
conducta; y

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de quejas o denuncias, por actos presuntamente contrarios o
violatorios al Cédigo de Etica, o a las condiciones generales de trabajo de la
Fiscalia General, esta Gltima cuando asi lo solicite la parte quejosa.

e todas las Areas

e implementacion

ARTICULO 3.- El Comité de Etica ser4 tnico y tendré
de la Fiscalia General, cuyo objetivo es lograr la integrid
de acciones permanentes que favorezcan su comportamie
La generacién de informacion y la realizaci cciones por parte del Comité de Etica,

permitiran el diagndstico de riesgo ético, integ de interés; los juicios éticos,

y la evaluacién del comportamienta

™ i
ARTICULO 4.- El Co ietarios con
voz y voto, quienes podrd nar a un ismos derechos y
obligaciones

Fiscalia General.

da Integrante Propietario, se designara un suplente.

La persona Titular de la Fiscalia General, autorizara la conformacién del Comité de Etica
de manera distinta a la sefialada en los presentes Lineamientos, previa solicitud de la
Contraloria Interna, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones,
circunstancias del caso concreto y el marco juridico de actuacién en materia de
responsabilidades de los servidores plblicos y el propio de la Fiscalia General.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podra establecer los
Subcomités permanentes o temporales, que estime necesarios y regulara su operacion y
funcionamiento mediante acuerdos que deberan ser publicados en el Periodico Oficial del
Estado de Oaxaca.

ARTICULO 6.- A cargo de los Subcomités, estara la Presidencia del Comité, quien podra
instalarlos segun lo acuerde la mayoria del Comité de Etica.

Los Subcomités se reuniran previa convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica de la Fiscalia General.

Las acciones gue realice el Subcomité deberan ser reportadas en el Informe Anual de
Actividades que se rinda al Comité de Etica.

ARTICULO 7.- Tendran el caracter de Comisionados de Etica, las titularidades de los
érganos auxiliares de la Fiscalia General, quienes estaran a cargo de instrumentar al
interior de su respectivo érgano auxiliar, todas las acciones que determine el Comité de
Etica en materia de ética, integridad, prevencién de conflicto de interés y corrupcion.

El Comité de Etica podra determinar en qué otros casos, sera factible incorporar la figura
del Comisionado de Etica en las estructuras de los Subcomités.
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ARTICULO 8.- Los Comisionados de Efica, podrén designar como sus suplentes a las
personas que asi lo determinen, notificando de ello al Comité de Etica por conducto de la
Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 9.- El personal de la Fiscalia General, que desee fomentar la ética y la
integridad en sus respectivas Areas, podran participar coadyuvando de manera voluntaria
con el Comité de Etica, para lo cual deberan enviar una solicitud a la Presidencia,
exponiendo las razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento de la ética y la
integridad en su centro de trabajo.

La Presidencia del Comité de Etica debera responder en un plazo maximo de 10 dias
habiles, en caso de que el mismo otorgue autorizacidn para que una persona en el
servicio publico colabore con el Comité de Etica. Estas podran participar en las sesiones
del Comité de Etica con derecho de voz, pero no de voto.

ARTICULO 10.- En la conformacién del Comité de Etica se debera propiciar, que haya
una representacion paritaria de mujeres y hombres.

ARTICULO 11.- Cuando un integrante propietario deje de laborar en la Fiscalia General,
se integrara al Comité de Etica con ese caracter la persona suplente, hasta en tanto se
designe una nueva persona en el cargo.

ARTICULO 12.- Cuando el integrante que deje de laborar sea el suplente, sera sustituido
de inmediato por el titular.

CAPITULO llI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 13.- Las y los integrantes del Comité de Etica entre otras acti

I Formular sugerencias a las diferentes Areas, para modi
de control en las unidades administrativas o are
conductas contrarias al Cédigo de Etica;

1. Difundir y promover los contenidos del Cédigo’
1. Participar con las autoridades com delimitar cong
que en situaciones especificas d

un empleo, cargo, comisién o ful

IV.  Promover en coordinacion rama | de
Capacitacion en ridad y Prevenci de
Interés, con las petentes e instituciones public das; y

Programas de Materia de Regpeto a los Derechos humanos,

Preveng

ra emitidas, y dejar

osibles conflictos de interés en temas especificos;

oria Interna o a la Visitaduria General segln sea el caso,
lar, de las guejas o denuncias que se presenten ante el
Comité de Etica que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion;

actualizacid
Vill. DarvistaalaC

a través de su Ti

Otorgar reconocimientos o premios a las Areas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la
ética y la integridad del personal, conforme a las bases que establezca el
propio Comité, en materia de Conflicto de Intereses, Integridad y Etica;

x Presentar a la oficina de la Fiscalia General, durante la primera Sesion del
ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de Actividades que debera contener

por lo menos:

a E resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en su Plan

Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a
cada objetivo;

b) El nimero de personas que integran al personal de la Fiscalia General que haya

recibido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de
integridad, ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, u otros
temas establecidos en el programa de capacitacion en la materia;

¢) Los resultados de la evaluacion del juicio ético, sobiesética, integridad y conflicto

de interés institucional del personal respecto del

d) Numero de recomendaciones emitidas con rela izacion de posibles
conflictos de interés, asi como las acciones adop omité de Etica;
e) Sugerencias para modificar pi y tramgs de control en las &reas

administrativas o unidades, en las qu e
de Etica;

nductas contrarias al Codigo

Las demas analogas y que resulten necesarias para el

cumplimiento de sus func

Este Informe se difu et de la Fiscalia
General, observando 0s tabl competentes.
I iales y cieros con que cuente

funcionamiento no implicara la

imiento de la Ley del Sistema Estatal de Combate
go de Etica, el Cédigo de Conducta, las Reglas de
rmatividad en Materia de Recursos Humanos de la Fiscalia

empo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que

tan a su consideracidn, recabar la informacion necesaria y solicitar la

colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

uidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la

normatividad aplicable;

XVII. Participar activamente en el Comité de Etica y en los subcomités a fin de

que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,

personal o de alguno de los demas integrantes del Comité de Etica y

abstenerse de toda intervencion; y

X. Capacitarse en los temas especificos que se requiera para el mejor
desempeno de sus funciones.

ARTICULO 14.- El Comité de Etica, promovera los Programas de Capacitacién a los que
se refiere el articulo 13 fraccion IV, y difundira material de apoyo en dichas materias
dirigidos al personal de la Fiscalia General.

ARTICULO 15.- El Comité de Etica, de manera anual, programara, coordinara, dara
seguimiento y realizarad una Evaluacion con base en la metodologia que dé a conocer a
las Areas, para fortalecer la cultura organizacional en materia de ética, integridad publica

y prevencion de conflictos de interés.

ARTICULO 16.- La Evaluacion permitira identificar, proponer y fortalecer acciones en
materia de ética e integridad, para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que
rigen el ejercicio de la administracion publica; conflictos de interés del personal de la
Fiscalia General en el ejercicio de sus funciones; asi como un diagnéstico en materia de
ética, integridad y conflicto de interés.

El Comité de Etica, validara y evaluara la aplicacién de los valores, principios y las reglas
de conducta de conformidad con el Cadigo de Etica.

El resultado de la Evaluacion sera considerado como informacion publica y se difundira a
través de la pagina de internet de la Fiscalia General.
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ARTICULO 17.- Las y los integrantes del Comité de Etica se sujetaran a la
sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su
caso se les requiera por parte del Instituto de Formacién y Capacitacién Profesional, a
través de los medios y sistemas informaticos que determine.

ARTICULO 18.- Al concluir la gestion anual del Comit¢ de Etica, se emitira una
constancia de mérito que avale el desempenio y trabajo realizado por sus integrantes, los
integrantes de los Subcomités, las personas Comisionadas y las personas invitadas a
participar en sus Sesiones siempre que a consideracién del Comité sus aportaciones
hubiesen sido en beneficio de la institucién.

CAPITULO IV
DE LOS COMPROMISOS DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 19.- Son compromisos del Comité de Etica:

I Destacar el compromiso de las Areas, con la ética, la integridad, la prevencién
de los conflictos de interés, la prevencion de conductas discriminatorias, de
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como el pronunciamiento de la cero
tolerancia a la corrupcion;

Il Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

. Prever que sus determinaciones sean de observancia y cumplimiento

obligatorio por parte del personal de las Areas, y de toda aquella persona que

labore o preste sus servicios en la Fiscalia General, de manera independi
al esquema de contratacion al que esté sujeto;

Destacar aquellos principios y valores que resulten indispensables o

las Areas, por estar directamente vinculados con la misién, visi

y funciones de las mismas;

Generar acciones especificas para delimitar las co

presentarse al personal en las areas vulnerables

identificadas;

Vi Cuando en coordinacién con el Instituto

Profesional de la Fiscalia General, reali

ética, integridad y conflicto de interé

la instrumentacién de las accio
realizando las modificaci
correspondientes;

Agregar valores, pri
Comité de Etica
implementacion
aplicable;

Vil

VIIL que se incluyan

jcidn se conside

jor comprension del
unciones, actividades y

ra verificar la aplicacién y
rsonal de la institucion;

ogia que establezca el Instituto de
al de la Fiscalia General, el cumplimiento
el método para medir y evaluar anualmente los
ultados y su evaluacion se difundiran en la pagina
lia General,

X1, Participar con tituto de Capacitacion y Formacion Profesional, en la
evaluacion anual del cumplimiento del Cédigo de Etica, a través de los
mecanismos que ésta determine;

Fungir como drgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién del Cédigo de Etica, recibiendo y atendiendo las

de las Areas,

Xin.
consultas especificas que pudieran surgir al interior

preferentemente por medio electrénicos;

Establecer y difundir el procedimiento para la presentacion de las quejas o

denuncias por presuntos incumplimientos a este instrumento, el Cédigo de

Etica y las condiciones generales de;

X

XIV. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de quejas o denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del
personal involucrado, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de los
Titulares de Area; y.

Cualquier otro compromiso congruente con sus funciones, que determinen las

leyes y el Cadigo de Etica.

CAPITULO V
DE LA PRESIDENC

, ser el vinculo entre el
mités de Etica de la

Legislativo y Judicial, |
Organos de Autono
demas Entidades Fe

razgo y respaldo a la promocion de una cultura

iente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los
omité de Etica;

tar [a libre e igualitaria participacion de todos los integrantes del Comité
independientemente de su nivel jerarquico;

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité de

tica;

Asistir, a por lo menos el sesenta por ciento de las Sesiones Ordinarias y al
menos al cuarenta por ciento de las Extraordinarias;

VI, Convocar a sesiones por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

VIl.  Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de
alguno de los integrantes del Comité de Etica en relacion a los asuntos del
orden del dia;

VIl  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

IX.  Autorizar la presencia de personas invitadas en la Sesion para el desahogo de
asuntos;

X. Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité de Etica y
los demas que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion,
participen todos los integrantes del Comité de Etica;

Xl Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y,
en su caso, proceder a pedir la votacion;

Xll.  Ejercer las mismas funciones, obligaciones, atribuciones y facultades sin
distincién alguna en los Subcomités que se lleguen a formar; y

Xlll.  Ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La Presidencia podré convocar a Sesién Extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos dos de los integrantes del Comité de
Etica.

ARTICULO 23.- Quien ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de
ausencia, asi mismo propondra a la persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva y su
respectiva suplencia, quienes seran integrantes permanentes del Comité de Etica.
Durante las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, la Presidencia sera auxiliada en sus
trabajos por medio de otras Areas de la Fiscalia General.
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CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 24.- La Secretaria Ejecutiva sera el vinculo entre los Comisionados de Etica,
el Comité de Etica y los Subcomités de la Fiscalia General, dando seguimiento a sus
acciones y programas.

ARTICULO 25.- La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva sera designada por el
comité a propuesta de la Presidencia.

La Secretaria Ejecutiva, operara la implementacion de la politica institucional de
integridad, a través de la capacitacién, sensibilizacién y difusion del Cédigo de Etica.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

I. Coordinar las acciones realizadas por los integrantes del Comité de Etica
en el fomento y promocién de la ética y la integridad;
1. Difundir en Internet en la pagina de la Fiscalia General, el nombre y cargo

de los integrantes del Comité de Etica. Dicha informacion se actualizara
cuando sufra cambios en la integracién del Comité de Etica;
1. Someter a consideracion del Presidente del Comité, el orden del dia de los
asuntos que seran tratados en las Sesiones correspondientes;
Enviar y en todo caso notificar, con oportunidad y preferentemente por
medios electronicos a los integrantes del Comité de Etica, la convocatoria y
orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que
deban conocer, cuando menos veinticuatro horas;
V. Verificar la existencia de Quérum en las Sesiones;

VI.  Previa lectura, someter a la aprobacién del Comité de Etica el
sesion anterior;
VIl.  Recabar las votaciones;
VIil.  Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durant
Sesiones;
IX.  Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etj
X Levantar las actas de las Sesiones y consi
mismas que estaran bajo su resguardo;
XI. Dar seguimiento a los acuerdos tol
Xn. d
Etica; 6
Xim. a

ue emitan en ejercicio de sus funciones y
lacién, el Cédigo de Etica, su plan anual de

trabajo, los informes '8 las acciones de sensibilizacion, capacitacion y difusién que
realicen.
CAPITULO VII

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 28.- Previamente a la primera Sesién Ordinaria del afio, la Presidencia
notificara a través de oficio a los demas integrantes propietarios o suplentes para que
tenga verificativo la primera sesién del Comité de Etica y convocara a través de oficio a
los invitados que considere pertinentes para que presencien o participen con voz pero no
con voto en las Sesiones del Comité, recordandoles su participacion y compromiso con la
ética institucional.

ARTICULO 29.- Se contara un voto por cada integrante del Comité de Etica, los acuerdos
y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus integrantes presenles; en caso de
que asista a la Sesion un integrante titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el
primero.

Las y los integrantes del Comité de Etica que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta, el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica tendra voto
de calidad.

Todos los votos de los integrantes del Comité de Eti
la toma de decisiones.

ARTICULO 30.- EI Comité de Etica debera
de Sesion, para su consulta ciud

mentos relativos a las Actas
ernet de |a Fiscalia General.

Vil
CION DE LI

DE LAS

izaran a través de la Presidencia quien lo hara del

CAPITULO IX

S O DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA
Y A LA NORMATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS

s propuest i
conocimient: Etica, a fin de que una vez escuchado al integrante que se
encu el sy Comité de Etica determine lo conducente.
QUEJA

ICULO 33.- El Comité de Etica, debera tener en la pagina de interet de la Fiscalia
neral, un apartado en el que se precise la direccién de correo electronico institucional
de la Secretaria Ejecutiva, el cual sera el medio de comunicacién oficial con el Comité de
Etica y por medio del cual se podran presentar quejas o denuncias de manera anénima.

Las denuncias anénimas deberan ser admitidas por el Comité de Etica, siempre que en
estas se identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

El Comité de Etica, mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una queja o denuncia, y del o los terceros a los que les consten los
hechos; asi también, como la no divulgacién de informacién sobre las denuncias hasta en
tanto no se cuente con un pronunciamiento final del Comité de Etica.

CAPITULO X
DEL TRAMITE Y PROCEDIMIENTO DE LA QUEJA O DENUNCIA

ARTICULO 34.- Cuando se tenga conocimiento de un presunto incumplimiento al Cédigo
de Etica o a la Normatividad en materia de Recursos Humanos de la Fiscalia General, se
presentara una queja o denuncia seglin sea el caso.

La queja sera aquella presentada por medio de un integrante del personal de la Fiscalia
General que le conste el incumplimiento de las normas y lineamientos antes mencionados
contra algun integrante de la propia Fiscalia General o en detrimento de alguna persona
usuaria de los servicios publicos que brinda la institucion.

La denuncia sera aquella presentada por cualquier persona no necesariamente parte del
funcionariado de la Fiscalia General que sefiale la probable comision de un acto u omisién
que atente contra las normas y lineamientos antes descritos y produciendo un dafio,
detrimento o disminucién en el ejercicio de uno o varios derechos de si o de un tercero.
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La queja o denuncia debera presentarse por escrito ante el Comité de Etica, y debera
acompaiiarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo
dicho.

Su tramite serd sumario y deberd apegarse a las garantias del debido proceso
constitucionales asi como a las normas y lineamientos aplicables en la materia sin
perjuicio de los demas mecanismos de combate a la corrupcion establecidos en las
diversas normas de la materia.

ARTICULO 35.- Una vez recibida la queja o denuncia, la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva le asignara un nimero de expediente y verificara que contenga:

I El nombre;

1. El domicilio o direccion electrénica para recibir todo tipo de acuerdos y
notificaciones;

Un breve relato de los hechos; y

Los datos de la persona en el servicio publico involucrado y en su caso, los
medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que
haya conocido de los hechos.

ARTICULO 36.- La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica solicitara por escrito o a
través de medios electrénicos, por lnica vez que la queja o denuncia cumpla con los
elementos antes previstos para hacerla del conocimiento del Comité de Etica, si después
de solicitar la informacién y en un plazo no mayor a diez dias habiles no cuenta con los
elementos, podra archivar el expediente como concluido.

ARTICULO 37.- La informacién contenida en el expediente de la queja o denunci
ser considerada como un antecedente para el Comité de Etica cuando
reiteradamente al personal de la Fiscalia General.

ARTICULO 38.- La queja o denuncia y su documentacion serd t
Ejecutiva, a los integrantes del Comité de Etica para su clasifi

ARTICULO 39.- En caso de que el Comité de Etica
conocer de la queja o denuncia, la Presidencia
correspondiente, haciéndole saber a la person
turnada por motivos de competencia, ade

ue existe probabl pli o al
Cédigo de Etica o la Nol

General, entrevistara cad

ateria de Recursos Human iscalia

personal que @sté involucrado, y de estimarlo

a la persona que

Dmision especial, con las
do estos dejar constancia

1 Comité de Etica y proporcionarles las
ar a cabo sus funciones.

General, pueden a través del titular del Area, de
oficio o por recomend del Comité de Etica, sin que en modo alguno se tengan por
ciertos los hechos denun® adoptar y ejecutar medidas preventivas que permitan que
la persona que realizod la queja o denuncia no sufra un perjuicio de dificil o imposible

reparacion, cuando:

1. De los hechos objeto de la queja o denuncia se adviertan conductas en las
que se agreda, amedrente, intimide o amenace a una persona, o

I Se presuma la vulneracion de cualquier derecho humano, pero en
particular la vida, la libertad, la salud, la integridad personal (fisica ylo
psicolégica), la seguridad (personal ylo juridica) y el patrimonio, y cuyos
efectos sean de imposible o dificil reparacion.

[ Asimismo, en su adopcién y ejecucion se debe tener en cuenta las
caracteristicas del caso, y el respeto a la privacidad de la persona gque
presentd la gueja o denuncia, teniendo el debido cuidado de no generar
con estas, nuevos actos de discriminacion o, en su caso, de
revictimizacion.

ARTICULO 42.- El Titular del Area, por medio de oficio o recomendacién del Comité de
Etica, puede determinar de manera enunciativa y no limitati
preventivas:

, las siguientes medidas

I. Accion de movilidad funcional, el trasl de la persona que

presuntamente agrede;
. Cambio de horario para que o coincidan en el trabajo;
L. Cursos o platicas de segsibili

Iv. 0, siempre se evitara aislar a la
V. rio y/o requerido por la persona quejosa o
vi. dar la dignidad

VIl El Titular
autoridades que resul

entacion de medidas preventiva!

a de, debera concluirse por el Comité de
e contados a partir de que se califique

e de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo

Tic! a atencién

incurre en
interes

ndo se desahogue alguna queja o denuncia presentada en contra de
| Comité de Etica.

acion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se
ab
ar asentado en el acta de sesion correspondiente.

a vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el integrante
excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

Las y los integrantes del Comité de Etica tendran la obligacién de vigilar que este principio
se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

nido de participar en algin asunto por estar en contra del mismo, debera

En caso de excusa de un integrante del Comité de Etica por tratarse de alguna queja o
denuncia directa en su contra se elegira un integrante protempore por los dos integrantes
restantes (nicamente para la sustanciacion de ese caso en particular no pudiendo ser su
suplente quien integre en estos casos el Comité.

ARTICULO 45.- Las observaciones y recomendaciones gue formule el Comité de Etica,
podran consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el
ambito organizacional, a partir de la vulnerabilidad y deficiencia identificada en la queja o
denuncia de la que tome conocimiento el Comité de Etica.

ARTICULO 46.- EI Comité de Etica en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, podra
implementar en el area administrativa o unidad administrativa en la que se haya generado
la queja o denuncia, acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion especificas,
orientadas a prevenir la futura comision de conductas que resulte contrarias al Codigo de
Etica.

CAPITULO XI
DE LA PUBLICACION Y DIFUSION
DE LOS LINEAMIENTOS Y CODIGO DE ETICA

ARTICULO 47.- Las Areas de la Fiscalia General, deberan adoptar las medidas
necesarias para asegurar la difusidn y comunicacion de las actividades, objetivos y
resultados del Comité de Etica, de los presentes Lineamientos y del Cédigo de Etica.
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CAPITULO XII
CONFIDENCIALIDAD DE DATOS PERSONALES
Y NO DIVULGACION DE INFORMACION

ARTICULO 48.- En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de
mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Codigo de Etica, los
integrantes del Comité de Etica actuaran con reserva y discrecion, ajustaran sus
determinaciones a los principios del Cédigo de Etica.

ARTICULO 49.- Cada persona integrante del Comité de Etica, debera proteger los datos
personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes

correspondientes a la materia.

ARTICULO 50.- Los integrantes del Comité de Etica, deberan ser sabedores de la

confidencialidad sobre el manejo de la informacion que llegaran a conocer con motivo de
su desempefio en el Comité de Etica, por lo cual no podran compartir informacion al
personal de la Fiscalia General, aun cuando sean integrantes de dicho Comité.

De igual forma debera hacerse de conocimiento de ello a las personas que asistan en
cualquier calidad a las sesiones del Comité de Etica.

ARTICULO 51.- La Secretaria Ejecutiva deberd adoptar medidas para realizar la
disociacién de datos personales en los documentos que se generen en la atencién de

quejas o denuncias; prever la elaboracion de versiones plblicas de la informacién que
deba publicarse en los términos del presente numeral y garantizar que los datos
personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que
altere su veracidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se ordena la publicacion de los presentes Linea
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO - El presente Acuerdo entrara en vigor el di;
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

el Periddico

TERCERO. El Titular de Contraloria Interna
necesarias para dar la maxima publicidad a

OFICINA
TOS DEG

AL
DO No. 5
EFONQ4Y F

6

(©) EZ, OAXACA

ND NES GENERALES

BLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
NDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
E PAGO.

LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
RRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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