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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL_ESTADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTC POR LOS
ARTICULOS 1, 3 FRACCION II, 12 PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 59, Y 60 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA,; 1, 2 FRACCION 1 Y
12 FRACCION XiV DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
OAXACA; ARTICULOS PRIMERO Y SEXTO FRACCION IV, DEL DECRETO POR EL
QLE SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINABO, COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGIGOS DEL ESTADQ DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Que meadianta Dacreta al THular del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca, publicado el 12
de marzo de 1994 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade de QOaxaca, crea el
Organismo Descentralizade denocminada Colegio de Estudics Cientificos v Tecnoldgicos
del Estado de Oaxaca, otorgandole personalidad juridica y patrimonio propio, con el objeta
de impartir educacion en el nivel medio superior, en las modalidades de Bachillerato
Tecnolégice bivalente y Bachillerate General al interfor del Estade ds Oaxaca, de acuerdo
con las necesidades v ias paliticas que establezca el Poder Ejecutivo.

A fin de dar forma legal a la estructura organica y establecer sus respectivas facultades
para el cumplimients de los objetivos del Colegio de Estudios Cientlficos y Tecnolégicos del
Estado de Daxaca, ¢ Decreto de creacion ha sido medificado a través de diversas reformas,
con ello se sustenta la modernizacion administrativa gue favorezca la simplificacion
administrativa y atienda a |a sociedad caxaquefia en las necesidades educativas.

Que ante las actuales circunstancias legales en materia educativa, es indispensable que el
Colegio de Estudios Cientlficos y Tecnolégicos dei Estado de Qaxaca, se aciualice
conforme z la realidad juridica nacionaf en materia de educacién media superior, el
ordenamiento en el que se establece la astructura organizacional y las facultades, asi como
la adscripcion de las Areas Administrativas que lo conforman, las suplencias y en general(
los gue rigen la vida interna en materia administrativa y ecucativa.

En este nuevo instrumento de observancia obligatoria para el personal del Colegio, se
sstablecen las bases de organizacion, asi como las facultades y competencias de las Areas
Administrativas que la conforman, atendiendo lo dispuesto en su Decretc de Creacidn y sus
diversas reformas. Con ello, se fortalecen las atribuciones del Colegio, se facilitacel
cumplimiento de los objetivos establecidos en gl Decreto por el que se crea el “Colegio de
Esiudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca®, asl como a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos perscnales; ademas de que se garantiza la legalidad de los actos administrativos de
las y los servidores publicos que prestan sus servicios en él, por Gitimosy. no mencs
importante, se da cumplimientc a lo ordenado por el articulo 24, de la Ley Oranica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

En razén de lo expuesto, la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Qaxaca, tiene & bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTARO DE ODAXACA
TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este ardenamiento son de observancia general y tienen
como principal chigto reglamentar la crganizacion, competencia y facultades del Crganisimo
Descentralizado denominade Colegic de Estudios Cieniificesy Tecnolégicos del Estado de
Qaxaca.

ARTICULO 2. El Celegio de Estudios Gientificas'y Tesnoldgicos del Estado de Caxaca,
tisng a su cargo las atribucionas gue le confieren expresamente su Decrelo de creacion, la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, este Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables, para
el despacho de los asuntos de su competencia.

ARTICULD 3, Para efectos de este instrumento se ententera por:

. Areas Administrativas: A la Direccion Genieral, Direcsiones de Area, Subdireccion,
Departamentos, Planteles y a los Gentros de Educacitin Media Superior a Distancia,
queconforman (& estruciura orgdnica autorizada del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estade de Oaxaca;

. Centros de EMSaD: Centrade Educasion Media Superior a Distancia a cargo del
Colegio, gn el que se imparte bachillerato general con formacion para el trabajo;

. Colegio: Al Colegio de Estudios -Cienilficos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca;

IV. Decreto: Al Decrete del Ejecutivo por e que se crea el Organismo Publico
Descentralizade denominado Colegio de Estudics Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Qaxaca;

V. Diractora o Director de Area: A la persona titular de cada una de las Direcciones
de Area de! Colegic de Estudios Cientificos y Tecnaldgicos del Estado de Oaxaca;

V. Directora o Director de Plantel: A la persona titular de cada una de las Diracciones

de Plantel del Colegio de Estudios Cientificus y Tecnoiégicos del Estade de Oaxaca;

vil. Directora o Director General: A la persona titular de la Direccion General del
Colegio de Estudios Cientlficos y Tecnolégices del Estado de Oaxaca;

VH.  Educacién Duak: A la opcion educativa de |a modalidad mixta donde el Procesc de

ensefianza y el Proceso de aprendizaje, se realizan fanto en la Escuela, como en [a
Empresa, conforme al respectivo plan y programa de estudie del fipo medio superior;

IX. Educando(s): Persona inscrita en el Plantel o Centro de EMSaD gue cursande un
plan y programa de estudio del tipo medic superior;

X. Jefa o Jefe de Departamento: A la persona fitular de cada una de los
Departamentos que integran las Direcciones del Colegio de Estudios Clentificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca;

XI.  Junta Directiva: Al Organo maximo de autoridad del Colegie de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca;

Xll. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca;

XIll.  Patronato: Al Patronato del Golegio de Estudios Gientificos y Tecnologicos del
Estado de Qaxaca;

XIV. Plantel: A los Planteles Educativos a cargo del.Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, en el que se imparte bachillerato tecnolagico
bivalente;

XV. Reglamento: Al Reglamento Interno del Coleglo de Estudios Cientificos y

Tecnoldgicos del Estado de Oaxacay

Régimen de transparencia: A |a de a Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Ley
General de Archivos; Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca; Ley de Archivos'para el Estado de Oaxaca y
demdas leyes aplicables;

XVIl. SEP: A la Secretaria de Educaclién Publica de la Administracion Publica Federal, y

XVIIl.  Unidad de Transparencia: A la Unidad de Transparencia encargada de llevar a
cabiotodas las gestiones en materia dé transparencia, a fin de proporcionar y facilitar
el acceso a la informacion publica’y proteceion de datos personales del Colegio,

conforme al Régimen de transparencia.

ARTICULO 4.Las v los titulares dé las Areas Administrativas, independientemente de las
facultades inherentes a sus cargos, deberan informar & su superior jerarquico sobre el
estado que guarda el area da'su responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

ARTICULO 5. Ladunta Directiva@s la maxima autoridad del Colegio, de conformidad con
lo establecida en gl articulo 5 de su Decreto de Creacion.

ARTICULO 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, el Colegio contara con las Areas Administrativas previstas en su estructura
organica autorizada i que son las siguientes: b

1. Direccién General:
A. Patronato

1,0.0.1 Departamentc de Registro Escolar y Estadistica.
1.0.0.2 Departamente de Ingreso y Formacion de Personal,

1.1 Direccidn Administrativa.
1.1.0.1 Departamento de Recursos Humanos.
1.1.0.2 Departamento de Resursos Financiaros.
1.1.0.3 Departamento de Recursos Matariales y Servicios.

1.0.0.3 Departamento Juridico,

1.2 Direcclén de Planeacién.
1.2.1. Subdireccion de Programacién y Presupussto.
1.2.0.1. Departamentc de Sistemas, Redes y Soporie Técnico.
1.2.0.2. Departamento de infraestructura Educativa.

1.3 Direccion Académica.
1.3.0.1. Departamentc de Planes y Programas.
1.3.0.2. Departamente de Servicios Docentes.
1,3.0.3 Planteles.

1.4 Direccion de Educacién a Distancia.
1.4.0.1 Departamento de Desarrcllo Académico.
1.4.0.2 Departamento de Operacién y Evaluacion.
1.4.0.3 Centres de EMSaD.

1.5 Dirsccion de Vinculacién con el Sector Productivo.
1.5.0,1 Departamento de Promocion Cultural, Clvica y Deportiva.

ARTICULO 7. Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, el Coteglo contara con el personal técnico y administrativo necesario para la
debida atencidn v el mejor desempefio de sus facultades, de acuerdo con el presupuesto
autarizado.

TITULO TERCERQ
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 8. La representacién, tramite v resolucion de ks asuntos del Golegio
corresponden originalmente a la Directora o Director General, guien para la mejor atencion
de los mismos podré conferir su ejercicio a as o los servidores pUblicos subalternos, sin
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peruicio de su eiercicio directo cuando asl lo estime conveniente ¢ asl lo establezean las
disposiciones legales aplicables y el Decreta de Creacién del Colegio.

ARTICULO 9. La Direccion Genaral gontara con una Directora o Birector General, quien,
ademds de las atribuciones que le confiere su Decreto de Creacion y la Ley de Entidades,
tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

VI

XL

Xl

Xl

XIv.

XVl

XVIL

XVill.
XX

XA

XX,

XX

XXIv.

Representar al Colegio ante las autoridades federales, estatales, municipales, y ante
particulares;

Dirigir y supervisar la aplicaciéh de los medelos de educacion media superior del
Colegio, mediante una adecuada administracion de recursos financieros, materiales
y humanos, asl como gestionar de forma permanente la vinculacion con diversos
sectores productivos, sociales y gubernamentales;

Mantener el equilibrio financiere, administrative y académice del Colegio, mediante
la aplicacién de la nermatividad vigente el Celegio;

Propiciar una administracién transparente, incluyente y de resultados,

Celebrar convenios de colaboracién con los tres niveles de gobierno, con
organismos pablicos, privados y sociales, con los organismos plblicos y privados;

Otorgar poderes generales o especiales a la servidora o al servidor poblico
subalterno gue determine, an los términos de la Ley de Entidades;

Autorizar a las o los servidores plblicos subalternos para que realicen aclos y
suscriban documentas que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables;”

Vigiiar el cumplimiento de las disposicicnes legales en materia de igualdad y paridad
de génerc, asf como de violencia y acosa. y toda ¢onducta que atente contra los
derechos humanos constitucionales de las y los trabajadores, asl como de las
alumnas y alumnaos del Colegio, ¥ contra terceros;

Impulsar el Plan Estratégico Institucicnal;

Presentar anualmente ante la Junia Directiva para su andlisis, discusion y
aprebacion en su caso, el Programa Operativo Anual del Colegio;

Presentar para su analisis, discusion y aprpbacion en su caso ef proyecld de
Reglamento Interno del Colegic, asi coma sus futuras modificaciones;

Coadyuvar en la proemocion, difusion y prevencion de los Dereches de las nifias,
nifios y adclescentes;

Evaluar las actividades realizadas por las diferentes Areas Administrativas vy
docentes del Colegio, en el cumplimiento de los objetives, planes y programas;

{
v
Informar periodicamente a la Junta Directiva, &l avange de las metas del Plan Anual
y el Plan Estratégico Institucional;

Garantizar |a estabilidad y &! buan funcionamiento del Calegic,

Dirigir la administracién de los sistemas y/obases de datos personales del Colagio;

Coordinar la integracion, clasificaciongmantenimiento y control del archivo general
del Colegio, de conformidad con las(disposiciones normativas aplicables;

Observar lo dispuesto en el régimen de iransparencia;

Participar en la constitucian del Patrohatodel Colegio y verificar la instalacion de los
que se establezcan erl apoyo de los Planteles y de los Centros de EMSaD;

Supervisar los consejos escolares y demas organos ciudadanos de Participacion
Social que se establezcan en apoyo del Colegio4de cada Plantel yfo Centro de
EMSaD;

Instruif el disefio, implementacion y estructuracion del plan anual de comunicacién
Social ¥ organizacional del Colegio;

Suscribir los titulos como profesional técnico de los egresados;

Suscribir las designaciones y nombramientes del personal contratado por el Colegio
conforme a la normatividad vigente, y

Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le~
confiera la Junta Directiva, en el amblto de su competencia.

ARTICULO 10, El Departamento de Registro Escolar y Estadistica, contara con una Jefa o
Jefe de Departaniento, quien dependera directamente de la Directora o Director General y
tendra las siguientes facultades:

Dar seguimiento @ los procesos de inscripcidn, reinscripcion, acreditacidon y
certificacién en los Planteles y Centros de EMSaD, garantizando el cumplimiento de
la normatividad vigente;

Dar seguimiento al proceso de titulacion en los Planteles de Bachillerato
Tecnoldgico en apego al reglamento de titulacion vigente y a lo establecido por la
Direccién General de Profesiones a través de la Coordinacion de ODEs de los
CECyTEs;

Expedir los titulos como profesional técnico de los egresados de planteles de
bachillerato tecnolégico;

Dar seguimiento a Ia trayectoria académica de los alumnos de Planteles y Centros
de EMSaD, desde su incorporacion hasta su egreso;

VI

VIII

Xl

XL

XL

Xiv.

XVI.

XVl

Expedicion de certificados y certificaciones de estudio en los términos de la
normatividad vigente;

Supervisar la adecuada y oportuna revisién, integracion y actualizacion de los
archivos de escolaridad de las y los estudiantes en los Planteles y Centros de
EMSaD, a fin de dar cumplimiento con la normatividad vigente;

Supervisar la adecuada integracién de los expedientes de estadisticas de alumnas
y alumnos, asi como del personal docente y administrativo; ademés de los
concentrados de calificaciones del periodo ordinario y extraordinario en los Plantelas
y Centros de EMSaD;

Emitir las credenciales de las y los alumnos vigentes del Colegio,

Coordinar y verificar la adecuada operacién del Sistema computarizado de Control
Escalar y de las unidades de control escolar en los Planteles y Centros EMSaD;

Integrar la informacién estadistica requerida por las areas del Colegio; asi como, por
las instancias estatales y federales que en el émbito de sus facultades asi lo
requieran, para la toma de decisiones;

Realizar ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, la gestién para |a adicidn de planteles y carreras debidamente autorizadas,
con la finalidad de contar con el registro de validez oficlal, previo acuerdo de la
Directora o Director General;

Realizar el registro y actualizacion del catalogo de firmas y selles de |a Directora o
Director General y de la Directora o Director Académice, ante la Direccidn General”
de Profesiones;

Realizar el disefio y actualizacion de lo§ sellos de Planteles y Centro de EMSaD;

Capacitar al personal directivo y administrative de nuevo ingreso con relacién a los
procesos de control escolar y estadistica;

Tramitar ante el Instituto Mexicano del Séguro Social las altas y bajas del seguro
facultativo de las y los@studiantes de Planteles y Centros de EMSaD;

Gestionar ante la Direceién Administrativa del Colegio, la contratacion del seguro
contra accidentés escolares aplicables a los Planteles y Centros de EMSaD, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director General, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO11. El Departamento de Ingreso y Formacién de Personal contara con una Jefa
o Jefede Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director General
y tendrd las siguientes facultades:

Vi

VIl

Vil

XL

Formular el diagnéstico del personal docente, asf como del personal cen funciones
de direccion y supervision al servicio del Colegio, en relacion al perfil requerido y
vigente para cada uno de elles;

Establecer las politices generales y criterios a los que se sujetaran los programas
de formacion continua, desarrollo profesional y cultural del personal al servicia del
Colegio;

Integrar un padrén de instituciones de prestigio académico, pedagdgico y
administrativo, que brinden programas ge formacién continua, desarrollo profesional
y cultural para el parsonal del Colegio;

Colaborar en la formulacién de proyectos de acuerdos, contratos y convenios de
colaboracién ¢on instituciones que brinden programas de formacién cominua,
desarrello prefesional v cultural;

GCoadyuvar eonh las autoridades educativag faderales y estatales, en ta elaboracién
de los programas, anual ¥ de mediano piazo conforme al cual se llevaran a cabo los
procesos de asighacién establecidos en la normatividad vigente de docentes y
persanal con funciones de direccion y de supervision;

Planear, organizar, dirigir y evaluar el procese de formacién continua, desarrollo
profesional y cultural del personal del Colegio; asi como, llevar a cabo la
coordinacion, integracién y control da la informacion generada;

Planear, organizar e implementar el proceso de evaluacion institucicnal, para la
confermacion de un registro de aspirantes gue cumplan con el perfil necesario dq\
acuerdc a cada funcidn, para prestar sus servicios en el Colegio;

Implementar, en coordinacién con las Areas Administrativas del Colegio, los
linsamientos para la admisién, promocion, recenocimiente y permanencia de(
personal docente v del parsonal con funciones de direccidn y supervision;
Establecer los lineamientos, criterios e instrumentos para la evaluacidn institucional
de las y los aspiranies a prestar sus servicios en el Colegio;

Capacitar, evaluar y/o certificar las competencias laborales de los solisitantes con
hase en Estandares de Competencia inscritcs en & Registro Macicnal de
Estandares de Competencia, ¥

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que e
confiera |a Directera o Director General, en el ambito de su competencia,

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12. La Direccién Administrativa contara con una Directora o Director, quisn
dependerad directamente de la Directora o Director General y tendra las siguientes
facultades:

LY



4 EXTRA

VIERNES 24 DE MAYO DEL ANO 2024

. Planear, organizar, coordinar y controlar la gestién y aplicacion de los recursos
humanos, recursos financieros, recursos materiales y servicios del Colegio, de
conformidad con la normatividad aplicable,

Il.  Participar en la integracion y presentacién del Programa de Desarrollo Institucional
y Programa Operativo Anual del Colegio, para la aprobacién de la Directora o
Director General y gestionar los recursos cormespondientes;

I, Administrar la aplicacién del presupuesto asignado al Colegio, conforme a las
poliicas, estrategias y lineamientos emitidos por la Junta Directiva, la Direccion
General y demds ordenamientos legales federales y estatales, asi como proponer a
la Direcclén de Planeacién las modificaciones al presupuesto autorizado del
ejercicio fiscal en curse;

IV. Sustanciar la formulacion de los informes que las Dependencias Normativas
federales y Estatales, requieran para medir la eficiencia y transparencia del gjercicio
del gasto plblico;

V.  Suscribir previo acuerdo con la Directora o Director General, contratos, convenios y
demas documentos necesarios para la contratacion de servicios y adquisicién de
materiales, que requiera el Colegio con apego a la normatividad aplicable;

VI.  Vigilar que se opere correctamente el Sistema de Contabilidad y la generacién de
Estados Financieros del Colegio, que determinen las instancias correspondientes,

VIl Supervisar que las retenclones por servicios personales se enteren al Servicio de
Administracion Tributaria, Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondd*
Macional de la Vivienda para los Trabajadores y demas instituciones;

Vill.  Vigilar y controlar el mecanismo sobre altas, bajas, remociones, licencias y demas
incidencias del personal que labora en el Colegio;

IX.  Participar y ser miembro integrante del Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Colegio, de acuerdo con las disposiciones Federales respectivamente,

X.  Administrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi
como, autorizar el pago de los gastos de operacidn del Colegio, con apege a la
normatividad aplicable;

Xl.  Dirigir y supenvisar el funcionamiento del Almacén del Colegio,

Xl Vigilar y controlar el funcionamiento del Sistema de Inventarios y_establecer los
mecanismos internos para mantener actualizada su informacion, conforme a las
disposiciones de la materia,

Xlll.  Supervisary controlar el funcionamiento del Sistemna Oficialde Viaticos, eonforme a
|as disposiciones en la materia; -

L -

XIV.  Autorizar, previo acuerdo con la Directora o Diregtor General, ia asignacion de
vehiculos cficiales ¥ ofros instrumentos de trabajo a las y los Servidores Publicos
del Colegio;

KV. Adtorizar la documentacién que se genere ennmateria de recurses humanos,
financieros, materiales y servicios, que requieran !as Dependencias Normativas para
su auterizacion;

XVi. Vigilar el proceso de entrega-recepcion y autorizar las Constanciag de no adeudo,
que le saliciten servidores de mandos medios v superiores de! Colegio, que hagan
enlrega de sus areas;

¥Vl Administrar la operacién del archivo general y de concentracién del Colegioapegado
& la normatividad aplicable, y

XVIIl.  Las demds que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y las que le
confiera laDirectora o Director General, @n el ambito de su competencia.

ARTICULO 13, Parz el cumplimiento de las facultades a que se refiere e articulo anterior,
la Direccion Administrativa se auxiliara de os‘Departamanios de Recursos Humanos; de
Recursos Financieros y de Recursos Materiales y Servicios.

ARTICULO 14 E| Departamento de Recursos Humanos contara con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directaments dala Directora o Director Administrativo y
tendra las siguientss facultades:

I. “Aplicar las normas en materia de recursos humanos apegadc al contrato colective,
de frabajo y disposiciones generalas de la materia;

. Aplicar las altas y bajas del personal del Colegio, asi como, integrar y controlar los
expedientas de los mismos;

. Elaberar las néminas de sueldos y prestaciones del personal del Colegio, aplicande
la normatividad correspondiente;

IV.  Concentrar, revisar v aplicar los descuentos por incidancias generadas y créditos
otorgados al parsonal del Colegio;

V.  Emitiry enviar a los correcs electrénicos que proporcionen las vy fos trabajadores del
Colegio, el Comprobante Fiscal Digital por Internet, de sus pagos de sueldos y
prestaciones;

V1. Generar la informacién para {ramitar con el Departamento de Recursos Financieros
el pago de las nominas de sueldos del perscnal del Colegio;

VIl. Elaborar las designaciones y/o nombramientos del personal centratado por el
Colegio conforme a la normatividad vigente, mismos que suscribira [a Directora o
Director General, o

VIll.  Organizar, ejecutar y controlar &l mecanisma para la aplicacion y pago de las cargas
horarias de acuerdo a los tabuladores vigentes, previa conciliacion y validacion
realizada por las Direcciones Académica y de Educacion a Distancia, y

IX. Las demés que le sefialen las digposiciones narmativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director Administrative, en el &mbito de su compstencia.

ARTICULO 15. Ef Departamento de Recurses Financieros contard con una Jefa o Jefe de
Diepartamento, quien dependerd directamente de la Directora o Directer Administrative y
tendra las siguientes facuitades:

.  Aplicar presupuestalmente los servicios personalespy gastos de operacion
generados per &l Gelegie, en ¢l Sistera Presupusstal de |a Secretarfa de Finanzas
y realizar los tramites ante las instancias correspendientas;

. Solicitar & recurse y realizar el pago de semvicios personales, impuesios,
retenciones y gastos de operacion;

ill. Operary controlar el Sistema de Viaticos generado por la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Plblica;

V.  Registrar todas las operaciones del Colegio para armonizar los resultados que seran
plasmadas en los Estados Financieras del Colegio, a través del Sistema de
Caontabilidad Gubernamental de la Secretaria de Finanzas,

: - ; : g \
V.  Generar reportes financieras solicitacos por las instancias normativas estatales y/o
federales, y

VI. Las demds que le sefialen las dispesiciones normaiivas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director Administrativo, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 6. Fl Departamento de Recursos Malterigles y Servicios contard con una Jefa
o Jefedde Departamento, quien dependera directamente de ia Directora o Director
Administrativo y tendra las siguienies facultades:

1. Integrar el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegic, y
coadyuvar en su funcionamiento de acusrde con las disposiciones federales;

il.  Formular, ejecutar y controlar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Colegio; asl como, tramitar el pago de los gastos qué se gensren por
estos;

HI. Recibir y tramitar las facturas gue presenten los proveedores de bienes y servicios
que correspondan al Programa Anual referido a la fraccién anterior y turnarlas por
su pago af Departamento de Recursos Financieros del Colegio;

IV.  Qrganizar y coordinar el funcienamiento del Almacén del Colegio y proveer los
articulos de oficina ¥ limpisza que soficiten los Planteles, Centros de EMSAD y Areas,
Administrativas de! Colegio; =

K

V., OQperar y controlar &l sistema de inventarios de bienes musbles que establezca la
Dependencia Narmativa y aplicar los mecanismos internos para $u levantamiento y
actualizacion,

VI. Asignar, previa autorizacion de la Directora o Director General, los vehiculos
oficiales a las y los servidores publicos del Colegio, e instrumentar los mecanismos
de resguardo y control; asi como, tramitar la decumentacion reglamentaria para su
transito y aseguramiento;

V. Validar la dotaci6n de gasolina, lubricantes y aditivos para los vehlculos oficiales y
proporcicnar el servicio de fotocopiade y limpieza de las instalaciones det Colegio:

VIIl.  Tramitar los servicios de vigilancia, arrendamiento de inmuebles, suministro de
energfa eléctrica, internel, teléfonc convencional y celular, mantenimiento de los
vehiculos oficiales, abastecimiento de agua potable y consumo humano, corfeos,
fletes, fumigacion, rauniones de trabajo v fotocopiado del Colegio,

IX. Organizar el funcionamienio de ia imprenta del Colegio y realizar los trabajos
inharentes que requieran las Areas Administrativas del mismo;

X.  Elaborar proyectos de contrafos, convenios, y todo tipo de documentos en materia
de adquisiciones y servicios, vy

X, Las demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicablss y las que le
confiera la Directora o Director Administrativo, en el ambito de su competantia. !
CAPITULOIN
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 17. El Departamento Juridico; contara con una Jefa o Jefe de Departamento,
quien dependera directamente de la Direciora o Directer General vy tendré las siguientes
facultadas:

I. Representar {egalmente al Colegio y ser apoderado legal de las Areas Administrativas y
educativas ante las autoriclades judiciales, laborales, legislativas, ministeriales, agrarias,
administrativas v ante cualguier érgano jurisdiccional y no jurisdiccional, asi como ante
las autoridades educativas, y las autoridades de los tres niveles de gobiermno;

il. Foarmular los informes en los juicios de amparo y la contestacion de demandas en teda
clase de procedimientos jurisdiccionales en los que ef Colegio sea parte, asi como
elaborar y presentar promociones, ofrecer y objetar pruebas, formular alegatos,
interponer toda clase de recursos, vigilar y dar seguimiento a la substanciacion de los
juicios y proveer io necesario para dar cumplimiento a las resoluciches o sentencias
respeciivas;

Il Proponer, aplicar y evalvar las politicas del Colegio en materia jurldica, asl las normas
en materia educativa, violencia, acoso, paridad e igualdad; Py
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v,

<

VL.

Vil

VI

Xl

XII.

hUIN

XIv.

XV

XVl

V.

XX

XX,

%

Asesorar en el dmbito juridico a las Areas Administrativas y educativas que conforman
el Colegio, actuando como un érgano de consulta; asi como sistematizar y difundir los
criterios de interpretacion y aplicacion de disposiciones juridicas que regulen el
funcionamiento del Colegio;

Revisar y analizar, los proyectos de ordenamientos legales y normativos relacionados
con el funcionamiento y operacién del Calegio y proponerios a fa Direccidn General para
presentarios a la Junta Directiva;

Dictaminar, validar y dar tramite ante las autoridades competentes y particulares, de los
proyectos de convenios, acuerdos, contratos, actas y demas instrumentos juridicos que
se requieran para la proteccién de los intereses del Colegio y el cumplimiento de los
fines del mismo;

Informar y auxiliar a la Directora o Director General y demas titulares de las Areas
Administrativas, planteles y centros de EMSaD que lo soliciten, acerca de las
disposiciones juridicas, que involucren al Colegio;

Tramitar y resguardar |la documentacion que acredite la propiedad y posesion de los
bi_enes inmuebles del Colegio, asl como actualizar y controlar el inventario de los
mismos;

. Compilar, revisar y mantener actualizada la informacién normativa relacionada con los

asuntos de la competencia del Colegio;

. Expedir y lagitimar coplas ceriificadas de los documentos que obren en los archivos dek

Colegio, cuando se requieran exhibir ante otras dependencias de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal., asi como en los juicios y procedimientos judiciales,
administrativos, agrarlos y del trabajo en que el Colegio sea parte;

Coadyuvar en la integracién de los procedimientos en materia de acoso y violencia
escolar, de género, de violencia entre iguales y de todo tipo de acciones que incidan en
la prevencion y proteccion de las personas, asi mismo que prevengan la violacion de los
derechos humanos;

Revisar y emitir opinion normativa a la documentacion que generen las Areas
Administrativas y educativas del Colegio, proponer las modificaciones pertinentes;

Revisar y emitir opinién normativa en acato a las disposiciones legales aplicables los
contratos de obra publica, adquisiciones y servicios, y convenios, que sean competencia
del Colegio, asl como implementar el procedimiento administrativo de rescision cuando
el caso lo amerite;

Coordinar la integracién de los expedientes juridicos del Colegiof para eontar con los
elementos necesarios que sirvan para dar cumplimiento al régimen de transparencia,
asl come conservar un archivo de los mismos para salvaguarda y consulta;

Dar |a atencion a las sclicitudes de derecho de peticidn de las y los particulares
materia legal, sobre asuntos inherentes al Coiegio; .

Formar parte del Comiié de Adquisiciones, Arrendamientes ¥, Servicios de Inversion
Federal, en téminos da los establecida por la'Ley de Adquisicienes, Amendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento, y demas disposiciones legales vigentss,

Realizar el registro ¥ resguardo de los confrates y convenios de colaboracion gue, €l
Colegio firme con los sectores publico, privado y social. asi coma asignariésiun numera
de control interno, mismos quesde manera obligatoria deberan ser‘remitidos por ias
distintas Arsas Administrativas del Colegio;

Auxiliar en el estudio para la mocificacion de contribuciones de ios senvicios gue presta
el Colegio, en términos de la Ley Estatal de Derachos;

Fungir como titular de la Oficialla de Partes del Colegio;

Validar la destruceién de sellos institucicnales del Colegio;

. Fungir como Titular de Ja Unidad de Transparencia; asi también ser el responsable en

materia de datos personales; y

Las demas que le sefialen |as disposiciones normativas aplicables v las que le confiera

la Directora o Director General, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV .
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

o Ll
ARTICULO 18. La Direccion de Planeacion contara con una Directera o Director, quien
dependera directamshie de la Directora o Director General y tendrd [as siguientes
facultades:

Dirigir y controlar la efaboracidn del Programa Operativo Anual del Colegio y dar
seguimiento al cumplimientc del presupuests, una vez autorizado, con apego a los
mecanismas de trangparencia, proteccién de datos personales y rendicién de cuentas;

Analizar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y metas del Colegio;

[irigir las acciones de planeacion, programacion y presupuessto, para el logro de los
objetivos institucionales;

Coordinar la elaboracién del Disgnostico e integrar los proyectos de inversion en carlo
y mediano plazo, para el fortalecimiento y desarrollo de la infraestructura vy el
equipamiento de planteles vy centros EMSaD, con la finalidad de contribuir a ampliar la
cobertura y a mejorar |a calidad y periinencia de los servicies;

Coordinar la formulacidn del Plan Estratégico Institucional y dar seguimiento a los
programas y proyecios que lo integran; '

VL.

Vil

XL

Xl

X,

Coordinar, supervisar y evaluar las acciones inherentes a la operacién y desarrollo de
sistemas, instalaciones informéticas y de comunicaciones del Colegio,

Coordinar el diagnostico e integracién de los sistemas informéticos necesarios para
hacer eficiente la actividad institucional;

Dirigir la realizacién de los estudios de prospectiva de cobertura educativa para ofertar
el servicio del nivel medio superior a aguellas comunidades que carezcan de este
servicio y cumplan con los requisitos de nueva creacidn de Planteles y Centros de
EMSaD;

Coordinar y controlar la formulacion de los estudios<de factibilidad para su andlisis y
dictaminacion de procedencia de nuevas creaciongs, conversiones, regularizaciones y
sustituciones, que le soliciten las autoridades ¥ gestionarlas ante las instancias
correspondientes;

Autorizar con base al soporte presupuestal todos los requerimientos de gasto de las
Areas Administrativas y educativas el Colegio, previo acuerdo con la Directora o
Director General;

Formar parte integrante del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
Inversién Federal, en términos de los establecido por la Ley de Adquisiciones,
Amrendamientos y Servicios del Sector Pblico y su Reglamento, y demas disposiciones
legales vigentes;

Realizar el tramite de registro de la clave de los centros de trabajo de los Planteles y‘h
Centros de EMSaD de nueva creacidn, y

Las demés que le sefialendas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera
la Directora o Director General, en el ambito de su cormpetencia.

ARTICULO 19, Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior,
la/Direccion de Planeacion se auxiliara de la Subdireccién de Programacion v Presupuesto,
del Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico y del Departamento de
Infraestructura Educativa.

ARTICULO 20. La Subdiréccion de Programacion y Presupuesto contard con una
Subdirectora o un Subdirecter, quien dependera directamente de la Directora o Director de
Planeacién y tendr las siguientes facultades:

VI

Vil

Vil

Coordinar e integrar el Anteproyecto del Programa Operativo Anual del Colegio vy
programas, proyectos y matas; asi como controlar y dar seguimiento al presupuesto
del Colegio;

Disefiar y aplicar los mecanismos para el seguimiento del avance del cumplimiento de
la programacién y presupuestacion de los programas, proyectos y metas auterizados
por &l Colagio;

Coordinar las acclones de programacion y presupuesto para el logro de los objetivos
institucionales;

Validar el diaghostice & integracion de los programas de ¢orio ¥ mediano plazos, para
la consolidacion de la infraestructura y equipamiento de Planteles y Centros de EMSaD,
tendientes a ofrecer una educacion de calidad;

Validar con base af scporte presupuestal todos los requerimientos de gasio de las
Areas Administrativas y educativas del Celegio;

Integrar gl Comité de Adquisicionss, Arrendamientos y Servicios de Inversion Federal,
en términos de los establecida por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de! Sector Plblico y su Reglamento, y demds disposiciones legales vigentes;

Coordinar 2 integrar el Plan Estratégico Institucional y dar seguimiento a los pragramas
y proyectos que lo integran, v

Las demas qua le sefizlen las disposiciones normativas aplicables y las que le conﬂera(
la Directora o Director de Planeacion, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 21, El Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico contara con una Jefa
o Jefe de Departamerts, guien dependerd directamente de la Directora o Director de
Pianeacion y terdrd las siguientes facultades:

vi

VH.

Anglizar, disefiar, desarrollar, implementar y documentar nuevos sistemas de
informacion para la gestidn educativa y administrativa, de acuerdo con las necesidadel,
del Colegio; asl como actualizar y maniener los existentes;

Disefiar y documentar los protocolos de seguridad que permitan mitigar y reducir Ios(
riesgos en la pérdida de informacion en las bases de datos del Colegio;

Ejecutar acciores para el mantenimiento dptimo de los sisternas ya implantados y
garantizar la integridad de los datos;

Coadyuvar con las areas solicitantes en la slaboracién de las bases téconicas y
dictamenes en las licitaciones convocadas por el Colegio para la adquisicion de
software, equipo de cémpuio vy telecomunicaciones, en alencion a los proyectos
institucionales;

Elaborar, decumentar e implementar las politicas y normas de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciches;

Elaborar v presentar informes peridédicos a la Direccién de Planeacion, sobre los
desarrollos de los sistemas de informacién, equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica del Colagio;

Garantizar que los recursos materiales y tecnolégicos para desarrollar &l uso de las
tecnologlas de la informacian y la comunidad en el Colegic, sean los adecuados a ﬁ}
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Vil

Xl

Xl

Xin.

XIv.

xV.

1X.

de propiciar y mantener en condiciones optimas el equipamiento y redes de
comunicaciones del Colegio;

Normar y supervisar la implantacion de los protocolos de seguridad de las tecnologias
de infarmacién y comunicaciones,

Implementar las tecnologias de informacion y de comunicaciones necesarias del
Colegio, asi como realizar el soporte técnico para su funcionamiento;

Ejecutar los programas de mantenimiento preventive y correctivo, a las redes eléctricas
en Centros de Computo y talleres con componentes tecnologicos, asi como a las redes
de comunicaciones y equipamiento tecnoldgico del Colegio;

Ejecutar de manera eficaz las incidencias en materia de tecnologias de informacion y
comunicaciones de los diferentes centros educativs y oficinas centrales del Colegio;

Instalar, configuracion y mantenimiento de las bibliotecas vittuales de acuerdo con el
crecimiento de los centros educativos;

Realizar el programa de sustitucion de equipo por obsolescencia en funcién de la
disponibilidad técnico-financiera del Calegio y de acuerdo con la normatividad vigente
del Gobierno del Estado;

Coadyuvar con la Direccién General en la elaboracion, coordinacion e implementacion
del Plan Anual de comunicacion social y organizacional del Colegio;

Administrar y actualizar la pagina web oficial del Colegio y todo su contenido, previd-
autorizacion de la Directora o Diractor General del Colegio;

Coordinar e implementar los proyectos especiales de componente cientifico y
tecnoldgico, ¥ nuevas estrateglas de comunicacion de las ciencias y el cuidado del
medio ambients en el Colegio, previa autorizacién de la Directora o Director General
del Colegio, y

Las demas que le sefialen las disposiclones normativas aplicables y las que le confiera
la Directora o Director de Planeacién, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 22. El Departamento de Infraestructura Educativa contard con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director de Planéagion y

tendra

vl

Vil

VL

|as siguientes faclltades:

Programar y organizar la realizacién de estudios de pertinencia y factibilidad para
determinar la oferta educativa;

Atender las solicitudes de nuevas creaciones, regularizaciones) sustituciones o
conversiones de planteles v centros EMSaD vy efecluar los framites ante las
instancias correspondientes;

Caoordinar la ejecucian de los levantamientos topegréficos, apeos y desiindes de ios
predios pertenecientss del Colegio;

Coordinar, Planear, integrar y evaluar latealizaciénde proyectos de construcion y
equipamiente de espacios educativos.en coardinacion con directivos de planteles v
centros EMSaD;

Disefiar, programar, validar y&jecutar el Pregrama de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la infraestructiira educativa de los planteles, centros EMSaD vy Areas
Administrativas gel Celegio;

Gestionar ante los tfes niveles de Gobierno la canalizacion de recursos econémicos
para atender las necesidades. gé construccién, mobiliaric, equipe y mantenimientc
para la operacién ¥ gonsoligacien de los planteles y centros EMSaD;

educativo en actividades relacicnadas con |a validagion de predios susceptibles de
donagién para la edificacién de Planteles y Centros de'EMSaDl: as! come, para la
elabaracion de proyectos arguitectonices, presupuestacion y asistencia técnica,
para la gonstrucsidh y manienimiento de los espacias educativos del Cofegio;

Gestionar'y coordinar la parficipacion de las instancias, normativas del sector (

Realizar visitas de supervision de avances de obra vy el estado fisico de la
infragstructura educativa de les centros educatives,

Elaborar, ejecutar y sontrolar &hPrograma de Proteccisn Civil interno del Colegio,
con la asesoria de las instancias, normativas correspondientes, tendientes a
fomentar la cultura de esta matetia entre la poblacin estudiantil, y

Las demas que le sefialen las disposicicnes normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director de Planeacién, en el ambito de su competencia,

CAPITULOV |
DE LA DIRECCION AGADEMICA

ARTICULO 23. La Direccién Académica contard con una Directora o Director, quien

dep!

endera directamente da la Directora o Director Genergl y tendra las siguientes

facultades:

Administrar las actividades académicas de los planteles;

Implementar los planes y programas de estudio del bachillerato tecnoldgico, que
deriven del sistema educativo estatal y nacienal y disposiciones vigentes en la
materia;

Definir linzas de accion encaminadas a orientar, apoyar y regular el proceso

ansefiznza-aprendizaje;
Proponer los lineamientos, reglamentos y normas que regulan la Wad

académica de los Planteles; %

VL.

Vil

Vil

Xl

Xil.

Xl

XIv.

XV.

Vigilar el cumplimiento de la adquisicion de las competencias establecidas en los
planes y programas de estudios vigentes,

Supervisar el cumplimiento de los calendarios establecidos para el desarrollo de las
actividades académicas;

Validar la carga horaria de los planteles de bachillerato tecnolégico de manera
semestral;

Gestionar la contratacion del personal docente necesario para cubrir espacios
derivados de derechos laborales del personal de base, entre otros,

Evaluar los resultados en el desarrollo académice-administrativo y de operacion
general de los planteles;

Evaluar, en coordinacion con la Direccién de Planeacions|a pertinencia de la oferta
educaliva y, en su caso, proponer la implementacion de nuevas carreras técnicas, (

Evaluar institucionalmente el desempefio del personal directivo y docente interino,
en apego a la politica educativa.del Colegio;

Evaluar periddicamente |4 operatividad de los planteles en los aspectos técnico-
académicos de conformidad a los lineamientos establecidos para tal efacto;

Coordinar, con la‘Direecion de Vificulacion con el Sector Productivo, el adecuado
desarrollo de |a Educacién, Dual'en los planteles; %

Coadyuvar con el Deparfamento de Ingreso y Formacion de Personal, en la
admisién, promocion, reconocimiento y pérmanencia del personal docente; asli
como, programas, {proyectos, procesos demas mecanismos que emanen de la
nermatividad vigente, para garantizara calidad del servicio educativo, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que les
eonfiera la Directora o Director General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 24. Para el cumplimienta de las facultades a que se refiere el articulo anterior,
la Direccién Académica se @uxiliard del Départamento de Planes y Programas; del
Departamento de Servicios Docentes, ¥ de las y los Directores de Planteles que se
distribuyan en el Estadade Oaxaca y estén presupuestaimente autorizados.

ARTICULO 25. El Departamento de Planes y Programas contara con una Jefa o Jefe de
Departamento, quiéh dependera jerarquicamente de la Directora o Director Académico y
tendra las siguientes facultades:

Vi

VIl

Vil

IX.

Disefiar y ejecutar estrategias de implementacién eficaz de los planes y programas
de esludio vigentes en los planteles de Bachillerato Techolégico en apegoe a las
politicas educativas de la Educacion Media Superior Tecnolégica que establezcan
las instancias federales,

.

Promover y dar seguimiento al desarrollo de los programas de apoyo en planteles,
orientados a la permanencia escolar de las y los estudiantes y a su formacién

integral;

Generar acciones gue lleven al logro del perfil del egresado en el bachillerato
tecnoloégico;

Disefiar & implementar estrategias para fortalecer el procese ensefianza-
aprendizaje, contando con la participacion de directivos, docentes y estudiantes de
planteles;

Elaborar, revisar y actualizar los reglamentos, normas y lineamientos que regulan la
vida académica y los procesos escolares de los planteles de bachillerato
tecnolégico, en coordinacién con el Departamento Juridico;

Coordinar la adecuada aplicacion de las evaluaciones del aprendizaje para dar
seguimlento al perfil de ingreso y al logro del perfil del egreso de las y los
estudiantes;

Coadyuvar en el seguimiento institucional apegado a la normatividad vigente, para
{a implementacién académica de la Educacién Dual en los Planteles que forman
parte del Colegio;

Participar en la Integracion de los estudios de pertinencia y factibilidad para la
implementacidn de nuevas carreras en la oferta educativa de los planteles, ¥ %

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director Académico, en el &mbito de su competencia, r

1
ARTICULO 26. El Departamento de Servicios Docentes contaré con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera jerarquicamente de la Directora o Director Académico y
tendra las siguientes facultades:

Participar con el Departamento de Ingreso y Formacion de Personal, en la
implementacién de los lineamientos para la admision, promecién, reconocimiento y
permanencia del personal docente; asl como, programas, proyectos, procesos y
demds mecanismos que emanen de la normatividad vigente,

Gestionar la atencién a las necesidades del personal docente para atender las
Unidades de Aprendizaje Curricular de los componentes de formacion que integran
los planes y programas de estudio de bachillerato tecnologico, asi como las
actividades del curriculum ampliado;

Revisar la carga horaria semestral del personal docente, de acuerdo a las Unidades
de Aprendizaje Curricular de los componentes de formacion que integran los planes
y programas de estudio y las actividades del curriculum ampliado;
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IV.  Evaluar institucionalmente el dasempeiio del personal docente interino, en apego a
la politica educativa del Colegio,

V. Coadyuvar a la imegracion y validacidn de informacién del perscnal docente y
directivo que soliciten las instancias estatales y federales;

VI. Verificar el cumplimiento de los horarios de clases establecidos conforme al
Calendario Escolar vigente, v

VIl. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le

confiers la Directora o Director Académico, en &l ambito de su competencia.

ARTICULO 27. Los Planteles contaran con una Directora o Director de Plantel, quienes
dependeran directaments de la Directora o Director Académico y tendran ias siguientes
facultades:

. Planear, organizar y coordinar las actividades académicas y administrativas del
Plantel a su cargo;

l.  Cumplir con los calendarics establecidos para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas;

. Aplicar los lineamientos, reglamentos y normas que regulan las actividades
académicas y administrativas;

'
IV. Realizar & procesc de promocién, induccion e inscripeidn de las y los estudiantes,
con base en las lineamientos establecidos; ey

V.  Vigilar el cumplimiento y aplicacién de los planes y programas de estudio, d
acuerdo a lo que establece la normatividad vigente;

VI. Propener las cargas horarias semestrales del personal docente en apege a los
planes y programas de estudic vigentes, una vez validada, remitirla debidamente
firmada per las y los docentes y titular de cada Plantel;

VIl. Elaborar y ejecutar lineas de accién encaminadas a apoyar el proceso de
snsefianza-aprendizaje;
Vil Verificar e cumplimiento de las normas establecidas para la evaluacion,

acreditacidn y certificacién de los aprendizajes y competencias;

IX. Gestionar el procesa de acreditacién, cerfificacion de estudios y titulacion de lasy
los estudiantes;

X. Promover en ceardinacidn con las dreas dsl Colegio la elaboracion, aplicacion y
desarrollo de programas y proyectos académicos ¥ de vinculacion;

Xl Vigilar el uso adecuado de las instalaciones y equipamiento gue forman parte del
activo fijo del Plantel a su cargo; /

Xll. Realizar acciones permanentes para el mejoramiento de la‘imagen del Plantel,
promoviendo la oferta educativa y los servicios que se offecen;

Xill.  Evaluar el desempefio del personal docenta y administrative adscrito al Plantel a su
cargo;

XIV.  Apoyar en la ejecucidn de los. programas de pramocion y estimule del personal
docente y administrative adsefite al Plarnel a su cargo;

XV.  Actualizar la informacién cuantitativa detpersonal a su cargo y de las v [os alumnos
inscritos en el Plantel{ a través del Sistema de Control Escolar;

XVI.  Difundir y promover entre las ylos estudiantes los procesos para la oktencion de los
diferentes tipos de becas ofertadas por los Gobiemes Federal y Estatal;

XVIl.  Iniciar los progedimientos en materia de violencia escalar,.y de género, de
conformidad con la normatividad vigente del Colegic ¥ aplicable a los planteles;

XVII.  Cumplir con. el proceso de entrega-récepeion del encargo de conformidad con la
nommatividad estatal vigente;

XIX.  Cumplir con 'a normatividad aplicable al Patronata del Colegio;

XX.  Proponer los proyectos dé reglamentos, protacolos y demas normatividad necesaria
en los que se establezgan log mecanismos para preveny e impedir el accso
agresion flsica, emocional ¥ psicolégica hacia las aiumnas y alumnos, de igual
manera hacia y entre el persenal decente y administrativo;

XX1.  Coadyuvar @n el seguimiento para la implementacion académica de la Educacion
Dual, y

XXIl. Las demas que ie sefialen las disposiciones nermativas aplicables y ias que le

confiera la Direclora o Director Académico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO V] |
DE LA DIRECGION DE EDUCACION A DISTANCIA

ARTICUL® 28, La Direceidn de Educacion a Distancia contara con una Directora o Director,
guien dependera directamente da la Directora o Director General y tendra las siguientes
facultades:

I.  Dirigir el serviic educativo en los Centros de EMSaD, administrando
adecuadameante los recursos humances, financieros y materiales;

. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas establecidos por las autoridades
federales competentes, determinados para cada ciclo escolar, en coordinacién con
la Directora o Directer General, i

-

Il Dirigir la aplicacidn de los proyectos de la Direccidn a su cargo, de conformidad con
los lineamientos que establezcean las autoridades estatales y federales competentes
y la Direccion General del Colegio;

I¥.  Promover programas de calidad para el desarrollo profesional del personal directivo,
docente y administrativa de los Centros de EMSaD;

V. Planear y coordinar las actividades académicas relacionadas con los Centres de

EMSaD;

VI.  Supervisar la aplicacion de procesos de evaluacion académico-administrativos que
se desarrollen en la Direccion de Educacién a Distaneia, asi como en los Centros
de EMSal,

VIl Verificar &f cumplimiento de la normatividad y procesos académico-administrativos
vigentes en la institucion;

VIll.  Vigilar la adecuada asignacion de la‘eaiga horaria y su cumplimiento, en apego al

mapa curmicular vigente,;

IX. Vigilar el cumplimiento delcalendarie por ciclo escolar autorizado por la Junta
Directiva;

X. Supervisar la generacion de réconocimientos al personal de los Centros de EMSaD
de canformidad con'lanormatividad aplicable; %

Xl. Coadyuvar con el Departamente de Ingreso y Formagion de. Persenal, en la
admisién, promecidn, reconccimienta y permansneia dei personal dogente; asf
coma, programas, proyectos, procesos y demas mecanismos que emanen de la
normatividad vigenté, para garantizar la calidad del servicio educativa;

XIl. Coordinar)con la Direccion de Vincllacién convel Sector Productivo, el adecuado
desarrqilo de la Educacién Dual en los Centros de EMSaD, y
Xill. | Las demas que le sefialen as, disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera la Directera o Director General, enel dmbito de su competencia.

ARTICULO 29. Para el cumplimianto ce las facultades a que se refiere el articulo anterior,
la Direccidn de Educacion a Distancia se auxiliard del Departamento de Desarrolic
Académico; del Departamento de Operacidn y Evaluacion, y de los Gentros de EMSaD que
se distribuyan en el Estado de Oaxaca y estén presupuestalimente autorizados.

ARTICULO 30/El Departamento de Desarrclio Académice cortard con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director de Educacion a
Distancia y tendré las siguientes facultades:

I. “ Disefar y pfomover estrategias para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje,
cantande con la participacion de directivos y docentes de los Centros de EMSaQ‘

Il.  Prameover y dar seguimiento al desarrcilo de mecanismos de apoye en Centros de
EMSaD, orientados a la permanencia escolar del estudiante;

. Auxliar al Departamenio de Ingreso y Formaci6n de personal, en los procesos de
admisién, promocion, reconogimiento y permanencia del personal docente; asf
como, programas, proyectos, procesos y demds mecanismos gue emanen de la
normatividad vigente, para garantizar la calidad del servicio educative;

Dar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de estudio de los
Centros de EMSaD, en apego a las politicas educativas de la Educacion Media
Superior que establezcan las autoridades federales competentes;

V.  Analizar los resuttados de las evaluaciones de logro educativo y del aprendizaje para
promover el cumplimiente del perfil del egresade., pudiendo coadyuvar en
Responsable del Centre de EMSaD en el proceso,

Vi, Ceadyuvar en la promocién del cumplimiento de las normas que rigen la vida

académica de los Centros de EMSaD y en caso de ser necesario participar en su

actualizacion y autorizacion;

Gestionar la atencion a las necesidades de personal docente para cubrir fas
unidades de aprendizaje curricular e los planes y programas de estudio vigentes
en los Centros de EMSaD;

Vil

Vill. Revisar y validar las cargas horarias semestrales del personal docente en apege a

los planes y programas de estudio vigentes; =

IX.  Proponer ante la Direccién de Educacion a Distancia el calendario oficial par ciclo
escolar, para la aylorizacidn de la Junta Directiva del Colegio;

X. Coadyuvar en el seguimienic para la implementacion académica de ia Educacion
Dual en los Centros de EMSaD;

Xl.  Participar en las diversas comisiones institucionales educativas, que se integren ai
interior det Colegic con la finalidad de fortalecer los procesos academicos, y

XU, Las derras que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le

confiera la Directora o Director de Edugacion a Distancia, en el ambito de su

competencia,

ARTICULO 31. El Departamento de Operacién y Evaluacién contard con una Jefa o Jefe
de Departamento, quien dependera diractamente de la Directora o Director de Educacion a
Distancia y tendr4 las siguientes facultades:

1. Evaluar el desempefia de la gestian directiva en los Centros de EMSaD con base
en parametros de medicion para la mejora continua de los Centros; definides
previamente con la Direccion de Educacién a Distancia para la adscripcién y

desarrollo de sus funciones; .



8 EXTRA

VIERNES 24 DE MAYO DEL ANO 2024

VI,

Vil

Dar a conocer en los Centros de EMSaD la normatividad que derive de los convenios
que se suscriban con las instancias federales y estatales, supervisando su
aplicacidn e informar lo correspondiente de éstas,

Supervisar las acciones para la mejora continua en las distintas dreas de los Centros
de EMSaD; :
Supervisar, la adecuada aplicacion de las evaluaciones de los aprendizajes, para
dar seguimiento al perfil de ingreso y al logro del perfil de egreso de los estudiantes;

Dar seguimiento a los programas que determine el Colegio, asi como el Gobismo
Estatal y Federal, en el &mbito de su competencia;

Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias la Directora o
Director de Educacion a Distancia, para el mejoramiento de los procesos en los
Centros de EMSaD, y

Las demas que le seftalen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director de Educacién a Distancia, en el dmbito de su
competencia.

ARTICULO 32. Los Centros de EMSaD contarén con una o un Responsable de Centro,
quienes dependeran directamente de la Directora o Director de Educacién a Distancia y
tendran las siguientes facultades:

I

Vi

vil.

VIl

X,

XlI.

Xl

Xy,

X,

XVIL.

XV

XX,

Coadyuvar en la administracion de los recursos humanos , financieros y materialae\
del Centro de EMSaD a su cargo,

Difundir en la comunidad escolar, las disposiciones académico-administrativas, que
regulan la operacién del Centro de EMSaD y vigilar su cumplimiento;

Vigilar uso y control de los documentas oficiales, asi como de los instrumentos de
evaluacién, los procesos de acreditacién y certificacion, de acuerdo con la
normatividad astablecida,

Promover y difundir, en coordinacién con el Departamento de Ingreso y Formacién
de Personal, de acuerdo con los lineamientos del Colegio vigentes, programas de
formacion y actualizacién docente y administrativa del personal del Centro de
EMSaD;

Establecer un vinculo de colaboracién entre autoridades municipales y el Colegio,
con la finalidad de darle seguimlento al programa de obr@s e infraestructura
educativa;

Promover el fortalecimiento de los valores civicos, cultUrales y sociales mediante la
participacién activa en los eventos de caracter institUcional; \

rd
Organizar y presidir reuniones con el personal docente y adminigtrativo, padres de
familia v tutores legales, asl como estudiantes,a fin de orientar y apoyar esiralegias
para la msjora coniinua del servicio sducativo que se oferta en los Centros de
EMSaD);

Proponer & la Direccion de Educacién a Distancia proyectos de desarrollo;

Dar seguimiento al cumplimiente, de los planes y programas de estudio de los
Centros de EMSaD, en apego a las pollticas educativas de la Educacidn'Media
Superior que sstablezcanlas autoridades federales compatentes:

Coadyuvar con la Direccion de Edlucacién a Distancia, en el analists 1os resultados
de las evaluaciones de logro educativo y del aprendizajp para promover el
cumplimiento del perfil del egresadc;

Coadyuvar en la promocian y aplicacion del cumplimiento de las normas gue rigen
ia vida agadémica de jos Centros de EMSaD y en caso'de ser necesario participar
en su actualizacién y autorizacion; (

Proponer las cargas hararias semesirales del persanal docente en apege a los
planes y programas de estudic vigentes, una vez validada, remitila debidamente
firmada por las y los docentes y titular de cada Gentro de EMSaD;

Fomentar la integracion éntre el personat administrativo, docente y estudiantes del
Centro de EMSaD a través de actividades conjuntas;

~
Supenvisar el cumplimiento de las dispasiciones para e! ctorgamiento de becas a las/
v los estudiantés, asl como la documentacidn respectiva y dar seguimiento al cobr
de las mismas;

Coordinar con &l Departamento de Registro Escolar y Estadistica los procesos de\
ingreso, inscripcién, reinscripeion, evaluacion y certificacion de las y los estudiantes;

Supervisar e informar el cumplimiento académico-administrativo del personai
adserito al Centro de EMSaD;

Iniciar los procedimientas en materia de violencia escolar y de génerc, de
conhformidad con la normatividad vigente del Colegic vy aplicable a los Centros de
EMSal;

Cumplir con el procaso de entrega-recepcién del encargo de conformidad con la
normatividad estatal vigente;

Integrar el patronato dei Colegio de conformidad con la normatividad aplicable;

Coadyuvar en ¢l seguimiento de la implementacién académica de la Educacién Dyal
an Jos Centros de EM8aD, y /r

XXI.

Las demas disposiciones que le seflalen las normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director de Educacién a Distancia, en el dmbito de su
competencia.

’ CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

ARTICULO 33. La Direccién de Vinculacién con el Sector Productivo contard con una
Directora o Director, quien dependera directamente de la Directora o Director General y
tendra las siguientes facultades:

VI

Vil

Vin.

Xl

X1

Xl

Planificar y dirigir la implementacién de proyectos, programas y acciones de
promocién cultural, clvica y deportiva a nivel regional, estatal ¥ nacional;

Implementar y dirigic programas y acciones dé vinculacién dirigidas a las y los
estudiantes, para su desarrollo humano integral;

Gestionar en coordinacién de las Afeas Administrativas del Colegio, la celebraci
de convenios de colaboracion con 108 sectores pliblico, privade y social y d
seguimiento a los mismos;

Promover, en coordinacién eon las areas del Colegio, la innovacién tecnolGgica de
los educandos y consclidar el concurso de creatividad, estatal, nacional e
internacional;

Gestionar el servicio sogialorientado a la consolidagion de la pertinencia y fom'lacwan‘
de los recursos humanos para los sectores publico, privado y de la practicar
emprendedora;

Promover la oferta’edueativa del Colegio;

Aplicar programas que contribuyan al desarrolle sostenible en los Planteles y
Centros de EMSaD con su entorno comunitario;

Apoyara los planteles y Céntros.de EMSaD en la celebracion de convenios para la
realizacién del servicio social y ofras actividades inherentes al quehacer educativo,

Gestionar (a bolsa de trabajoy el programa de emprendedores;

Coordinar los proceses para ia obtencion de los diferentes tipos de becas ofertadas
por el Gobierno Federal.y Estatal a las v los estudiantes de los Planteles y Centros-
de EMSaD;

Participarén la coordinacion con las Areas Administrativas del Golegio para impulsar
y conzalidar la Educacién Dual con formacion en escuela y empresa;

Gestionar la eoordinacitn, supervision, creacion, establecimiento v desamollo de
emprendimientos con las alumnas y alumnos con las diversas carreras técnicas y
formacién para el trabajo, que se imparten en el Colegio, y §

Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le
confiera la Diractora o el Director General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 34. Para el cumplimianto de las facultades a que se refiere &l articulo anterior,
la Direccion de Vinculacion con el Seclor Productive se auxiliard del Departarnente de
Promogidn Cultural, Civica y Deportiva.

ARTICULO 35. El Departamento de Promocion Cultural, Civica y Deportiva contara con
una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director
de Vinculacian con el Sector Producitive y tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

Disefar e implementar, en coordinacidn con las dreas del Colegio, programas de
promocion cuitural y artistica que propicien en los educandos su desarrollo Integral
y permanente;

Formular y emprender acciones de cultura civica y deporiiva a 10s educandos qu
contribuyan a su desarrello integral;

Coordinar y supervisar la organizacion y el desarrollo de encuentros culturales
civicas y deportivos en las etapas intramuros, regional, estatal y nacional;

Farmular proyectos y, en su ¢aso, dar seguimiento & los convenios de solaboracion|
yue celebre el Colegio con los sectores pdblico, privado y social en las materias de
suU competencia, ~

Disefiar, implementar y evaluar programas de fomento a la lectura y divulgacion
cientifica y tecnologica;

Impuisar programas y acciones para el desarcllo integral humano de los
educandos, procurando el equilibro de fos ecosistemas y la biodiversidad que los
rodea, ¥y

Las demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o el Director de Vinculacién con el Sector Productivo, en el
ambito de su competencia.

TITULQ CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 36, Las y los servidores publicas del Galegio, en &l ejercicio de sus facultades,
al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza administrativa,
deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Procedimienio y Justicia Administrativa para

el Estado de Qaxaca y demés disposiciones normativas aplicables.

F]
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QRTiCULO 37. Las personas interesadas afectadas por los aclos y resolugiones de las
Areas Administrativas del Colegio, podran ejercer los recursos legales que procedan
conforme a la Ley de Procedimiente v Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, o
qus deberd informarse al final de la emision del acto

CAPITULO NI
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA

ARTICULO 38. La titularidad de la Unidad de Transpareria, para la aplicacion del Régimen
de Transparencia, receera en la Jefa ¢ Jefe del Departamento Juridice, quien tendrd
ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

.  Coordinar con las diversas Areas Administrativas del Colegio, las acciones
necesarias para obtener la informacién en forma expedita y dar cumplimiento a las

personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia;

solicitudes de acceso a la informacién y rectificacion o cancelacion de datoi

. Verificar que la informacion publica de oficio del Colegio se encuentre debidamente
actualizada;

W, Vigilar y actuaiizar peribdicamente la informacion contenida en la Plataforma
Nacional de Transparencia en el apartado correspondiente del Colegio;

IV.  Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detaliade, el\

registro de las solicitudes de acceso a la informacion,

V.  Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y clasificacion
de la informacién, de coenformidad con 1a legislacion aplicable en la materia;

VI. Justificar y soficitar ante el Organo Garante en materia de Transparencia, la
informacién que sea sujeta a ampliacidn del periodo de reserva,

ViIl.  Dar cumplimiento al ejercicio en materia de transparencia y proteccién de datos
personales en posesion de Sujetos Obligados, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

VIll.  Celabarar con sl Departamento de Sistemas, Redes vy Soporte Técnico para ia

implementacion de proiogelos de seguridad interna de conformidad condla
normatividad aplicable.

IX. |Iniciar procedimientos de investigacion por tratamiento indebido de dates
perscnales, y en su caso, determinar la practica de verificaciones;

X Lasquele sefialen las demas disposiciones normativas aplicables, ‘@sta Reglamento
y las que le confiers &l Director General, en el ambito de su compstencia.

TITULO QUINTO
DE LA SUPLENGIA DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS \ /‘

ARTICULO 39. La Directora o Director General del Colegio, seré suplida o suplido en sus
ausencias temporales no mayores a quince dias habiles, porla o.el servider publico del
Colegio con funciones directivas que designe la Diréctora o Directer General, quien tendra
las facultades adminietrativas que le correspondan, en los términos previstos por la
normatividad aplicable, independientemente deéla atencién a las de su propio cargo.

ARTICULO 40. Las y los titulares de las Direcciones; Subdireccion y Departamentos seran
suplidos en sus ausencias temporalgs no mayores a quince dias hébiles, por las y los
servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior adscritos al 4drea de su
responsabilidad, previa autorizacién.de |a Directora o Director General.

En el caso de que se exceda del plazo antes citado, seran suplidos por quien designe la
Directora o Director General.

En ausencias mendres de quince dias, de las Directoras y Directores de planteles y
respansables dé Centros de EMSaD, seran suplidos' por quien designe su superior
jerarquico en coordinacion con la Directora o Director General.

En el caso.de que se-exceda del plazo antes citado, seran suplidos por quien designe la
Directora o Director General.

Articulo 41. En easo de ausencia definitiva de la Directora o Director General, en tanto no
se designie a [a o el nuevo titular, &l Gobernador del Estado podra habilitar 2 una Servidora
o Servidor Piblico del Colegio o nombrar ala persona que considere pertinente, como
Encargada o Encargado de Despacho, de conformidad con el articulo 29 tercer parrafo de
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. El presente Reglamento Interno entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento prevaleceran sobre
aquellas de igual © menor rango gue se le opongan, aun cuando no estén expresamente
derogadas.

CUARTO. Se abroga el Reglamento Interno del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del
Estado de Oaxaca Tomo: XCVIl de fecha 26 de marzo del afio 2015.

Dado en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los 20 dias del mes de febrero del ario
dos mil veinticuatro.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
{ .IIJr 4
| Aly /

LIC. DELFINA ELIZ/ EII'H GUZMAN DiAZ
PRESIDENTA Y SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

LIC. BLANCA ARTINEZ GUZMAN
SECRETARIA TECNICA Y
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLQGICOEJJ/F;
EST: ’ 7

LIC. JOSE MIGUEL NAVARRO MARTINEZ
VOCAL
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE
EDUCATIVO EN EL ESTADO.DE OAXACA.

ESTUDIOS CIE

\ TECNOLOGICOS

\

N
hﬂﬁztoaml

VOCAL DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
BIENES Y SERVICIOS, SECRETARIQ DE

SOGIAL Y SEGRETARIA DE BIENESTAR, DESARROLLO ECONOMICO DEL
TEQUIO E INCLUSION DEL GOBIERNO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QAXACA
ESTADO DE OAXACA;

SV

LIC) CUAUHTEMOC SALVATIERRALOPEZ  \/L.C.P. LETICIA ECSA REYES LOPEZ
VOCAL DEL SECTOR EMPRESARIAL / COMISARIA
SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

REPRESENTANTE DE CONCAMIN

80 Y AUTORIZO //'
.

Las presentes firmas corresponden al Reglamento Interno del Colegio del Estudios
Clentificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, aprobado por la Junta Directiva el 20 de
febrero del afio dos mil veinticuatro,
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE\HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ‘ORIGINAL OulA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS). LOS DOCUMENTOS A" PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA\UNIDAD'NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA'CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGULENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

p INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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