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Ejecutivo del Estado.

Es un placer dirigirme comg
Secretaria de Finanzas para
un documento gque res
trascendental en el qu

Muestro  Codig
simplemente
compromiso

Los invito a adoptar
trabajo diario. Cada
la cultura ética que nos d

ipios y valores, y convertirlos en una parte integral de nuestro
nosotros es responsable de mantener y fortalecer

Es por ello mi compromiso inguebrantable, en calidad de Titular de esta Secretaria,
de adoptar y promover los mas altos estandares de ética publica. Reconozco que la
integridad y la transparencia son fundamentales para el ejercicio de nuestras
responsabilidades, y me comprometo a liderar con el ejemplo en todas mis acciones
y decisiones.

En consecuencia, todos los que integramos esta Secretaria, tenemos el deber ineludible de
abstenerse de cometer o participar en cualquier conducta que perjudique el interés
publico. Queda enfaticamente prohibida la participacion en actos de corrupcion, ya que
estos atentan contra los principios fundamentales que nos rigen. Ademas, es crucial evitar
cualquier forma de conducta discriminatoria, incluyende, pero no limitandose, al
hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso laboral. Estoy comprometido con la creacidn y

y mantenimiento de un entorno laboral que fomente el respeto mutuo, la equidad y
la dignidad de todos los individuos, y cualquier comportamiento contrario a estos
principios sera tratado con la maxima seriedad y rapidez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Estoy seguro de que, con su dedicacién y compromiso, continuaremos funcionando como
una dependencia ética y responsable. Gracias por su contribucién y por hacer de
esta Secretaria un lugar donde todos puedan convivir.

Secretara de Fnanzss
Goblemna del Estedo de Omacs
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de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Finanzas

INTRODUCCION

La sociedad demanda de quienes integran el servicio publico actden con estricto apego a
principios y conductas éticas, por ello, es fundamental establecer estos principios
orientados a propiciar resultados con valores, responsabilidad social y transparencia en la
rendicion de cuentas, a fin de que el desempefioc de las actividades a cargo de las
instituciones publicas genere seguridad y bienestar social.

En ese tenor, el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Publica Estatal, sefiala que la ética publica se rige por la aplicacion de los principios previstos
en la fraccién Il del articulo 116 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca (legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia), asi como los principios legales
que rigen al servicio piblico sefialados en los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
(economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad). Asimismo, prevé que todas las
personas servidoras publicas deberan observar y aplicar una conducta orientada a la
excelencia en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, que se rija por los valores
de: Cooperacién, Comportamiento Digno, Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico, Equidad
de Género, lgualdad y No Discriminacién, Interés Publico, Respeto y Liderazgo.

Por otra parte, las Reglas de Integridad establecidas en el Cédigo de Etica, establece la forma
en que las personas servidoras publicas deberan desempefarse en las siguientes
materias:  actuacién publica; administracién de bienes muebles e inmuebles; cooperacién
con la integridad; contrataciones pdblicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; control internc; procesos de evaluacién; desempefic permanente con
integridad; igualdad de género; informacién publica; interés publico; lenguaje incluyente;
procedimiento administrativo; programas gubernamentales; recursos humanos; y, tramites
¥ servicios.

Por lo tante, este Cadigo de Conducta se construye sobre los principios de competencia
por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas, respeto a los
Derechos Humanos y transparencia; los cuales constituyen los pilares fundarnentales sobre los
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que se cimienta la labor de la Secretaria de Finanzas. A través de estos principios, se busca
garantizar que todas las operaciones financieras y administrativas sean llevadas a cabo con la
maxima integridad y de manera congruente con los valores que la sociedad ocaxaquena
espera de sus funcionarios publicos.

Es imperativo para cada persona servidora publica de la Secretaria de Finanzas asuma
su compromiso con la ética publica, los principios, valores, compromises y reglas de
integridad del servicio publico. Este compromisc va mas alld de una mera adhesién;
representa la columna vertebral de nuestra cultura y define la manera en que llevamos a
cabo nuestras responsabilidades diarias.

En consecuencia, es necesario prormover una cultura de transparencia y responsabilidad,
donde cada colaborador es un guardian activo de nuestros principios éticos. En caso de
presenciar o tener conocimiento de cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica
ylo al Cédigo de Conducta, instamos a las personas servidoras publicas a denunciarlo
de inmediato. Por ende, en la Secretaria de Finanzas:

€ Garantizaremos que todas las denuncias seran tratadas de manera confidencial
y se investigaran de manera justa e imparcial.

& Prohibimos cualquier forma de represalia contra quienes presenten informes
de buena fé.

& Facilitaremos canales de comunicacion seguros y accesibles para fomentar un
ambiente donde la denuncia sea valorada como un acto de compromiso
con nuestros principios compartidos.

En las siguientes paginas, se presentan los lineamientos y normas que definen el
comportamiento esperado de todos aquellos que formamos parte de la Secretaria de
Finanzas. Todas las personas servidoras publicas tiene el deber de familiarizarse con este
cédigo, asumirlo como propio y aplicarlo en su quehacer diario. Solo a través de un
compromiso constante con estos valores éticos podremos garantizar la efectividad, la
transparencia y la equidad en la gestion financiera que el pueblo de Oaxaca merece.

MARCO NORMATIVO

€ Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
@ Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
4 Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.
¢ Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxai
¢ Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
4 Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas.

4 Acuerdo por el que se expide el Cédigo de
Servidoras Publicas de la Administracién Publica

& Acuerdo por el que se emiten los Linearniento
Funcionamiento de los Comités de Etica
Interés en la Administracién Publica Estat

4 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.
@ Y demas leyes y normatividad aplic

El Cédigo de Conducta, tiene col
en que personas servidoras,
Principios, Valores, Reglas d

¥ Servidores Publicos del
correlacién con la misiol
contribuir con la construc
funcionarias  y i

anera puntual

ria de Finanza
con el Cédigo de Eti

el Estado de Oaxaca y demas

de ética publica entre
ria de Finanzas.

a fiscal, presupuestaria,
| propdsito de consolidar
enido que fortalezca el

Ser una Secretaria efecti

cion de la Hacienda Publica, con el propésito
de fortalecer y garanti

a poblacion.,
ION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Codigo de
todas personas servidoras
su nivel jerarquico y tipo de contratacion,

es obligatorio y debera ser observado y respetado por
blicas que laboran en la Institucidén cualquiera que sea
empleo, carge o comision.

Cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en la Secretaria
de Finanzas, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica ylo
Conducta, por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar
su denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Finanzas.

La Secretarfa de Finanzas pondra a disposicion del publico en general el presente Codigo
de Conducta en la pagina de electrénica oficial de la Secretaria de Finanzas en:
www.finanzasoaxaca.gob.mx en el apartado de Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés.

La Secretaria de Finanzas, a través del Comnité de Etica y de Prevencisn de Conflicto de Interés,
realizard las acciones necesarias para promover el cumplimiento del presente Cédigo.

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las
conductas de actuacion que deben observar las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Finanzas estan establecidas en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de
Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, de fecha 06 de julio
de 2023; los cuales se enlistan a continuacion:

PRINCIPIOS

Los principios rectores de la Secretaria de Finanza,
Disciplina, Economia, Eficacia, Eficiencia, Equidad, Ha
Lealtad, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo,
a los Derechos Humanos y Transparencia.

petencia por meérito,

I Competencia por mérito: Seleccidén
a habilidades profesionales, capaci
de oportunidad, atrayendo a los
mediante procedimientos,

1. Disciplina: Desempenar
metddica y perseverante
en el servicio o bienes of

is. garantizando la igualdad
'0s para ocupar los puestos
objetives y  equitativos;

bsito "de obtener los mejores resultados

. rsos y servicios publicos con legalidad,

etas a los gue estén

austeridad vy
destinados, si

0 a una cultura
, en cumplimiento
ntidades a la que se
ramas de trabajo y de

de desempefio;

"2
de servicio a la

a los objetivos in:
e en adscritas, y con base en

rsos publicos con austeridad

con justicia e igualdad al uso, disfrute y
oportunidades;

ud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
n beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
u organizacion, debido a que estdn conscientes que
nciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
sentido de austeridad y vocacibn de servicio;

ar alos ciudadanosyalag 1en general el mismo trato,
ilegios, preferencias a organizaciones, ni permitir influencias,
o prejuicios indebidos que afecten su compromiso para tomar
ejercer sus funciones de manera objetiva;

ridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
n observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
vencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempenio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de
su conducta frente a todas con las que se vinculen u observen su actuar;

Lealtad: Corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Xl Legalidad: Realizar sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos
y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, © comisién, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones;

Xl Objetividad: Acatar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser

informadas en estricto apego a la legalidad;

Xlll.  Profesionalismo: El actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento

disciplina, integridad y respeto;

Rendicién de cuentas: La responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XIv.

Respeto a los Derechos Humanos: Promover, respetar y garantizar, los derechos
humanos de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que
los derechos humanos corresponden a toda persona por el hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estin en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccién, y

Transparencia: Consiste en privilegiar el principio de méaxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el 4mbito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.
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XIV. Nunca hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o armenazar a
VALORES personal subordinado, comparieras y compafieros de trabajo o superiores;
xv. Contar con dictamen de compatibilidad para desempefiar dos o mds puestos o
Los valores que se procurardn dentro de la Secretaria de Finanzas son: Interés plblico, celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios profesionales o la
respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad combinacion de unos con otros;
de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo. XVI. Colaborar con mis compafieros u otras personas en el servicio publico, propiciando
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
. . programas estatales;

L Cooperacién: Consistente en la disposicién de colaborar con otras personas y ) . "
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los  XVIl.  Apayar y promover L’a generacién de soluciones a dificultades que se presnten
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena \mgaclén de para la consecucién de las metas previstas en los planes y programas estatales, y
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania sy conducirme bajo criterios de austeridad, sencillez y bropiado de los bienes y

en sus instituciones;

. Ci i di Se conducira en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia los
ciudadanos o servidores publicos con las que tiene o guarda relacion
en la Administracién Pablica;

. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacién del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
wvoluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente,
y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras;

[\'A Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
¥ comisiones;

V. I Idad y no discriminacién: Tratar a todas las personas sin distincién, exclusién,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condlcrun social,
econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
o en cualquier otro motivo;

Vi Interés Pdblico: Procurar en todo momento la maxima atencién de la
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y benefici
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Vil.  Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en gener
comparfieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus der
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién 5
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
interés publico, y

Vill. Liderazgo: Fomentar y aplicar, en el desempefio de sus

que la Constitucién y la Ley les impone, asi como a
que por su importancia son intrinsecos al ejercici
y promotores del Cédigo de Etica.

REGLAS DE

icas en la Admini
Reglas de

De acuerdo al Cédigo de Etica para las Per:
Pdblica  Estatal, se observarin I|a

1. Actuacién Publica

Las personas servidoras publ
comision o funcién, deben ¢
cooperacidn, austeridad, si

desempefian pleo, o,
i ad,
lico.

. i ¢ i i cios de personas
= ratos gubernamentales,
de crédito favorables,

zaciones a cambio o bajo la
alos o beneficios personales

e mi empleoc, cargo, comisién ©
ros;

V. organismos publicos protectores de los
ion de la discriminacién y dar facilidades en
esta materia;

Vi Evitar ha b jornada laboral u orientar mi desemperio

laboral hacia Ias politico-electorales;

Vil.  Utilizar manos, materiales o financieros institucionales

unicamente para s asignados;

VIHI.  Colaborar en la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por

parte de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las disposiciones

normativas aplicables, evitando la usurpacion de atribuciones;

X Cumplir con mi jornada laboral y supervisar que las personas servidoras plblicas
subordinadas cumplan con su jornada u horario laboral;

X1 Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto a los servidores publicos, como
a toda persona en general;

Xl Negarme a prestar servicios profesionales como abogado o procurador en juicios
de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de
instituciones

Xlll. Establecer medidas preventivas al momento de ser informada(o) por escrito como

superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

medios que disponga con motivo de mi trabajo.

2. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebl,

Las Personas Servidoras Plblicas de la SEFIN que,
comisién o funcién, participan en procedimientos de
destruccién de bienes muebles o de admini
los recursos con eficiencia, transparenci
a los gue estan destinados.

su empleo, cargo,
ién, transferencia o

Por tanto, como Persona Servidora B

[ Solicitar la baja, enaj
publicos, cuando estos

1. Abstenerme de co on terceros ajenos a los procedimientos

de bienes publicos,

acion, dadiva,
pantes en los
e inmuebles;

0s servidores publicos
s procedimientos de

. Abstenerme
obsequio o

se beneficie a algl
de bienes muebles

roporcionada por los particulares en los
bienes muebles e inmuebles;

re, o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
normativa establecida por las Dependencias,
es en que labore, evitando utilizarlos para

procedimientos

tilizar el parg
proposit
Entidades u

de conformidad con la normatividad aplicable; y

es y demas recursos publicos observando las normas a los
afectos y abstenerme de destinarlos a fines

con la Integridad

idoras Publicas de la SEFIN en el desempefio de su empleo, cargo,
funcién, cooperan con las Dependencias, en la que laboran y con las instancias
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
ervicio publico integro, las siguientes:

Colaboro en el impulso de las politicas disefiadas por el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

Contribuyo en las evaluaciones que realicen las dependencia, entidades u érganos
auxiliares en el 3mbito de su competencia;

Detecto dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién;

Propongo, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas; y

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
publicos, cuando estos ya no sean Utiles;

V. Recomiendo, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

:

4. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autori

y Conc

Las Personas Servidoras Publicas de la SEFIN, que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién o a través de subordinados, participan en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben
conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las
necesidades e Interés de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Por tanto, como Persona Servidora Pdblica de la SEFIN mi conducta esperada implica:

I Debo declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con organizaciones inscritas en los registros de contratistas de la
Administracién Publica Estatal y el Registro Unico de Contratistas para
la Administracién Pablica Federal.

. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

n. Formular los requerimientos estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, evitando gastos excesivos e innecesarios;

. Rechazar el establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias gue
representen wventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

V. Evitar favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

Vi No debo beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion;
VIl.  Evitar el proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que

participen en los procedimientos de contrataciones publicas;
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VII. Debo ser imparcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso,

remocién o rescisién del contrato, en los procedimientos de contratacion;
Evitar el influir en las decisiones de otras en el servicio publico para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacién o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

X

X

X1 No debo enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores y contratistas o

concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional;
No debo reunirme con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo
o durante el proceso de adjudicacion, fuera de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar Unicamente los requisitos establecidos para el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Dar un trato equitativo e imparcial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Abstenerme de solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién, o posterior a ella; que se realice para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

No debo ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con las Dependencias, Entidades u Organos Auxiliares
que dirige o en la que presta sus servicios, y

Evitar contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico
colectivas en las que tengan un interés personal o participacién, o con los que
tengan parentesco hasta el cuarto grado.

XL

Xl

XIv.

5. Control Interno

Las Personas Servidoras Publicas de la SEFIN gue, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participen en procesos en materia de control interno,
generaran, obtendran, utilizardn y comunicaran informacién suficiente, oportuna,
confiable y de cahdad apegédndose a los principios de legalidad, impar

y rendicion de cuentas.

Por tanto, como Persona Servidora Publica de la SEFIN mi conducta esperada implica:

I Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucional
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que
los recursos econdmicos publicos;

. Realizar la actualizacién de las politicas o procedimientos necesarios
de control interno;

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion qu
respaldo suficiente;

Evitar comunicar informacion financiera,
incompleta, confusa o dispersa;

Supervisar los planes, programas o prn a mi
actividades y el cumplimiento de las funciones del pel

Salvaguardar documentos e informacién que se d
o por sus aspectos técnicos, juridicos,

Ejecutar las funciones estableciendo las medida

presupuestari;

elevancia
seguridad;

Vil
WVill. Meodificar proceses y tramos de control,
las que se detecten conductas conti
Anticorrupcién, las Reglas de

Implementar y en su caso adopta
corrupcién y prevenir cualguieg confli

Evitar inhibir las manifestaci
deficiencias de operacién, d
comportamiento ético
Aceptar establecer
servicios de atenci
por las instancias

que tiendan a
lidad de trami
rvicio publico, y

rgo, comision o
do momento a los

nducta esperada implica:

proporcionar debidame
acion de la Admini
£ distintas al ejg

orientacion de los resultados de las
ancia externa o interna en materia

formuladas por cualquier instancia de

ay

. No debo cualguier indole para simular o modificar los
resultados funciones, programas y proyectos gubernamentales.
7 con Integridad

Las Personas Servidoras Publicas de la SEFIN, gue desempefian un empleo, cargo,

comision o funcién, conducen su actuacion con legalidad, imparcialidad,

objetividad, transparencia, certeza, coocperacicn, ética e integridad.

Por tanto, como Persona Servidora Publica de la SEFIN mi conducta debe ser:

I Conducirme con un trato digno y cordial conforme a los protocolos de actuacién o
de atencién al publice, y de cooperacion entre las personas en el servicio publico;

1. Abstenerme de realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas
en el servicio publico como a toda persona en general;

Realizar diligentemente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al publico en general;

Abstenerme de ocultar informacién y documentacién gubernamental que se
tenga, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a la informacién publica;

V. En la gestién y otorgamiento de tramites y servicios no debo recibir, solicitar
o aceptar cualguier tipo de compensacién, didiva, obsequic o regalo;
vi. Debo evitar realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos;
Vil En ninguna circunstancia debo hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
amenazar a compaferas o companeros de trabajo o personal subordinado;
Vill. Debo excusarme de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés;
X, En la comprobacién de gastos de representaciéngviaticos, telefonia celular,
entre otros Unicamente aceptar documentacion los requisitos fiscales.
X Abstenerme de utilizar el parque vehicular, al o arrendado
ito, iliar, fuera de Ila
Xl idades de desarrollo y
jento y acoso sexuales.
X No puedo faltar el respeto. hosti acosar a ninguna persona.
X, presenten guejas o denuncias
XIV. de hostigamiento o acoso sexual, denuncio.
XV.  Facilitar  la denuncias ©  acusaciones;, ¥y
XV ion y uso adecuado de

del cargo publico.

i como a la toma de decisiones
politica, cultural y familiar.,

ondiciones para mujeres y hombres
y capacitacion.
las mujeres en la toma de decisiones.

sarrollo profesional y capacitacién que estén
al para mujeres y hombres, con el objetivo de

en areas como la co
Fomentaré la partici

blicas de la Secretaria de Finanzas, que desempefian un
funcién, conducen su actuacion conforme al principio
uardan la documentacién e informacién que tienen

‘ersona Servidora Publica de la SEFIN mi conducta esperada implica:

der con cortesia, respeto y vocacién de servicio a las personas que requieren
rientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a la
informacién publica evitando asumir actitudes intimidatorias;

Realizar las actividades que permitan atender de forma &agil v expedita las
solicitudes de acceso a informacién publica;

Evitar declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a la
informacion publica, contando con atribuciones o facultades legales o normativas;
Declarar la inexistencia de informacién o documentacién pulblica después
de realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo y no haberse localizado la misma;

Evitar ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

Rechazar el alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;
No debo permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida,
de informacién o documentacién pablica;

Rechazar el proporcionar indebidamente documentacion e
confidencial o reservada;

Evitar utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;
No obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento,
difusiobn vy evaluacion de la informacién en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto, y

Vi, informacién

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos gque permitan su uso, reutilizacién o redistribucién
por cualguier interesado.

10. Interés Pablico

Las Personas Servidoras Plblicas de la SEFIN que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, buscan en toda decision y accién, la prevalencia de la justicia y el
bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u omisién es de importancia
y trascendencia para el ejercicio de una debida administracion publica.

Por tanto, como Persona Servidora Pdblica de la SEFIN mi conducta debe ser:

L Escuchar y atender a los ciudadanos y contribuyentes con una actitud de servicio,
respeto y cordialidad en el trato.
1. Mostrar vocacion de servicio a la sociedad;

Brindar servicios de calidad, accesibles y orientados al usuario con un enfoque en
satisfacer las necesidades reales de la sociedad.

. Tomar decisiones éticas que estén alineadas con los principios de justicia y
beneficio social, evitando cualquier influencia indebida o conflicto de intereses.
V. Revelar la informacién que fue relevante para la toma de decisiones.
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1. Lenguaje Inclusivo

Las Personas Servidoras Publicas de la SEFIN que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, ocupan mecanismos comunicacion verbal y escrita que tiene
por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género,
asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a
las personas y grupos histéricamente discriminados.

Por tanto, como Persona Servidora Publica de la SEFIN mi conducta implica:

I Para elaborar documentos de la Secretaria, el cargo de quien firma el documento
debe ponerse de acuerdo al género que lo identifica.

. Realizar las actividades gue permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacion publica;

1. Contemplaré la diversidad de género en la redaccién de documentos y formatos
que ocupara el usuario

12. Procedimiento Administrativo

Las Personas Servidoras Publicas de la SEFIN que, en el gjercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participan en procedimientos administrativos, tienen una cultura de
denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

Por tanto, como Persona Servidora Pablica de la SEFIN mi conducta debe ser:

1. Informar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
I Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
18 Realizar el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

. Incluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada;

Vi Informar, declarar o testificar sobre hechos que me consten relacionados con

conductas contrarias a la normatividad, asi como el Cddigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

Vil. Proporcionar documentacion o informacién que el Comité y la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones y colaborar con
éstos en sus actividades, evitando negar infermacion que se tenga.

Vill. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion

los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contra
a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integii
al Cédigo de Conducta.

13. Programas Gubernamentales

Las Personas Servidoras Publicas, que con motivo de su empleo,
funcién o a través de subordinados, participen en el otorgami
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garanti
de estos beneficios se apeguen a los principios de igual
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Por tanto, como Persona Servidora Plblica de la SEFI

[ No ser beneficiario directo o a través de fa
de programas de subsidios o apoyos de las,
1. Auxiliares que dirige o en la que presta s!
. No debo permitir la entrega o en
gubernamentales, de manera difer

. Abstenerme de brindar apoyos o
elegibilidad establecidos en
V. Evitar el proporcionar los

autoridades compe
Vi No debo c_lar trato il

quier persona u organizacion
ncluye el ocultamiento,

Vil

Vil
0s 0 apoyos a personas,
ultadas, y

Las Personas Servido
recursos humanos,
empleo, cargo, c
discriminacién,

SEFIN que participan en procedimientos de
ructuras o que desempefian en general un
apegardn a los principios de igualdad y no
parcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Por tanto, como Persol idora Publica de la SEFIN mi conducta esperada implica:

I Garantizar la igual de oportunidades en el acceso a la funcién publica

con base en el mérito;

1. Evitar el designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses gue
les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

n. Proporcionar Unicamente a las personas autorizadas, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

. Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes Unicamente a personas involucradas en la
organizacion de los concursos;

V. Obtener previamente, la constancia de no inhabilitacién antes de seleccionar,
contratar, nombrar o designar a personal.

Vil

Vil

XL

Xl

VIl

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, y que cumplan con
las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

No debo seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

Evitar inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

Otorgar a una persona en el servicio plblico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, la calificacién que corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio;

Disponer del personal a mi cargo dnicamente pag
y no utilizarlo en forma indebida, para que
actividades de cardcter personal o familiar ajel
Mo debo presentar informacién y documenta
sobre el cumplimiento de metas de
En el gjercicio de mis atribuciones,
la baja del personal por causas y p

e induzca el error,
del desempefio;
dir, separar dar o solicitar
istos en las leyes aplicables;

signados a dreas sustantivas,
iones de las areas, y sin avisar

Evitar el conocer asuntg

Permitir que el prose:
realice en forrg
obtenidos cua

en las que se obse
de Etica del Sistep

con motivo dé su empleo, cargo, comision o
tramijtés v en el otorgamiento de servicios,
eficiente,

respetuosa, oportuna,

lica de la SEFIN mi conducta esperada implica:

io de mis facultades ni proporcionar de manera
servicios;

sa sobre el proceso y requisitos para acceder a consul-
es y servicios;

anos y contribuyentes un servicio eficiente y apegada a leyes
espondiente, al realizar trdmites y otorgar servicios, sin retrasar
de respuesta a consultas, trdmites, gestiones y servicios;

r cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

ebo discriminar por cualguier motivo en la atencién de consultas, la
zacidn de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios;

Abstenerme de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento
del tramite o servicio;

No extorsionar o tolerar la extorsion a ciudadanos o contribuyentes; y,

Cuidar la informacion que obtenga y genere y darle el uso solo para los fines
para los que fueron solicitados.
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EXTRA 7

CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

No. Conducta Esperada

Vinculado con

1 Conocer y actuar conforme a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones
juridicas que se le atribuyan en su empleo,
cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones observando en
todo momento, disciplina, integridad y
respeto tanto a las demas servidoras
y servidores publicos como a las y los
particulares con los que trate.

Principios: Legalidad,

Valor: Respeto a los derech
y liderazgo.

Regla de Integridad:

2 Comportarse como ejemplo de integridad,
aspirando a la excelencia en el servicio
publico y ser reconocido como un factor
central de la nueva ética publica desde el
ambito de mis atribuciones mantengo
un firme compromiso con el combate a |
corrupcién por lo que
cualquier acto u omisién contraria a
o ética, del que tenga conocimient

Principios: idad,
rendicion entas

nterés Publi Liderazgo.

: Control Interno y
Evaluacion.

3 Dar a mis compafieras y co
trato basado en el
cortesia y la igualdad,
jerarqufa. evitando acti

16n, la apariencia
enéticas, la situa-
arazo, la lengua, las
referencias sexuales, la
n politica, el estado civil,
iliar, las responsabilidades
idioma, los antecedentes
en cualqmer otra circunstancia

. Imparcialidad y
0.
és Publico vy Respeto.
e Integridad: Actuacién Publica y
portamiento Digno.

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo,
Integridad y Equidad.

Valor: Respeto a los Derechos Humanos,

Equidad de Género, Cooperacion,
Igualdad y No discriminacion.
Regla de |Integridad: Desempefio

permanente con integridad y Cooperacion
con la Integridad.

tente contra la
ana, derechos, libertades.

dignidad

Asimismo,
institucionalizacién de
de género en el

fomentando la igualdad entre mujeres y
hombres con el propésito de generar

contribuyo a la
la perspectiva
servicio publico,

ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas;
empleo lenguaje incluyente y no sexista
en toda comunicacion y documentos
institucionales.
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Actuar conforme a lo que dispongan las
leyes, reglamentos y demds normas
juridicas que regulan el ejercicio de mis
funciones, facultades y atribuciones,
siempre con actitud institucional y
vocacion de servicio. Asimismo, tengo
conocimiento de las conductas que dan
lugar a las faltas administrativas
y evito incurrir en las mismas.

Principios:  Legalidad,
Profesionalismo.

Disciplina vy

Valor: Interés Publico.

Regla de Integridad:

Gubernamentales, Recursos
Actuacion Publica y Pr
Administrativo.

Programas

nos,
to

Garantizar a la sociedad los mecanismos
adecuados que permitan verificar el
acceso transparente a la informacién que
se encuentre en los archivos de la
Secretaria, siempre observando el
principio de la maxima publicidad y las
disposiciones especificas en materia de
acceso a la informacion publica vy
proteccion de  datos  personales;
impulsando con ello la rendicion de
cuentas, asi como un gobierno abierto.
Asimismo, como excepcion a la publicidag
protejo la informacién confidencia
reservada que detecte, en el ejerci
mis funciones, a través de |os
plazos establecidos en

En la atencion, tramitacior
asuntos de mi compete
a mi superior jerargui
personales, familia
puedan entr
desempefio r
mis obliga
Interés

jetividad,

Principios: Legalid
endi Cuentas

Transparencia y

parcialidad, profesionalismo,
e Integridad.
Interés Publico.

gla de Integridad: Desempefio perma-
nente, Integridad y Cooperacion.

para alcanzar
stitucionales,
cursos materiales,

y tecnoldgicos;
andoy colaborando
compartiendo los

os, colaboradores y equipos
, reconociendo y celebrando los
itos Yobtenidos por mis companeros,
entando el trabajo en equipo, sin
poner intereses personales, y siempre
en un clima de cordialidad y respeto.
Asimismo buscamos tener un ambiente de
trabajo seguro y saludable, por ello
cumplimos con la normatividad interna
en materia de proteccion civil y
seguridad interna y reportamos cualquier
situacion de riesgo en estas materias.

Principios: Eficiencia, Economia,

Integridad.

Valor: Cooperacion, Comportamiento
digno.
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RIESGOS ETICOS

Coémo Secretaria de Finanzas, estamos propensos a presenciar situaciones en las que se
puedan materializar conductas que vulneren los principio, valores y reglas de integridad,
pero sobre todo en los siguientes procesos:

Riesgo Brindar de manera inapropiada informacién a individuos que pa
en los procesos de contratacion publica.
Principios Honradez, Imparcialidad, Objetividad
vulnerados
Valores e
\ilneradoE Interés publico
aetg;a:dc;% Actuacié_n publica, Contfataciones publicas, Ii_
ai B e e y concesiones; Desempefio permanente con la
Riesgo Realizar tramites y prestar servicios
demoras en los tiempos de respu
servicios.
Principios Eficacia, Legalidad, Profesio

vulnerados

Valores
vulnerados

Cooperacion, Interés pub

Reglas de
integridad
vulneradas

Actuacion publi
Servicios.

to Administrativo, Tramitesy

Riesgo

Principios
vulnerados

Valores

(Lugar y fecha de suscripcién)

ofa) que el ejercicio de la funcién piblica debe apegarse a los principios de
ad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecido en el articulo 113 del
lo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto que
e desempefio como persona servidora publica en |a Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado y que he leido el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, y que
comprendo cabalmente los alcances y contenido de los mismos.

Ambos cédigos establecen el marco ético y guia de actuacién que estoy obligado(a) a
cumplir en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los
ciudadanos, compafieros y superiores para que prevalezca una conducta digna y
responsable apegada a los valores humanos en el cumplimiento de los objetivos
institucionales y en la adecuada atencién de las demandas de la sociedad.

Finalmente confirmo mi compromiso para cumplir y vigilar la plena observancia de los
preceptos sefialados en los Codigos de Etica y de Conducta que seran instrumentos
de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para crear un
mejor ambiente de trabajo dentro de esta Secretaria.

Atentamente

(Nombre de la persona servidora publica)
(Area de adscripcicn)

EXTRA 9
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DENUNCIAS

En caso que se desee presentar una denuncia en el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas, por presunto incumplimiento al Cédigo
de Etica y/o Cédigo de Conducta, o cualquier consulta motivada por la presunta existencia
de algun conflicto de Interés en el ejercicio de sus funciones podra hacerlo a través de:

a) Medios fisicos
A través de un escrito libre en sobre sellado, dirigido a la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas y
entregado en coficialia de partes o en la recepcién de la Direccién Administrativa.

b) Correo electrénico
+ comité.etica@finanzasoaxaca.gob.mx
+ denunciascomitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx

GLOSARIO

Ejecutivo del Estado emitido por el Titular de la Secretaria de Finanzas a propuesta

||
Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder /
del respectivo Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal.

Comité de Etica o COEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
en la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de Personas Servidoras Puablicas, en razén de Interés personales,
familiares o de negocios.

Directrices: Orientaciones para la practica y aplicacién, de cada uno de los principios
establecidos en el articulo 5 y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas

del Estado y Municipios de Oaxaca. Y
OAXA JUAREZ, OAXACA
Etica: Conjunte de normas morales y principios que distingue la conducta
comportamiento de la persona en la sociedad.
C ENERALES
Integridad Publica: Son los valores que norman la conducta y comportami L

servid bl funci ilidad,

Bt Tt e e, T ey £on pamssnliie EL PAGO p CIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
Personas Servidoras Publicas: Los que desempefian un empleo, cargo SUS I ACERSE EN LA RECAUDACION DE
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi R RESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA

administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos PAGO
Estatales o Municipales, sea cual fuere la naturaleza de .
eleccion conforme a lo dispuesto en el articulo N5 de
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
NTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR

ES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
SEFIN: Secretaria de Finanzas o Secretaria de Fin O INCORRECTA.

Reglas de Integridad: Normas o directrices que est
y comportamientos esperados y que estan definidas e

Valores y Principios: Conjunto de normas, A

rigen el comportamianto de las Servidoras y LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

De conformidad con lo establecido i ;
¥ XVIl, 43 del Acuerdo por ineamni LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
1§t*gfggfaﬂgnv;“"=f°"amf ¢ _ i i LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SF/COEPCINASO/001/2024 i SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
de Prevencién de Conflicto i INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
Essdo cefehe g - PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

Conductadela fa nanzas del Poder Ejec
San Bartolo C aca, a los N di

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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