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SABADO 8 DE JUNIO DEL ANO 2024

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3,
FRACCION Ii, 12 PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 59 Y 60 DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION | Y 12
FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE OAXACA; 1, 2,11 FRACCION Il Y XV Y SEPTIMO TRANSITORIO DE LA LEY
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Con fecha veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, se publico en el Diario Oficial
de la Federacion el decreto mediante el cual se reformd la fraccion XX del apartado
A del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
el que se prevé la integracién de Centros de Conciliacién, especializados e
imparciales en las entidades federativas, en sustitucion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, como lo establecen los parrafos primero y segundo del

ordenamiento legal en cita.

Con fecha primero de mayo de dos mil diecinueve, se publica en el Diario Oficial de
la Federacion la reforma a la Ley Federal del Trabajo, a través del cual se modifica

la naturaleza de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, separando sus atribuciones.

Mediante Decreto nimero 1794 de fecha diez de diciembre de dos mil veinte, el
pleno de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Oaxaca, aprobé.la reforma
a las fracciones LXX del articulo 59; XXVl del articulo 79, y XVI del articulo 80; el
primer parrafo del articulo 99; el primer parrafo del articulo 102;la denominacion de
la Seccion Quinta del Capitulo IV del Poder Judicial del Estado cofrespondiente al
Titulo Cuarto del Gobierno del Estado; el articulo 111 Bis; se adiciona el articulo 21
Bisy se deroga el apartado B del articulo 114 de la Constitucion Polttica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, estableciendo elynuevo modelo de imparticion de
justicia laboral a nivel local, dejando atras mecanismos anacronicos para hacef mas
eficaces los procedimientos y reducir tiempos, para tener acceso a una justicia

cercana, objetiva, imparcial y eficiente.

Elarticulo 21 Bis de la Constitucion Politica,del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
establece que, en el Estado la funcion conciliatoria estard a cargo del Centro de
Conciliaciéon Laboral dell Estado de Oaxaca, el cual serd un Organismo Publico
Descentralizado, especializado e .imparcial, con persanalidad juridica y patrimonio
propio, plena autonomia \técnica, operativa, presupuestaria, de- decisién y de
gestioén, y que se regira por los principios_dercerteza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiablidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad; quedando su integracion y funcionamiento determinado por la Ley de la

materia.

El 28 dejulio del 2021, se aprobd la-Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Oaxaca, mediante Decreto nimero 2573 por la LXIV Legislatura,
publicada en el Periédico Oficial Extra del Gobierno del Estado, del 24 de agosto de
2021.

En razdn de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones antes citadas, la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, ha

tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades del
Organismo PuUblico Descentralizado denominado Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Oaxaca.

Articulo 2. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Qaxaca, tiene a su
cargo las atribuciones que le confiere la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca, este Reglamento y demas disposiciones

normativas aplicables, para el correcto despacho de'los asuntos de su competencia.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Interno’ se'entendera por:

I. Centro de Conciliacion: Al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Oaxaca;

I Junta de Gobietrno: Ala Junta de Gobierno del Centro.de Conciliacion

Laboral del'Estado de Oaxaca.

. Ley del Centro: A la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de Oaxaca;

V. Reglamento Interno: Al'Reglaménto Interno del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de Oaxaca, y

V. SINACOL: AlSistemaNacional de Congciliacion.

Articulo 4.' El Centro de Conciliacion conducird sus actividades en forma
programada, y coordinada, con base en lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo
vigente, asi como, en los programas regionales, sectoriales y especiales que estén
a su cargo o en los que participe, de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables.

Articule 5. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Centro de Conciliacion,

de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley del Centro.

Articulo 6. Para el gjercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, el Centro de Conciliacion contara con las dreas administrativas previstas

en su estructura organica autorizada y que son las siguientes:

1 Direccién General

1.0.1 Unidad Administrativa
1.0.2 Unidad Juridica
1.0.3 Unidad de Seguimiento a Resoluciones

1.0.0.1 Departamento de Seguimiento al Sistema Nacional de Conciliaciéon
1.1 Coordinacién de Conciliadores
111 Conciliadores Centrales (3).
1.1.1.1 Departamentos de Control de Convenios (3).
1.1.2 Conciliadores Regionales (2).

Articulo 7. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, el Centro de Conciliacion contara con personal técnico y administrativo
necesario para la debida atencion y el mejor desempefio de sus facultades, de

acuerdo con el presupuesto autorizado.

Articulo 8. El estudio, planeacion, tramite y despacho de los asuntos competencia
del Centro de Conciliacion, asi como su representacion legal, corresponden
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originalmente a la Directora o Director General, quien, para su mejor atencion y Articulo 9. La Unidad Administrativa contara con una Jefa o Jefe de Unidad, quien

despacho, podra delegar sus facultades en el personal del servicio puiblico dependera directamente de la Directora o Director General y tendra las siguientes

subalterno, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquéllas  f5yltades:

que, por disposicion de ley, deba ejercer en forma directa.

Ademas de las sefialadas en la Ley del Centro, corresponde a la Directora o Director

General el ejercicio de las siguientes facultades:

VL

VL.

VIi.

XL

Xil.

Xl

Administrar y representar legalmente al Centro de Conciliacién, asi como

delegar su representacion;

Conducir las politicas y acciones publicas para la prevencién de

controversias laborales en el territorio estatal;

Promover y autorizar la celebracion de convenios entre las partes, de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo vy las disposiciones juridicas

aplicables.

Habilitar dias y horas inhabiles, para la practica de diligencias
relacionadas con los procedimientos administrativos competencia del

Centro de Conciliacion;

Celebrar acuerdos, convenios y demas instrumentos administrativos o

juridicos con instituciones publicas o privadas, asi como _con
organizaciones de la sociedad civil, necesarios para alcanzar los objetivos
del Centro de Conciliacion, informande a la Junta de Gobierno de\su

formalizacioén;

Presentar a la Junta de Gobierno los informes trimestrales, que sefiala la

Ley del Centro;

Establecer acciones para la modernizacion » administrativa, mejora
regulatoria, gobierno digital y gestién,de la calidad en los tramitesay
servicios que presta el Centro de Conciliacién, asi como vigilar su

ejecucion y cumplimiento;

Instruir en el ambito de‘su competencia, el debido cumplimiento de las
disposiciones en_materia de transparencia, acceso a la, informacién
publica y proteccion dewdatos personales, en términos de las

disposiciones juridicas aplicables;

Garaftizar y promover que los planes 'y programas del Centro de
Congiliacion sean realizados con'perspectiva de género y respeto a los

derechos humanos;

Someter a consideraciénide la Junta de Gobierno, el Reglamento Interno,

los Manuales de 'Organizacién, y de Procedimientos, y demas
disposicionesadministrativas que regulen y faciliten la operacion y

funcionamiento del Centro de Conciliacion;

Nombrar al“persenal del servicio publico del Centro de Conciliacion,
excepto aquellos que por disposiciéon normativa deban de efectuarse de
otra manera;

Otorgar o revocar poderes generales o especiales, en términos de la Ley

de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas y juridicas
aplicables y aquellas que le encomiende la Junta de Gobierno, en el
ambito de su competencia.

VI

VIL

VIl

XL

XL,

Xi.

Planear, organizar, coordinar y controlar el suministro, administracion,
aprovechamiento y aplicacion de los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, asi como, los servicios generales del Centro de
Congiliacion, a fin de que se manejen de fofma racional y en cumplimiento

de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar y supervisar la plangacién e integracion del anteproyecto anual
del presupuesto, de conformidad con la normatividad aplicable;
ante la Secretaria de

Gestionar la. Secretaria de Finanzas y

Administracionglos . recursos  necesarios . para la operacion y

funcionamiénto del'Centro de Conciliacion;

Consolidar y contrelar el ejercicio del gasto del Centro de Conciliacién e
informar a la Directora o Directof General de manera periddica, sobre el

estado del mismo;

Administrar los sistemas de contabilidad, nomina y finanzas, elaborando
los estados financieros para su validacion por la Directora o Director

General y posteriormente aprobacion por la Junta de Gobierno;

Ejecutar y vigilar el ejercicio de los recursos presupuestales asignados al

Centro_dé Conciliacion;
Autorizaf la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto;

Instrumentar, coordinar y supervisar los mecanismos necesarios para el
establecimiento y operacion de los procesos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, movilidad, aprendizaje, desarrollo, evaluacion del desempefio,
licencias y, en su caso, estimulos y reconocimientos en materia de

desarrollo humano al personal del Centro de Conciliacion;

Supervisar y dar seguimiento a los requerimientos que aseguren el pago
oportuno de salarios y prestaciones, y aplicar las politicas y procesos de
contratacion y movimientos de las personas servidoras publicas del
Centro de Congciliacion;

Proponer proyectos de innovacién para la mejora continua de los

procesos, tramites y senvicios del Centro de Conciliacion;

Formular los proyectos de convenios y contratos que celebre el Centro de
Conciliacidn con los proveedores, contratistas y prestadores de servicio
relativos a inmuebles,

servicios generales, recursos materiales y

seguridad, vigilando su cumplimiento;

Supervisar los procedimientos relativos a las adquisiciones,

arrendamientos, adecuaciones, obras publicas, instalaciones, bienes e
informacion del Centro de Conciliacion, conforme la normatividad

aplicable;

Establecer, supervisar y evaluar el programa interno de proteccidn civil

para las personas servidoras publicas, instalacioncs, bienes e

informacion del Centro de Conciliacion, conforme la normatividad

aplicable;
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XIv.

XV.

XVIL.

XVIL

XVIIl.

XIX.

Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Centro de
Conciliacion, asi como, establecer los mecanismos para su resguardo,
custodia, almacenaje y supervision del uso adecuado de los mismosy, en
su caso, la desincorporacion, registrando contablemente los movimientos

de altas y bajas, en términos de las disposiciones aplicables;

Coordinar y dar seguimiento a los procesos complementarios de los
movimientos de ndémina, procesos de entrega recepcion, declaraciones
de situacién patrimonial y de intereses, obligaciones en materia de

transparencia y acceso a la informacion publica;

Suscribir, con autorizacién de la persona titular del Centro de Conciliacion,
los acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos en materia de
de bienes muebles e inmuebles,

adquisiciones, arrendamientos

prestacion de servicios y cualquier otro que implique actos de

administracion,

Dar por terminados anticipadamente y rescindir administrativamente los
contratos de adquisicidn de bienes y contratacién de servicios que haya
celebrado el Centro de Conciliacién e imponer las sanciones que prevé la
legislacion de la materia, a proveedores que incurran en el incumplimiento

de las clausulas contractuales;

Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramientocy
profesionalizacién del personal del servicio publico del Centrode

Conciliacion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende la Directora o Director General,<en el ambito de su

competencia.

Articulo 10. La Unidad Juridica contara con una Jefa o, Jefe de Unidad, quien

dependera directamente de la Directora o Director. General y tendra las siguientes

facultades:

VL.

Representar legalmente<al Centro de Conciliacion, a«a Directora o
Director General y, en su caso, @ las y los titulares de las{ areas
administrativas en los asuntos relacionados con el ejercicio<de sus

facultades;

Sustituir 'y delegar la representacién en apoderadas o apoderados
subalternos para su ejercicio en’juicies, procesos, procedimientos de
cualquier materia y en cualquier otro/asunto_de caracter legal en el que el

Centro de Conciliacion sea parte;

Ejercer a nombre del Centro de,Conciliacion las acciones penales que
procedan; dar tramite y solicitar la reparacién del dafio y la restitucion en

el goce desus derechos;

Someter a consideracion de la Directora o el Director General, las
alternativas juridicas de solucion en los asuntos considerados como
relevantes y especiales para el Centro de Conciliacion;

Solicitar a las y los servidores publicos y dreas administrativas del Centro
de Conciliacion, la documentacion e informacion que requiera para el

ejercicio y cumplimiento de sus facultades;

Proporcionar asesoria juridica a las areas administrativas del Centro de

Conciliacion, cuando se trate de asuntos relacionados con el

VIL

VIl

X1

XI.

cumplimiento de sus facultades y funciones, asi como, desahogar las

consultas que se formulen, emitiendo las opiniones correspondientes;

Intervenir y dar seguimiento a los juicios, procesos y procedimientos de
cualquier naturaleza, cuando la Directora o Director General y, en su
caso, las areas administrativas adscritas al Centro de Conciliacion sean

parte dentro de estos;

Desahogar hasta poner en estado de resolucién, los recursos
administrativos interpuestos en contra de los\actos y resoluciones de la
Directora o Director General y de las areas administrativas del Centro de

Conciliacién, asi como los procedimientos contenciosos;

Desahogar en coordinacion con' la Unidad Administrativa, el
procedimiento de rescision laboral del personal del servicio publico
adscrito al Centronde Conciliacion, cuyas funciones sean de caracter

administrativo y proyectar la resolucion que en derecho proceda;

Revisar, formular se-proponer a la Directora o Director General los
proyectos de iniciativas de ley y decretos, asi'como de reglamentos,
acuerdos, \convenios y demas instrumentos juridicos que requiera el

Centro de Conciliacion para el ejercicio de sus facultades y obligaciones;

Ejecutar las acciones Y. procedimientos legales para la recuperacion de
los bienes propiedad del Centro de Conciliacién que se encuentren

consignados ante las autoridades competentes, y

Las demas-guenle confieran las disposiciones normativas y juridicas
aplicables y las que le encomiende la Directora o Director General, en el

ambito de/su competencia.

Articulo 11. La Unidad de Seguimiento a Resoluciones contara con una Jefa o Jefe

de Unidad, quien dependera directamente de la Directora o Director General y

tendra las siguientes facultades:

VL

VIl

Analizar e informar a la Directora o Director General las resoluciones que
emitan los organos jurisdiccionales respecto de los procedimientos
jurisdiccionales de naturaleza administrativa, civil o penal en donde la
Directora o Director General y, en su caso, las areas administrativas

adscritas sean parte;

Llevar el control y gestiéon de los asuntos que les sean asignados

conforme al ambito de sus atribuciones;

Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir la
Jefa o Jefe de Unidad Juridica, o en su caso, la Directora o Director

General;

Informar sobre el desarrolio de las labores del capital humano a su cargo

en los términos que le solicite su superior jerarquico;

Lievar a cabo con el capital humano a su cargo, las labores
encomendadas a su Unidad conforme a los planes y programas que

establezca la Jefa o Jefe de la Unidad Administrativa correspondiente;

Formular dictimenes, opiniones e informes que les sean solicitados por

SUS superiores jerarquicos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al capital humano del
personal adscrito al Centro de Conciliacion, de conformidad con lo que

sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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VIIL

Formular los proyectos de planes y programas de trabajo de la Unidad,
considerando las necesidades y expectativas de las y los trabajadores y

la mejora de los sistemas de atencién al pablico, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las

que encomiende la Directora o Director General.

Articulo 12. El Departamento de Seguimiento al Sistema Nacional de Conciliacion

contara con una Jefa o Jefe de Departarnento, quien dependera directamente de la

Directora o Director General y tendra las siguientes facultades:

VI

Administrar y supervisar, en el ambito de su competencia, el SINACOL e

implementar las mejoras necesarias para su mejor funcionamiento;
Fungir como enlace entre el Centro de Conciliaciony el SINACOL;

Facilitar las herramientas tecnoldgicas para la correcta operacion del
SINACOL dentro del Centro de Conciliacién;

Mantener las bases de datos del SINACOL actualizadas, respaldadas y

en linea;

Disefar y formular programas de capacitacion, actualizacién, cursos y
talleres dirigidos a las y los servidores publicos del Centro de Conciliacion

sobre el uso del SINACOL, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables\y las

que le encomiende la Directora o Director General.

Articulo 13. La Coordinacion de Conciliadores contara con una Coordinadora o

Coordinador, quien dependera directamente dé la Directora 0,Director General'y

tendra las siguientes facultades:

1.

VL.

Supervisar, coordinar ¥y Verificar que la prestacion del servicio “de
conciliacion laboral se ejecute conforme a la Ley Federal del Trabajo y

demas disposiciones juridicas aplicables;

Someter-aconsideracién de la Directora 6 DirectorGeneral las politicas y
acciones publicas para la prevencion de controversias laborales y, en su

caso, verificar su ejecucion;

Impulsar la celebracion de convenios laborales entre las partes, de
conformidad con la<LeyrFederal del Trabajo y demas disposiciones

juridicas aplicables;

Vigilar que’la expedicién de constancias de no conciliacion laboral y los
convenios_de conciliacién que se celebren, se efectle conforme a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones juridicas

aplicables;

Disefiar, formular y ejecutar programas de capacitacion, certificacion,
actualizacion y evaluacion de las o los conciliadores y demas personal

adscrito a la Coordinacion, y

Las demas que les confieran las disposiciones juridicas aplicables y las

que les encomiende la Directora o Director General.

Articulo 14. La coordinacion de Conciliadores, para el cumplimiento de sus

facultades, se auxiliara de las y los Conciliadores Centrales y Regionales previstos

en su estructura organica autorizada.

Articulo 15. Corresponde a las Conciliadoras o Conciliadores Centrales y

Regionales en el ambito de su competencia, ademas de las facultades y

obligaciones establecidas en el articulo 684-F de la Ley Federal del Trabajo, el

ejercicio de las siguientes:

VL

Vil

Brindar el servicio de conciliacién laboral conforme a la Ley Federal del

Trabajo y demas disposiciones juridicas aplicables;

Substanciar el procedimiento, de  conciliacion laboral, conforme a lo
previsto en la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones juridicas

aplicables;

Expedir, conforme a la normativa juridica aplicable, las constancias de no
conciliacion'y, en su.caso, autorizar los convenios'de conciliacion que se

celebren;

Someter a consideracion de la persona superior jerarquica, las politicas y
acciones publicas parada prevencion de confroversias laborales y, en su

€aso, su ejecucion;

Tramitar la _celebracion de convenios laborales entre las partes, de
conformidad  conila Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones

juridicas aplicables;

Expedir copias certificadas de los convenios laborales y documentos que

obren en'los expedientes de acuerdo con la normatividad aplicable, y

Las demas que les confieran las disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende su superior jerdrquico, en el ambito de su

competencia.

Articulo 16. El Departamento de Control de Convenios contara con una Jefa o Jefe

de Departamento,

quien dependerd directamente de la Coordinacion de

Conciliadores y tendran las siguientes facultades:

VL.

Promover los beneficios de la celebracion de convenios y el
procedimiento de conciliacion prejudicial, como herramienta eficaz para

la solucién de conflictos en materia laboral;

Llevar el registro de las constancias de no conciliacién y los convenios
celebrados ante las y los Conciliadores Centrales y Regionales;

Verificar que en los convenios de conciliacién celebrados ante las y los
Conciliadores Centrales y Regionales no existan renuncias a derechos

laborales de las y los trabajadores;

Vigilar que los procedimientos de conciliacion se celebren dentro del plazo
que establece el articulo 684-D de la Ley Federal del Trabajo;

Vigilar que la expedicién y entrega de la copia certificada del convenio
celebrado o constancia de no conciliacion, se haga en tiempo y forma, por
la 0 el Conciliador Central o Regional, y

Las demas que les confieran la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones
juridicas aplicables y las que le encomiende su superior jerarquico, en el

ambito de su competencia.
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Articulo 17. El Centro de Conciliacién, de conformidad con lo previsto en el articulo
23 de la Ley del Centro, contara con un Orgaro Interno de Control, que tendra las
facultades y funciones previstas en dicho numeral, asi como en los acuerdos,
lineamientos v circulares que emita la Secretaria de Honestidad, Transparencia y

Funcion Plblica, de quien dependera jerarquica y administrativamente.

Articulo 18. Las servidoras y servidores publicos del Centro de Conciliacion, en el
gjercicio de sus facultades, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir
determinaciones de naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en
el Codigo de Conducta de las vy los Servidores PUblicos del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Oaxaca y demés disposiciones normativas aplicables.

Articulo 19. Las personas interesadas afectadas por los actos y resoluciones de las
areas administrativas del Centro de Conciliacién podran ejercer los medios de
defensa legales que procedan en su contra, lo que debera informarse al final de la

emision del acto.

Articulo 20. La responsabilidad de la Unidad de Transparencia recaerd en la
persona ftitular de la Unidad Juridica, quien tendrd, ademés de las facultades
inherentes a su cargo, las siguientes:

I Coordinar con las diversas areas administrativas del Centro™ de
Conciliacion, las acciones necesarias para obtener la informacion,en
forma expedita y dar cumplimiento a las solicitudes defacceso,a la

informacion y rectificacion o cancelacion de datos personales;

. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que obrenen los sistemas de datos

personales del Centro de Conciliacion;

.  Verificar que la informacion publica de oficio del Centro de Congiliacion

se encuentre debidamente actualizada;

IV.  Vigilar y actualizar_periédicamente la informacion |contenida| en la
plataforma nacional de transparencia en el apartado correspondiente del

Centro de Congiliacion;

V. Implementar- los ‘mecanismos necesarios para mantener actualizado y

detallade, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

VL.~ Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacién y
clasificacion de la informacion, de conformidad con la legislacion aplicable

en la materia;

Vil  Justificar yssolicitar ante el Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, la informacién que sea sujeta a ampliacion del

periodo de reserva;

VIll. Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos
criterios y politicas que en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica emita el Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion y el Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobiemno del

Estado de Oaxaca, y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables, este
Reglamento y las que le confiera la Directora o Director General, en el

ambito de su competencia.

Articulo 21. La Directora o Director General sera suplido en sus ausencias
temporales hasta por quince dias habiles, por la Jefa o Jefe de la Unidad Juridica,
quien tendra las facultades que le correspondan, en los términos previstos por la
normatividad aplicable, independientemente de la atencién alas de su propio cargo.

Articulo 22. Las Jefas y Jefes de Unidad y las Cootdinadoras y Coordinadores
seran suplidos en sus ausencias temporales por el senidor publico de la jerarquia
inmediata inferior adscritos al area de suresponsabilidad, previa autorizacion de su

superior jerarquico.

Articulo 23. En caso de ausencia definitiva de la Directora o Director General, en
tanto no se designe ala nueva persona titular, el Gobernador del Estado podra
habilitar a una servidora-@ servidor publico del Centro'de Conciliacién o nombrar a
la persona que considere pertinente comb encargado de despacho, de conformidad
con el articulo 29, tercer parrafo, de la Ley Qrganica del Poder Ejecutivo del Estado

de Oaxaca.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente, Reglamento Interno en el Periodico Oficial del

Gobierno del Estado?

SEGUNDO. (El presénte. Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado.

TERCERO. Las disposiciones del presente Reglamento prevaleceran por encima
de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas

aun cuando no estén expresamente derogadas.

Dado en el Municipio de Santa Lucia del Camino Oaxaca, a quince del mes de enero

del afio dos mil veinticuatro.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA

PRESIDENT|

SECRETARIO DE GOBIERNO D ADO DE OAXACA

DIRECTOR GENERALTIE
““DEL ESTADO DE OAXACA

ESTADO DE OAXACA
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE\HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ‘ORIGINAL OulA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS). LOS DOCUMENTOS A" PUBLICARSE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA\UNIDAD'NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA'CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGULENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

p INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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