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REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD (CEIFRHS)

CAPITULO |
Naturaleza, integracién y objetivos

Articulo 1. El Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para
la Salud (CEIFRHS) es un érgano de consulta y asesoria del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado, de la Secretaria de Salud Estatal y de la Secretaria de Educacién Publica Estatal, asi
como de otras Dependencias, Entidades, Instituciones y Organismos del sector educativo y
de salud.

Articulo 2. El Comité estard integrado por la o el Presidente que sera la persona titular de la
Secretaria de Salud, una o un Secretario Técnico; Vocales, que serdn las personas
representantes de la Secretaria de Educacién Pulblica en el Estado de Oaxaca, Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Servicios de Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), Secretaria de
la Defensa Nacional, Instituciones Educativas de caracter publico, Instituciones Educativas
de carécter privado e instituciones, asociaciones, sociedades, organizaciones y/o colegios
de los sectores publico, social y privado, relacionados con las actividades del Comité.

Asimismo, se integrardn como invitados permanentes un representante del Consejo
Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Secretaria de Honestidad,
transparencia y Funcién Publica.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento Interior, se entendera por:

I. Acuerdo: Al Acuerdo por el que se crea el Comité Estatal Interinstitucional para
la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS).
Il. CEIFRHS: Al Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién de Rec
Humanos para la Salud.
IIl. CIFRHS: A la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recurso:
para la Salud.
IV. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
V. Instituciones de Salud: A los establecimientos que brindan servi
médica.
VL. Internado: A la etapa de formacién de los estudiant,
establecimientos que brindan atencién médica.

VIl. Presidente: A la persona titular de la Secretaria de
el CEIFRHS.
VIIIl. Secretario Técnico: A la persona titular de la

Estatal.
IX. Vocales: A las personas que integran con

XI. Posgrado: Al grado académic
pUN de Tr
Unidos Mexicanos, Ley
Ley General de Protec

General de Archivos,
de Transparencia,
Oaxaca, Ley de Prot:
Estado de @

encia: Al

i6n de Sujetos Obligados del
ca y demas leyes y

uien presidirad el CEIFRHS, con

dran designar a una persona suplente,
to inferior y deberd estar debidamente

a tener un nivel je
acreditada por escrito; di
integrantes propietari;

Articulo 6. El CEI
nivel jerdrquico que
pero sin voto.

la persona titular de la Secretaria de Salud, con derecho a voz,

Articulo 7. Para el cumplimiento de las funciones del CEIFRHS, se contara con Subcomités
permanentes y Grupos de Apoyo o Trabajo transitorios que se consideren necesarios.

En los Subcomités permanentes y Grupos de Apoyo o Trabajo transitorios podran participar
instituciones académicas y de salud, asi como personas de reconocido prestigio que estén
relacionadas con los temas a tratar.

Articulo 8. Para la operacién y funcionamiento del CEIFRHS se utilizaran los recursos
humanos, materiales y financieros de los SSO de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
autorizada, por lo que no serd necesario recurso adicional para dicho fin. &

En todo momento, cada representacion institucional debera absorber los gastos que genere
su representacién, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

El personal designado por cada una de las instituciones que integran el CEIFRHS y que
participen en la organizacién, ejecucién o cualquier otra actividad que se lleve a cabo con
motivo del presente Reglamento, asi como de las que se deriven de las funciones del
CEIFRHS, continuardn en forma absoluta y bajo la direccién y dependencia de la institucién
que lo designé, sin que se entienda en forma alguna que la realizacién de los trabajos
desarrollados pudiese generar relacién laboral alguna con respecto al CEIFRHS o alguna de
las otras instituciones que lo integran, por lo que en ninguln caso podra ser considerada
patrén solidario o sustituto, y cada una de las instituciones asumird las responsabilidades
que por dicha relacién les corresponda, excluyéndose de cualquier responsabilidad civil,
administrativa, laboral, de seguridad social o de cualquier indole.

Articulo 9. El CEIFRHS tiene el propésito de identificar las 3
sectores e instituciones de educacién y de salud en el Est
de formacién de recursos humanos para la salud que re,

g coordinacién entre los
dyuvar en el proceso
a Estatal de Salud.

ativo, asi como entre
odran tener el cardcter

Articulo 10. Las éreas de coordinacién entre los sectore:
las instituciones de salud y educativas que el GEIFRHS iden
de permanente o por programa.

Las &reas de coordinacién perma r relacién con las funciones
establecidas en el Acuerdo por el g

Dichas areas constituiran priorida
y programas de trabajo.

Articulo 11. El CEIFRHS te

n la o el Presidente, con cinco dias habiles de anticipacion
rias y de un dia natural si se trata de sesiones extraordinarias.

CEIFRHS, pr
tratandose

ripcién y la informacién de los temas que se abordarén, asi como el
so de las sesiones extraordinarias se incluira el o los asuntos especificos
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raordinarias, deberén estar presentes la mitad mds uno del total de integrantes, entre
uales se encontrard la o el Presidente. Sus resoluciones serén vélidas cuando se
ueben por mayoria absoluta de los y las integrantes; en caso de empate, la o el
Presidente tendrd voto de calidad.

En caso de no reunirse el quérum al que se refiere el parrafo anterior y en los términos de
la convocatoria, se hard una segunda convocatoria dentro de los siguientes treinta minutos
posteriores a la primera. En este caso, la sesién podré celebrarse con los miembros que
estén presentes y sus acuerdos tendran validez.

Articulo 15. Las actas de las sesiones del CEIFRHS seran firmadas por la persona Presidente,
las personas integrantes del Comité que hubieran asistido y la o el Secretario Técnico. Se
anexarén a las actas los documentos que justifiquen que las convocatorias se realizaron en
los términos previstos en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
De las Atribuciones y Funciones del Comité

Articulo 16. El CEIFRHS, ademds de las atribuciones establecidas en el Acuerdo, tendrd las
siguientes:
I. Revisar los documentos oficiales del CIFRHS;
Il. Evaluar su impacto en las instituciones del estado elaborando y supervisando
gufas, acuerdos y recomendaciones para su implementacién;
Il. Reunir periédicamente a los integrantes del CEIFRHS para mapear procesos
compartidos, campos clinicos, docencia, investigacién y evaluacién, con la
finalidad de detectar problemas y proponer mecanismos de coordinaciéon y
cooperacién;
IV. Recopilar datos sobre escuelas, programas, matricula, campos clinicos, egresos y
necesidades del sector salud, para analizar las brechas de oferta y demanda;
. Revisar los planes nacionales y estatales de salud y educacién;
Disefiar metas y estrategias con las instituciones educativas y de salud;
. Participar en Comités de actualizacién curricular, validando perfiles de egreso
que respondan a necesidades del sistema de salud;
Impulsar proyectos interinstitucionales de docencia clinica e investigacion; i
IX. Revisar expedientes, infraestructura, personal y programas académicos;
X. Establecer convocatorias y requisitos alineados a la normatividad CIFRHS; o
XI. Revisar y dictaminar curriculas nuevas o modificadas;
Establecer indicadores de calidad para detectar dreas de oportunidad académica
en las instituciones, a través de visitas de revisién de infraestructura, auditorias
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académicas y/o revisiones documentales de expedientes de estudiantes y del
personal académico y de salud, asi como de planes y programas de estudios;
Supervisar condiciones de seguridad y aprendizaje para evaluar periédicamente
el desempefio académico y operativo de las sedes;

Evaluar condiciones de seguridad fisica y emocional de los pasantes y monitorear
su desempefio y procesos de supervision institucional en las sedes;

Analizar disponibilidad de sedes clinicas y su capacidad real;

Identificar prioridades de investigacién en salud facilitando el acceso a
informacién y asesoria metodolégica;

Identificar dreas que requieren andlisis especializado (internado, servicio social,
campos clinicos, etc.), designando integrantes y coordinando sus actividades
para el seguimiento a sus acuerdos;

Elaborar y aprobar, en su caso, su Reglamento Interno y su normatividad interna;
Proponer la celebracién de convenios de colaboracién; y,

Las demads que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables,
asi como las que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Xl

XIv.

iz

Xvi

XV
XIX.
XX.

CAPITULO IV
De las Atribuciones de la o el Presid y demés integ

Articulo 17. La o el Presidente del CEIFRHS tendr3 las atribuciones siguientes:

I.  Dirigir el desarrollo de cada sesién asegurando que el orden del dia se cumpla;
Il.  Facilitar la participacién equilibrada de las personas integrantes, manteniendo
el control del tiempo y orientando las discusiones hacia la toma de decisiones;

Il.  Representar al CEIFRHS ante instancias gubernamentales, instituciones
educativas y de salud, y terceros, firmando documentos y participando en
reuniones oficiales en nombre del CEIFRHS;

IV. Gestionar convenios, oficios, acuerdos y cualquier documento que sea
indispensable para ejecutar programas, acciones o decisiones aprobadas por el
CEIFRHS;

V. Presentar recursos y respuestas legales en los que participe el CEIFRHS,
asegurando la proteccién de sus intereses institucionales;

VI.  Emitir voto adicional que defina el sentido de la decisién, permitiendo cerrar

procesos deliberativos y avanzar en la ejecucién de acuerdos;

Ordenar formalmente la emisién de convocatorias, indicando fecha, h

modalidad y temas a tratar, para garantizar que todas las personas integ|

sean notificadas en tiempo y forma;

Supervisar que se registre de manera precisa lo discutido y acorda

sesién y decidir pausas temporales cuando se requiera organiz.

consultas o deliberaciones internas;

IX. Solicitar la elaboracién, actualizacién o presentacién d
administrativos o de seguimiento, asegurando que la info)
la toma de decisiones esté disponible;

X. Supervisar las actividades del CEIFRHS, dando segui,

Vil

Vi,

Xil.  Indicar cudndo un asunto debe ser votado
CEIFRHS y asegurar que el proceso de v i0
establecidas;

Establecer los lineamientos par;
validadas y archivadas col
disponibilidad para consulta; y,
Las demas que determi
las sesiones y por otras
emanen del propi

X

XIv.

Articulo 18. Las persona
asignen en el Acuerdo ten
I.  Cumpli al

al CEIFRHS sobre los avances institucionales
dar continuidad a los procesos establecidos y
alizacién oportuna de los resultados alcanzados; vy,

asigne la o el Presidente del CEIFRHS, y las que el propio
en virtud de acuerdos tomados en las sesiones o derivadas
de disposiciones juridicas expedidas por el propio CEIFRHS.

Vil

Articulo 19. Las personas representantes suplentes de integrantes titulares del CEIFRHS,
deberan cumplir su funcién de sustituir a aquellos y asistir debidamente informados, para
lo cual podran estar presentes en la totalidad de las sesiones del CEIFRHS y tendrén las
siguientes atribuciones:
1. Sustituir al propietario cuando éste no asista a la sesién;
Il. Lossuplentes de los titulares podrén asistir a todas las reuniones Unicamente con
voz y solamente podrén ejercer el derecho a voto en el caso de que sustituyan al
representante titular, y

ll. Las demas funciones que le delegue el titular respectivo.

Articulo 20. La o el Secretario Técnico del CEIFRHS, ademas de las atribuciones que se le
asignen en el Acuerdo tendrd las atribuciones siguientes:
I Cumplir puntualmente con su asistencia y participar activamente en las sesiones
del Comité;
. Preparar y emitir las convocatorias oficiales;
. Gestionar y recabar la documentacion, informacién y materiales necesarios
para el adecuado desarrollo y funcionamiento de las sesiones del CEIFRHS;
v. Formular el Orden del Dia de cada sesién y brindar apoyo técnico a la o el
Presidente actuando como auxiliar operativo durante el desarrollo de la sesién;
V. Realizar el monitoreo, seguimiento y verificacion del cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones y compromisos es en las sesiones del
CEIFRHS;
VI Redactar, elaborar y formalizar las ad
posteriormente su distribucion y comun
integrantes del CEIFRHS;

sesién asegurando
odas las personas

Vil Organizar, dirigir y supervisar to, naturaleza administrativa
que correspondan al funcionam!
viil. Mantener organizado, actuali ustodia adecuada el acervo

documental y archivo, or las actividades y sesiones del
CEIFRHS;
IX. Suministrar y facilit macién, datos y documentacién que le

vocales del CEIFRHS;

engan las opiniones
orables, asi como las

Xl Suscribir con s
técnico acad

los Subcomités

Articulo 21. rard para el cumplimiento de sus atribuciones, los Subcomités

Estudio de Necesidades de Formacién de Recursos Humanos para

ité de Evaluacion;

ubtomité de Formacién de Técnicos;

Subcomité de Ensefianza de Pregrado y Servicio Social;
Subcomité de Posgrado y Educacién Continua; vy,

VI.  Los demds que se integren por aprobacién del Comité.

Articulo 22. Los Subcomités previstos en el articulo anterior, asi como los que integre el
CEIFRHS, tendrén las siguientes funciones genéricas:

I Elaborar el plan de trabajo anual;

1. Actualizarse de manera continua sobre politicas publicas de salud y educativas,
proponiendo elementos técnicos e indicadores o estrategias para la formacién de
recursos para la salud, bajo este marco de referencia;

. Contribuir con el CEIFRHS a la identificacién de areas de coordinacién entre las
instituciones de salud y educativas, con base en el andlisis de evidencias;

IV.  Coordinar con los demés Subcomités para establecer sinergias en la realizaciéon de
sus funciones especificas en materia comun, a consideracién de la o el Presidente
en turno;

V. Responder las solicitudes de asesoria, consulta e informacién turnadas por la o el
Secretario Técnico del Comité, previa aprobacién de la o el Presidente en turno,
quien debera sancionar la resolucién;

VI.  Establecer asu interior los grupos técnicos necesarios, bajo agendas especificas, de
acuerdo con su plan de trabajo;

VIl. Someter a consideracién del CEIFRHS los proyectos que elabore a través de la o el
Secretario Técnico; y,
VIII. Las demds funciones que les asigne el CEIFRHS.

Articulo 23. Los Subcomités sefialardn las funciones especificas que atenderdn cada afio
calendario, esto incluye las siguientes:

a) Sub ité de dios de N idad
Salud:

I.  Proponer y promover mecanismos y guias de recoleccién de informacién que
coadyuven en la elaboracién de un diagnéstico integrado de necesidades de
formacién de recursos humanos para la salud en el Estado;

1. Realizar el andlisis demogréfico, epidemiolégico y del mercado laboral que permita
orientar de manera continua el diagndstico de necesidades de formacion;

. Aportar informacién relevante que permita analizar la pertinencia de los requisitos
para la apertura y funcionamiento de instituciones abocadas a la formacién de
recursos humanos para la salud, en los diferentes niveles académicos;

IV.  Contribuir con elementos técnicos para identificar las competencias de los
recursos humanos para la salud requeridas por |as instituciones del Sistema Estatal
de Salud y elaborar perfiles generales acordes con ellas;

V. Colaborar con criterios para valorar la pertinencia de las medicinas tradicionales,
terapias alternativas y otras dreas emergentes en la prestacién de servicios de
salud, desde la perspectiva de la educacién formal y las politicas de salud; y,

VL. Las demds funciones especificas que acuerden en el CEIFRHS.

de For

i6n de Recursos Humanos para la
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b) Sub ité de Evaluacid

I. Integrar grupos técnicos de trabajo transitorios conformados por personal experto
en materia educativa del sector salud en diferentes areas de conocimiento de la
salud;

Il.  Recibiry dar seguimiento a las solicitudes para la evaluacién de planes y programas
de estudios de las carreras de la salud, que remita la Direccién General de Calidad
en Educacién en Salud (DGCES) para la emisién de la Opinién Técnica Académica
(OTA);

Il Definir y acordar los requisitos que deberan reunir las personas que integren los
grupos;

IV. Coordinar la evaluacién de planes y programas de estudios de las carreras de la
salud bajo agendas especificas, con estricto apego a los Criterios Esenciales para
Evaluar Planes y Programas de Estudio para la Apertura de Carreras del Area de la
Salud;

V. Proponer indicadores y criterios que coadyuven a la recomendacién de requisitos
para que las instituciones de salud puedan participar en la formacién de recursos
humanos para la salud;

VI. Formular lineas de investigacion educativas para apoyar la actualizacién y mejora
de los programas educativos, asi como su operacion;

VIl.  Recomendar criterios técnicos y mecanismos que permitan la vinculacién de la
docencia, la asistencia y la investigacion; y,
VIIl.  Las demas funciones especificas que acuerden en el CEIFRHS.

c) Subcomité de Formacién de Técnicos:
. Proponer elementos técnicos y acciones estratégicas para que la formacién de los
recursos humanos para la salud se oriente por las politicas de la Secretaria de

Salud, como coordinadora del Sistema Nacional de Salud;

Il.  Desarrollar propuestas para la definicién de criterios académicos de seleccién del
profesorado que las instituciones de salud propongan a las educativas para la
formacién de recursos humanos para la salud en sus sedes;

Il.  Aportar indicadores, criterios y estrategias para la distribucién de recursos
humanos en formacién en los campos clinicos del Sistema Nacional de Salud;

IV.  Proponer elementos técnicos que puedan utilizarse como base para la asignacio,
de becas académicas o econémicas a los alumnos de nivel técnico en las reas
asi se establezcan; y,

V. Las demas funciones especificas que acuerden en el CEIFRHS.

d) Subcomité de Ensefianza de Pregrado y Servicio Social:
I. -Proponer elementos técnicos y acciones estratégicas para que |.
recursos humanos para la salud se oriente por las politicas de

como coordinadora del Sistema Nacional de Salud;
Il.  Desarrollar propuestas para la definicién de criterios a
profesorado que las instituciones de salud propon

Il.  Aportar indicadores, criterios y estrategias
humanos en formacién en los campos clini
Sistema Nacional de Salud;

IV.  Proponer elementos técnicos que pue se para la asig
de becas académicas o econémica; rado en las drea;
se establezcan; y,

V.

los
alud,

I ratégicas para qu maci
por las politicas de la
acional de Salud;
jos académicos de seleccién del

a las educativas para la

como coordinad|
Desarrollar prop!

ucién de recursos
stado pertenecientes al

mo base para la asignaciéon
ademicas o econém le posgrado en las areas que asi
blezcan; y,

en en el CEIFRHS.

or las personas representantes de las

, asi como de instituciones académicas o de

area de la salud, para el cumplimiento de sus

a lo siguiente:

udio de Necesidades de Formaciéon de Recursos Humanos para

ardinado por las y los servidores publicos que determinen la SEP
Estatal;

II.  Los Subcomités de Evaluacién, de Formacién de Técnicos, de Ensefianza de
Pregrado y Servicio Social, de Posgrado y Educacién Continua, estaran coordinados
por los Servicios de Salud de Oaxaca a través del Departamento de Ensefianza
dependiente de la Direccién de Ensefianza y Calidad;

. Los demds Subcomités que se integren por aprobacién del CEIFRHS, seran
coordinados por la institucién publica que de acuerdo con sus atribuciones
corresponda y de conformidad con el acuerdo correspondiente que dicte el
CEIFRHS.

Articulo 25. Los Subcomités para el mejor desempefio de sus funciones y actividades se
asesoraran por grupos técnicos de trabajo transitorios, integrados por personas expertas
del sector educativo y del sector salud, en diferentes areas de conocimiento de la salud; asi
como de la comunidad de investigadores y tendrdn por objeto analizar y sistematizar la

informacién necesaria para apoyar técnica y metodologicamente las propuestas que sean
presentadas al Subcomité correspondiente.

Las personas integrantes de los Subcomités definirdn los requisitos que deberdn cubrir
quienes integren los grupos técnicos de trabajo transitorios, en concordancia con los
asuntos especificos a tratar y previendo posibles conflictos de interés sobre los temas al
Subcomité para su analisis y determinacién.

Los recursos humanos, materiales y financieros de los grupos técnicos de trabajo
transitorios seran aportados de comun acuerdo por las instituciones participantes en el
Subcomité.

Articulo 26. Los grupos técnicos de trabajo transitorios

que determine la persona coordinadora del Subcomi
genéricas seran las siguientes:

I. Asesorar técnicamente al Subcomi

realizacién de actividades para el

Il. Realizar acciones de revision y anal

emitidos por la Comisién Ip i

para la Salud (CIFRHS);

. Formular y suscribir ¢

revisién y analisis con b

IV. Las demas funci adas por el Subcomité del que deriva.

transparencia, acceso
rme a la normatividad

de Trabajo en su caso;

a parte que no contenga informacién reservada

determinen las disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
imiento para la Modificacién del Reglamento

poder efectuar reformas al presente reglamento se requeriré la solicitud
mitad mas uno de las y los integrantes del CEIFRHS, se acordard la
acion de un grupo de trabajo para su revision y elaboracién de la propuesta de
e reforma, posteriormente se presentara ante el CEIFRHS para su aprobacién y

a su aprobacién se requerira del voto de la mitad més uno de las personas integrantes
del CEIFRHS. Para este efecto, la convocatoria tendra que hacerse con quince dias de
anticipacién y deberd tener como anexo las modificaciones propuestas, asi como las
razones que les dan fundamento.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. Los Subcomités a que se refiere el capitulo V de este Reglamento Interior deberan
estar integrados en un plazo no mayor a 30 dias posteriores a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Tercero. En tanto no se constituyan los Subcomités a que se refiere el articulo anterior, los
asuntos en tramite turnados a las diferentes coordinaciones de carreras de la salud adscritas
al Departamento de Ensefianza de los Servicios de Salud de Oaxaca continuaran su proceso
hasta su conclusion en apego a la normatividad federal establecida.

LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD (CEIFRHS).

M.C. EFREN EMMANUEL JARQUIN 7

GONZALEZ.
Secretario de Salud y Presidente del
CEIFRHS.

LIC. CHRISTELL GOMEZ NAVARRO
Suplente del Presidente del CEIFRHS.

MTRA. DELFINA ELIZABETH GUZMAN DIiAZ.
Representante de La SEP Estatal.
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M.S.P. JESUS ALEJANDRO RAMIREZ
FIGUEROA.
Representante de los Servicios Publicos de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR).

M.C. JULIO MERCADO CASTRUITA.
Representante del Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrada del Instituto v,
Mexicano del Seguro Social.

DR. CARLOS BAUTISTA LEYVA.
Representante del Instituto de Seguridad Y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

GENERAL DE DIVISION DIPLOMADO DEL
ESTADO MAYOR
GABRIEL GARCIA RINCON.
Comandante de la VIIl Region Militar
Representante de la Secretaria de la
Defensa.

MTRO. HECTOR LOPEZ ARJIONA.
Representante de las Instituciones
Educativas de Cardcter Publico.

LIC. MARIBEL GRACIELA SALINAS VELASCO.
Representante del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia.

MTRA. KELMIC HERNANDEZ ARREORTUA.
Representante de las Instituciones
Educativas de Cardcter Privado.

MTRO. RICARDO AVENDANO VASQUEZ.
Representante de las Instituciones,
asociaciones, sociedades, organizaciones
y/o colegios de los sectores publico, social y
privado, relacionado con las actividades de!
Comité.
MTRA. XHUNAXHI FERNANDA
GOMEZ.
Representante del Consejo O3
Ciencia, Tecnologia e

corresponden a la dltima hoj;

OAXACA O0AXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

DIRECCION

SECRETAR(A DE
1022 - zozs.“uo

del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion de
ra Sesién Ordinaria de fecha 22 de octubre de 2025.
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- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFIC

OFICINAY TA
SANTOS DEGOLLADO No

EL PAGO
SUSCR

OCUMENTOS A
EN ORIGIN

LAS INSERC UYA UD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIATDE M OLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO D U SEMANA.

S EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
RCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
REGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
0, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAV

0 PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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